Vyrocna sprava Detsky domov KoSice, Uralska 1
za rok 2017



Zakladné identifikacné udaje k 31.12.2017

N4zov DeD: Detsky domov KoSice, Uralska 1

Adresa: Uralska 1, 040 12 KosSice

Pocet zamestnancov: 51

Kapacita deti: 72

Priestorové usporiadanie: kmernova budova na Uralskej ulici v KoSiciach

Polet skupin a zloZenie: 3 samostatné skupiny,
» SS Sinecnice
/3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia/
» SS Bociani
13 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia/

> SS Klokani

/3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia/

1 samostatna skupina pre mladych dospelych

Pocet prof. rodin: 18
Meno riaditela: Mgr. Andrea Matisova
Kontakt: 055/729 52 55
0918 879 208

Zmeny Vv organizacnej Strukture DeD Kosice, Uralska 1 v roku 2017:
01.01.2017

Celkovy pocet zamestnancov/kapacita deti od 01.01.2017:
50 zamestnancov/70 deti

Pocet samostatnych skupin: 3SS
Samostatna skupina pre mladych dospelych 1SS
Pocet profesionalnych rodiov: 18
01.03.2017

Celkovy pocet zamestnancov/kapacita deti od 01.01.2017:
51 zamestnancov/72 deti

Pocet samostatnych skupin: 3SS
Samostatna skupina pre mladych dospelych 1SS



Pocet profesionalnych rodicov: 19

Rozvoj vlastnych zamestnancov

Plan vzdelavania DeD: zapojeni vSetci zamestnanci
Plan kontinualneho vzdelavania: zapojenych 5 zamestnancov
Plan supervizie: zapojenych 47 zamestnancov.

Celkova suma finanénych prostriedkov vynalozena na vzdelavanie zamestnancov v roku
2017: 2727,-eur.

Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynalozenych na superviziu: 2.165,- eur.

Externé vzdelavanie zamestnancov detského domova:

Vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, PR, OT:

Agresia a agresivita v predskolskom a mladSom S$kolskom veku.
Pedopsychiatria nie je len poslednych $tyridsat’ stran kazuistiky.
Efektivna komunikacia s adolescentmi, mladymi dospelymi a osamostatnenie sa.
v oblasti umenia.

Individualna préca s dietatom, planovanie vychovnej ¢innosti.
Praca so $irSou rodinou mé zmysel.

Diet’a v ohrozeni.

Ako hovorit, aby deti poc¢uvali-komunikécia s det'mi a mladdezou.
Komplexny stimula¢ny program MIRABILIS.
Specialno-pedagogicka diagnostika §kolskej zrelosti.

Odborna sposobilost’ pre pracu v spolocenskom a Skolskom stravovani.
Detstvo potrebuje smiech.

Starostlivost’ a vychova sexudlne zneuzivaného diet’at’a.
Pripadové konferencie za Gcasti deti.

To je ono — transak¢na analyza.

Vychovné dilemy u deti v NRS.

Individudlny praca s dietatom v DeD.

Objavovanie zivotnej historie mojej a mojho diet’at’a.

Metodické stretnutia CPPR.

Metodicke stretnutia lieCebnych a Specidlnych pedagogov.
Metodické stretnutia psychologov.

Metodické stretnutia pre oblast’ vychovy.

Metodické stretnutia sociadlnych pracovnikov.

Interné vzdelavania:

Poruchy v detskom vyvine.

Zvladanie a prijimanie negativnych emocii v prezivani PR.
Formy spoluprace DeD s biologickou rodinou dietat’a.
Poruchy spravania.

Prevencia syndroému vyhorenia.

PocitaCové zrucnosti.

Obchodovanie s l'ud'mi.



Ako spracovat’ hnev a nestratit motivaciu v praci vychovavatela a pomocného
vychovavatela.

Novelizacia Zakona 305/2005 Z.z..

Hra ako vychovny prostriedok.

Praca vychovavatel'a v SS s dérazom na spolupracu v time.

Utast’ na konferenciach:

Bezpecné navraty deti.

Medzinarodna spolupraca a vymena skusenosti zahrani¢nych detskych domovov.
Timova spolupraca pre dobro diet’at’a.

Mosty k rodine.

Mosty v socidlnopravnej ochrane deti.

Ekonomicky usek:

Seminar k rocnej mzdovej uzavierke.
Verejné obstaravanie

Zakonnik prace

Registrattra.

Zapajanie rodiny:

1)

2)

3)

4)

5)

Intenzivne vyhladdvame rodinu, blizke osoby dietata ako aj vztahové osoby,
S ktorymi by mohlo mat’ pravidelny kontakt.

Rozvijame spolupracu s rodi¢émi — zapdjame ich do rodi¢ovskych povinnosti —
ucast na rodiCovskych zdruZeniach, lekarskych vySetreniach, vybavovanie
obc¢ianskeho preukazu, priprava do skoly, vol'nocasové aktivity.... .

Vytvarame podmienky pre kontakt dietata sjeho rodinou aosobami jemu
blizkymi, ¢im zvySujeme UspeSnost’ sanacie rodin.

Intenzivne vyuZivame pri praci s rodinou dietat’a pobytovli formu socidlnej prace
s rodinou Vv priestoroch DeD s cielom skratit’ pobyt dietata v zariadeni a pomoct’
rodicom nadobudnut’ rodiovské kompetencie. V roku 2017 bola tato pobytova
forma poskytnuta 2 rodinam, z toho:

1 rodina - dizka pobytu 3 mesiace

1 rodina - dizka pobytu 2 mesiace

V roku 2017 bola ukonéena ustavna starostlivost v DeD z dovodu odchodu
deti/MD do :
biologickd rodina: 14

NRS: 3
Z toho:
NOS: 2

PS: 1



porucnictvo: 0

predosvojitel'ska starostlivost: 2

Dospelost’, resp. ukon¢end dohoda o poskytovani starostlivosti s MD:
biologicka rodina : 2

Spolupraca s odbornou verejnost’ou

V priebehu roka 2017 sme prehlbovali spolupracu s Magistratom mesta KoSice, najméa
s namestni¢kou primatora MUDr. Renatou Lenartovou, PhD., ktora nas osobne aj
s primatorom mesta Kosic, MUDr. Richardom RasSim, navstivila. V spolupraci sme
pokracovali  aj s prisluSnou mestskou castou KoSice - Nad Jazerom pod vedenim pani
starostky Ing. Mgr. Lenky Kovacevicovej. Vd'aka tejto spolupraci sme pozyvani na rézne
akcie realizované mestskou Castou, ¢o nas upeviiuje vo vedomi, Ze sme sucastou mestskej
¢asti Kosice-Nad Jazerom.

V ramci vzdeldvania profesiondlnych rodiCov bolo usporiadané trojdnové stretnutie
profesionalnych rodi¢ov a deti v lokalite Kysak - Brezie. Sucast'ou boli vzdelavacie seminare,
konzultacie s psycholégmi, odlah¢ovacie aktivity pre deti aj profesionalnych rodi¢ov. Akcie
boli hradené zo sponzorskych financnych prostriedkov, ktoré zabezpecili profesiondlni
rodicia.

Vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot diet’at’a, pre jeho rozvoj
a samostatnost’ )
1) Vroku 2017 navs$tevovalo zakladnu Skolu 21 deti, ztoho 5 deti so SVVP, 2 MD

studovali SOS s maturitou, 1 MD maturitné $tadium na SS a1 MD uéebny odbor
SOS. Jedno dieta navitevuje sukromni $kolu bez uhrady $kolného. Ostatné deti
navstevovali Statne Skoly, kde nie je uhrada za Stidium. VySka vynaloZenych
finan¢nych prostriedkov je na stravu v Skolskych jedaliiach, Skolské pomocky
a potreby su hradené z rozpoctu samostatnych skupin a profesionalni rodi¢ia vydavky
hradia z prispevku na dieta.

2) Deti navstevovali rozne zaujmové kruzky:
tanecny 11

spevacky 1

balet
futbalovy
pocitacovy
vlastivedny
anglictina
Sportovy
turisticky
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Deti sa aktivne =zapdjali do tanecnych, spevackych a vytvarnych sutazi

organizovanych neziskovymi organizaciami a Mestskou castou Kosice — Nad
Jazerom. Celkovy pocet deti, ktoré sa aktivne zapdjali do ¢innosti zdujmovych
krazkou je 25.

3) Z celkového poctu deti 72 (pocet deti k 31.12.2017) v DeD, malo 50 deti kontakt
s rodinou a blizkymi osobami.

Aktivity

1) Vroku 2017 sme organizovali d’alsi ro¢nik ,,Uralfest-u“ v priestoroch detského
domova. Je to podujatie, na ktoré si deti pravidelne pozyvaji svojich rodicov,
blizkych, kamaratov,... . Zamestnanci vytvorili detom celodenny program, v areali
zahrady detského domova, ktory pozostaval zo Sportovych sttazi, mal'ovania na tvar
a d’alSich aktivity aj pod taktovkou animétorov. Na danom podujati nds navstivili
zamestnanci U.S.Steel Kosice a svojou navstevou nas potesila aj manzelka prezidenta
U.S.Steel Kosice, pani Donna Buckiso a jej deti.

2) Tradi¢né aktivity:

o Sportové hry deti z detskych domovov.
Domovacke kilometre uja Peta.
Najmilsi koncert roka.

Melddie stastia.

Benefiény koncert Usmev ako dar.
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Talent show mestskej casti KoSice Nad Jazerom.

3) Umelecké a terapeutické aktivity:
o praca s hlinou -stcast’ou terapeutickych priestorov je aj vypalovacia pec,
o vyroba umeleckych predmetov a inych vyrobkov prostrednictvom rdznych
kreativnych technik,
o vytvarnd sutaz ,,Kridla fantazie 2017.

4) Preventivne programy pre deti:

o obchodovanie s l'ud’'mi,
finan¢né gramotnost’,
prevencia zavislosti,
priprava na manzelstvo a pldnované rodicovstvo,
zdravy zivotny §tyl, prevencia patologickych javov,
Kosické Benatky — U.S.Steel KosSice.

© O O O O

4) Aktivity pre deti:
o lyziarsky zajazd v Slovenskom raji,
o korculovanie v areali dopravného ihriska mesta KoSice,



navstevy muzei v KoSiciach,

Medzinarodna vystava ,,LEGA®,

divadelné predstavenie ,,Ronja, dcéra lupeznika® — SD Kosice,
celoslovenska sutaz leteckych modelarov a akrobatického lietania v obci Grajciar,
navsteva archeologického néleziska v Niznej Mysli.

ucast’ na hokejovom zapase HC Kosice-Dukla Trencin,

popoludnie v U.S.Steel aréne KoSice /hokejovy zapas DeD Podolinec verzus
U.S.Steel Kosice, kor¢ul'ovanie na I'ade, spolo¢na vecera/,

MDD za ucasti statneho tajomnika MPSVaR,

letny tabor Bukovec,

letny tabor Chorvatsko,

denny tabor ,,Let vesmirom*,

ucast’ na MMM KoSice — minimaraton,
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muzikal na l'ade ,,MaS$a a medved™
korc¢ul'ovanie v Crow aréne,

podujatie v Kulturparku — ,,Deni v parku®,
muzikadl ,,Madagaskar®.
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Sponzorstvo a projekty:
o Malujeme s Kauflandom.
o ,Auto”—Volswagen Slovakia.
o Vodic¢ské preukazy — o0.z. Zalezi nam.
o ,.Stromcek priani*— U.S.Steel Kosice.

Ocenenia zamestnancov:
o Ocenenie Ministrom PSVaR: Mgr. Marcela Chrom¢ova, ved. tseku star. 0 deti.
o Ocenenie strarostkou MC Kosice Nad Jazerom: Mgr. Livia Ko&arova,
vychovavatelka.

Prilohou ¢.1 vyro¢nej spravy je sprava o hospodareni Detského domova Kosice, Uralska 1
k 31.12.2017

Vypracovali: Mgr. Marcela Chromc¢ova, poverena riadenim DeD
Mgr. Eva Kmecova, vediica CPPR-$pec.ped.

Schvalila: Mgr. Marcela Chrom¢ova, poverena riadenim DeD



E DETSKY DOMOV KOSICE
Uralska 1, 040 12 Kogice

Sprava
o finanénom hospodareni organizacie
k 31.12.2017
Vyhotovil: Ing. Jana Funderakova Schvalil: Mgr. Andrea

Matisova
Datum: 24. 1.2018



Zakladné informacie

— Identifikacné E&islo organizacie: 00610801

— Adresa: Detsky domov Kosice, Uralska 1, 040 12 KoSice
— Gisla telefonu: 055/7295254, 055/7295255, 055/2433012
— Cisla bankovych uctov:

SK30 8180 0000 0070 0042 4163 — Vydavkovy ucet Statneho rozpoctu
SK49 8180 0000 0070 0042 4112 — Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem. a nahodného

predaja sluzieb
SK27 8180 0000 0070 0042 4120 — Prijem SR — Uroky z domacich uverov, pdzigiek
a vkladov
SK96 8180 0000 0070 0042 4139 — Prijem SR — Iné nedariové prijmy
SK52 8180 0000 0070 0042 4155 — Prijem SR — Tuzemské kapitalové granty
SK74 8180 0000 0070 0042 4147 - Prijem SR — Tuzemské bezné granty
SK55 8180 0000 0070 0042 4198 — BU — et socialneho fondu nedroéeny
SK98 8180 0000 0070 0042 4200 — BU — dary a granty netroéeny
SK08 8180 0000 0070 0042 4171- BU — depozitny Géet netroéeny
SK44 8180 0000 0070 0046 6785 — VU SR — prostriedkov EU

Detsky domov v KoSiciach na Uralskej 1 je zariadenim na vykon rozhodnutia sudu
0 nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a uloZeni vychovného opatrenia.
Samostatnym pravnym subjektom je DeD od 1. jula 1991, na zaklade Zriadovacej listiny zo
dna 14.6.1991 ¢. 1970/19991A/XIV-B, vydanej MZ SR v Bratislave.

Od 1.1.1997 doSlo k zmene zriadovacej listiny, kde sa v bode 2) nahradza nazov
.Ministerstvo zdravotnictva SR* nazvom ,Krajsky urad KoSice“ a v bode 3) predmet €innosti
sa nahradza textom: Detsky domov poskytuje starostlivost a vychovu nahradzajucu
prirodzené rodinné prostredie pre deti od 0 do 18 rokov ich veku a dalej az do ich
osamostatnenia, najdlhsie do doviSenia 25 rokov.

Od 1.1.1998 dosSlo k zmene odseku 1), kde v Casti zriaduje sa slova ,samostatnu
prispevkovl organizaciu s pravnou subjektivitou® nahradzaju slovami ,samostatnu
rozpoctovu organizaciu s pravnou subjektivitou®.

Od 1.1.2004 doSlo k zmene nazvu zriadovatela, ktorym sa stal Urad prace, socialnych veci a
rodiny, KoSice.



Od 2.9.2005 je detsky domov zriadeny Uradom prace, socialnych veci a rodiny v KoSiciach.

Od 1. 7. 2011 je detsky domov zriadeny Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
v Bratislave.

1.Sprava o hospodareni organizacie

1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia v roku
2017

1.1.1 Charakteristika ¢innosti organizacie

Detsky domov je prostredie utvorené a usporiadané na uc€ely vykonavania rozhodnutia sudu o
nariadenej ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a uloZeni vychovného opatrenia. Detsky
domov doCasne nahradza dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné prostredie
pobytovou formou v rozsahu stanovenom zakonom NR SR ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Do detského domova sa deti prijimaju na zaklade § 51 Zak. 305/2005 Z.z. o SPOaSK a § 54 ods.2
Zak. €. 36/2005 o rodine v zneni neskorsich predpisov.

V naSom detskom domove funguju 4 samostatné skupiny. Kazda samostatna skupina obyva
samostatny byt. VSetky skupiny hospodaria sami s preddavkom v hotovosti, ktory im mesacne
pridelujeme z ich roéného rozpodtu. Preddavok je uréeny na nakupy potravin, materialu, uéebnych
pomdocok, knih, drobnych oprav, sluzieb, poplatkov, cestovnych listkov pre deti. V pripade Uspor ku
koncu roka aj mensich kusov nabytku a pristrojového vybavenia. Ostatné vydavky vacsieho rozsahu,
vacsie opravy, energie, komunikacie, stravovanie v Skolskych jedalfiach, ndkupy nabytku a vacsich
pristrojov uhradzame na fakturu z celkového rozpoctu detského domova.

K 31. 12.2017 mame spolu 19 profesionalnych rodi€ov. VSetci profesionalni rodiCia funguju vo svojich

vlastnych bytoch alebo domoch.

Zhodnotenie obloZnosti
K 31. 12. 2017 nam bol uréeny pocet miest pre mladez 72

1.1.2 Zhodnotenie plnenia zaviaznych ukazovatelov rozpoétu organizacie

Na zaklade listu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave a v stlade s rozpisom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a uznesenim vlady SR nam bol prideleny schvaleny
rozpocet:

Schvaleny rozpocet na rok 2017
Prijmy: spolub5399,00¢€
z toho 5399,00 € prijmy z predaja sluZieb

Bezné vydavky: spolu 811512,00€
z toho: 434755,00€  mazdy, platy. sluzobné prijmy a OOV
151947,00 € poistné a prispevky do poistovni
141924,00 € tovary a dalSie sluzby
82886,00 € bezné transfery



Pocet zamestnancov: 51
Pocet miest pre mladez v zariadeni: 72

Rozpocétovymi opatreniami nam boli k 31. 12. 2017 upravené zavazné ukazovatele
rozpoctu :

Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017

Prijmy: spolu 9 604,50 €
z toho 9 604,50 € prijmy z predaja sluzieb

Bezné vydavky: spolu 1021386,00 €
z toho: 534 784,00 € mzdy, platy. sluzobné prijmy a OOV
194 728,00 € poistné a prispevky do poistovni
197 268,00 € tovary a dalSie sluzby
94 606,00 € bezné transfery

Kapitalové vydavky: spolu 24590,99 €

Pocet zamestnancov: 51
Pocet miest pre mladez v zariadeni: 72

Prehl'ad o plneni zavaznych ukazovatelov 31. 12. 2017

Celkové vydavky organizacie k 31. 12. 2017 boli vo vySke 1 056 865,39 €.

Z toho:
1/ rozpoctové: 1 045 968,90 €
v tom: bezné vydavky 102137791€
kapitalové vydavky 24 590,99 €

2/ mimorozpoctové: 10 896,49 €

Bezné vydavky spolu

Schvaleny rozpocet: 811 512,00

Upraveny rozpocet: 1021 386

Cerpanie rozpod&tovych 1021 377,91 | 100%
Mimorozpoc&tovych 10 896,49

Cerpanie spolu 1032 274,40

Z toho:

a) Mzdy:

Schvaleny rozpocet 434 755,00




Upraveny rozpocet:

534 784,00

Skutoéné Cerpanie 534 784,00 | 100 %
Cerpanie spolu 534 784,00
b) Poistné:
Schvaleny rozpocet: 151 947,00
Upraveny rozpocet: 194 728,00
Skutoéné Cerpanie 194 727,47 | 100 %
Cerpanie spolu 194 727,47
c) Ostatné tovary a sluzby:
Schvaleny rozpocet: 141 924,00
Upraveny rozpocet: 197 268,00
Cerpanie rozpo&tovych 197 261,33 | 99,99 %
mimorozpoctovych 10 896,49
Cerpanie spolu 208 157,82
d/ Bezné transfery:
Schvéleny rozpodet: 82 886,00
Upraveny rozpocet: 94 606,00
Skutocné Cerpanie 94 605,11 | 100 %
Cerpanie spolu 94 605,11
Kapitalové vydavky spolu
Schvéleny rozpocet: 0,00
Upraveny rozpocet: 24 590,99
Cerpanie rozpod&tovych 24 590,99 | 100 %
Prijmy
Schvaleny rozpocet 5 399,00
Upraveny rozpocet 9 604,50
Cerpanie rozpoétovych 9 618,40 | 100,14 %
mimorozpoctove 10 896,49
Skutoéné prijmy spolu 20514,89

1.1.3 Rozpocétové opatrenia




K 31. 12. 2017 sme mali 30 rozpoctovych opatreni v zmysle § 15 - 18 zakona o rozpoctovych
pravidlach 523/2004 Z.z.

1.2 Prijmy
K 31. 12. 2017 sme dosiahli prijmy v celkovej vyske 20 514,89 €.

Z toho
1/ rozpoctové 9 618,40 €
Vv tom: prijmy z predaja sluzieb 7 504,06 €
prijmy ostatné 211434 €
2/ mimorozpoctové 10 896,49 €
v tom: zdroj 72 a granty 10 896,49 €

1.2.1 Prijmy podla ekonomickej klasifikacie
Prijmy spolu 20 514,89 €.

200 — Nedanové prijmy
220 - poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb v sume
7 504.06 €.

Z toho rozpoctové v sume 7 504,06 €.
Z toho podpolozka 223001 - prijmy z predaja sluzieb vo vySke 7 504,06 €.

290 — iné nedanové prijmy v sume 2 114,34 €.

Z toho podpolozka 292012 - prijmy z dobropisov 2 083,20 €
Z toho podpolozka 292017 - prijmy z vratiek 23,47 €
Z toho podpolozka 292027 — iné 7,67 €

300 — Granty a transfery
310 — Tuzemské bezné granty a transfery
Z toho podpolozka 311 — granty 10 896,49 €

1.3Vydavky

Celkové vydavky nasho detského domova z vydavkového uctu k 31.12. 2017 su vo vySke
1 056 865,39€.
Z toho rozpoctové 1 045 968,90 €

mimorozpoctoveé 10 896,49 €

1.3.1 Vydavky podla ekonomickej klasifikacie
Vydavky spolu 1 056 865,39 €.

600 - Bezné vydavky spolu: 1 045 968,90 €

rozpoctové 1021 377,91 €




z toho:

610 Mzdy — €erpanie vo vySke 534 784,00 €

Z toho:

podpolozka 611 - tarifny plat 420 729,04 €
podpolozka 612001 - osobny priplatok 25 028,41 €
podpolozka 612002 -ostatné priplatky 54 760,12 €

620 - Poistné do fondov — ¢erpanie vo vySke 194 727,47 €

Z toho:

podpolozka 621 poistenie VSZP 27 664,04 €
podpolozka 623 poistenie ostatné ZP 26 026,15 €
podpolozka 625 001 nemocenské poist. 7 483,01 €
podpolozka 625 002 starobné poistenie 74 959,88 €
podpolozka 625 003 urazové poistenie 4291,42 €
podpolozka 625 004 invalidné poistenie 15 278,08 €
podpolozka 625 005 poistenie v nezam. 5 035,36 €
podpolozka 625 007 starobné poistenie 25 430,55 €
podpolozka 627 prispevok do dopl .déch.poist. 8 560,98 €
Vyska poistného sa odvija od vysky mzdy.

630 -Tovary a sluzby spolu vo vyske 208 157,82€

Ztoho rozpoétové 197 261,33 €

631 - cestovné spolu 3 534,06 €

podpolozka 631001 - cestovné tuzemské vo vyske 3 534,06 €
632 - energie a komunikacie spolu 39 479,16 €

podpolozka 632001 — energie vo vySke 33039,13 €
podpolozka 632002 - vodné, sto¢né vo vySke 2262,74 €
podpolozka 632003 - postovné a telekomunikacie vo vyske 951,20 €
podpolozka 632004 — komunika¢na infrastruktira vo vyske 1008,33 €
podpolozka 632005 — teleféonne poplatky vo vyske 3226,09 €
633 - materidlové vydavky spolu 56 964,27 €

- rozpoétové 51 130,28 €

podpoloZka 633001 - interiérové vybavenie 3437,71 €
podpolozka 633003- telekomunika¢na technika 300,00 €
podpolozka 633004 — prevadzkové stroje, pristroje 7 441,62 €
podpolozka 633006 - vSeobecny material 18 273,72 €

na tuto podpolozku uctujeme nakupy Cistiacich, hygienickych potrieb pre
rodinky, oblecenie pre deti umiestnené v naSom zariadeni, lieky pre deti,
drobny majetok, udrzbarsky materiél, kancelarske potreby, a pod.

podpoloZzka 633007 — Specialny material 186,00 €
podpoloZzka 633009 — knihy, Easopisy 317,71 €
podpoloZzka 633010 — pracovné odevy, obuv, pomdcky 300,00 €
podpoloZzka 633011 - potraviny 20 075,25 €

potraviny sa nakupuju podla normy pre stravovanie deti

634 - doprava spolu 9 432,56 €

podpoloZzka 634001 — benzin 5152,73 €
podpoloZzka 634002 — servis 2 360,09 €
podpoloZzka 634003 — poistenie 678,54 €
podpolozka 634004 — prepravné 1 235,00 €
podpoloZzka 634005 — karty, znamky, poplatky 6,20 €
635 — udrzba spolu 30 736,08 €

podpolozka 635003 — udrzba telekom. techniky 96,00 €
podpoloZka 635004 — udrzba prev. strojov, pristrojov 388,80 €



podpolozka 635006 — udrzba budov, pr. a objektov 30 251,28 €

637 - ostatné sluzby spolu 65 645,08€
- rozpoctové 60 582,58 €

podpolozka 637001 — Skolenia, kurzy, seminare 2 706,00 €
podpolozka 637004 - vSeobecné sluzby 6 9630,36 €
rézne drobné sluzby, vykon BOZP a PO, zdravotna sluzba
podpolozka 637005 — Specialne sluzby 128,39 €
pravne sluzby
podpolozka 637006 - nahrady 490,00 €
podpolozka 637007 - cestovné nahrady 10 332,58 €
na tuto polozku uctujeme cestovné listky pre deti a stravu v Skolskych jedalfach
podpolozka 637011 — Studie, expertizy, posudky 120,00 €
podpolozka 637012 — poplatky a odvody 198,34 €
podpolozka 637014 - stravovanie 27 681,68 €
vydavky na stravovanie zamestnancov - stravné listky
podpolozka 637015 — poistné 941,05 €
podpolozka 637016 - pridel do soc. fondu 5943,19 €
podpolozka 637027 - odmeny na zaklade dohéd 1127,00 €
podpolozka 637034 — poplatky za recept, zdr. zar. 291,32 €
podpolozka 637035 — dane 3692,67 €

640 - Transfery vo vySke 94 605,11 €

podpolozka 642014 - transfery jednotlivcom 6 120,24 €
vreckové deti umiestnené v naSom zariadeni

podpolozka 642015 - nemocenské davky 1994,29 €

podpolozka 642030 - priplatky a prispevky 86 49,58 €

Bezné vydavky mimorozpoctové
630 — tovary a sluzby 10 896,49 €

633 - materialové vydavky

Podpolozka 633001 — interiérové vybavenie 3773,00 €
Podpolozka 633006 — vSeobecny material 2060,99 €

637 - ostatné sluzby

PodpoloZzka 637004 — vieobecné sluzby 1712,50 €
Podpolozka 637006 — nahrady 257419 €
Podpolozka 637007 — cestovné nahrady 775,81 €

700 - Kapitalové vydavky spolu: 24 590,99 €
Podpolozka 714001 — obstaranie osobnych automobilov 24 590,99 €

1.3.2. Vydavky podla funkénej klasifikacie

Pri vydavkovej Casti rozpoétu pouzivame funkénu klasifikaciu 1040 zariadenia soc.
sluzieb, rodina a deti. Vydavky pri funkénej klasifikacii 1040 su 1 056 865,39 €.

1.3.3 Vyhodnotenie plhenia programovej Struktury

Prostriedky z programu 07C0502 su vo vyske 1 053 700,51 €.
Prostriedky z programu OEKOHO03 st vo vyske 3 164,88 €.



1.4 Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia

Text schvaleny rozpocet | upraveny rozpocet skutoc¢nost’
prijmy spolu 5399,00 9604,50 20 514,89
z toho: prijaté z rozp. EU 0,00 0,00 0,00
vydavky spolu 811 512,00 1045 976,99 1 056 865,39
z toho: kryté pros. EU 0,00 0,00 0,00
salto prij. a vyd. 806 113,00 1036 372,49 1 036 350,50
Z toho kryté prost. EU 0,00 0,00 0,00

Rozpocet prijmov schvaleny pre rok 2017 je vo vyske 5 399,00 €. Rozpocet prijmov bol upraveny
rozpoctovymi opatreniami na 9 604,50 €. Dosiahnuté celkové prijmy boli vo vyske 20 514,89 €. Z
toho prijmy z predaja sluzieb 7 504,06 €, ostatné prijmy 2 114,64 €, mimorozpocCtové prijmy
10 896,49 €.

Rozpocet vydavkov schvaleny pre rok 2017 je vo vyske 811 512,00 €. Rozpocet vydavkov bol
upraveny rozpoctovymi opatreniami na 1 045 976,99 €. Celkové skutocné ¢erpanie vydavkov bolo vo
vyske 1056 865,39 €. Z toho rozpoctové bezné vydavky boli 1045 968,90 €, bezné vydavky
mimorozpoctové 10 896,49 €.

1.5 Zhodnotenie uspornych opatreni

Aj pocas roka 2017 je sledovana uspora energii v zmysle IN a prikazov riaditela vydanych v rokoch
2015 az 2016 a to nasledovne:

o [N tykajuca sa uspory financnych prostriedkov detského domova. V norme je zakotvené
stravovanie anakup potravin tak, aby sa neprekracoval mesaény limit finanénych
prostriedkov, ktoré s stanovené stravnou jednotkou detského domova. Zarovei je prikazom
riaditel'a stanovené, ze v pripade prekrocCenia prideleného mesa¢ného rozpoctu je potrebné
v samostatnych skupinach vypisovat' ziadanky na nékup tovarov sluzieb, ktoré schvaluje
riaditel’ detského domova alebo zastupca riaditel’a detského domova.

e internd norma na prijatie uspornych opatreni pri Cerpani prostriedkov Statneho rozpoctu.
Norma upravuje restrikciu spotreby energii, znizenie telefonnych poplatkov, uprednostiiovanie
elektronickej komunikacie pred pisomnou, v pripadoch, pri ktorych to je mozné, efektivnost’
vyuzivania motorového vozidla atym aj Usporu pohonnych hmot, zniZenie spotreby
kancelarskeho papiera a tonerov.

e internd norma zaoberajlca sa restrikciou spotreby energii.
e prikaz riaditel’a k internej norme o spotrebe kancelarskych papierov a tonerov.

1.5.1. Zhodnotenie plnenia uspornych opatreni

Na zaklade vydanych uspornych opatreni je v zimnych mesiacoch pravidelne kontrolované
v samostatnych skupinach, ¢i v dopoludiajSich hodinach st vypnuté radidtory, v ¢ase ked sa
v skupinach nikto nezdrziava, zaroven je kontrolované, ¢i v spolo¢nych priestoroch, socialnych



zariadeniach a archivnych priestoroch je vykurovanie nastavené na minimum. Zaroveni v ramci uspory
elektrickej energie je kontrolované, ¢i sa elektrické spotrebice vyuzivaja efektivne, ¢i sa nenechavaju
zapnuté, pripadne v Gspornom rezime v ¢ase, ked’ sa nepouzivaju.

Do kazdej rodinky bol zakipeny mobilny telefébn, v rdmci Gspornych opatreni bola zamedzena
moznost’ posielanie SMS a MMS a vyuzivania internetu. Telefony budi sluzit’ na komunikaciu deti
S pribuznymi, na komunikaciu vychovavatelov so Skolami, lekarmi a medzi zamestnancami
samotnymi.

1.6 Zhodnotenie zamestnanosti

Planovany pocet zamestnancov 51 z toho 19 na poziciu profesionalneho rodica.
Priemerny evidenény pocéet zamestnancov prepocitany k 31. 12. 2017 je 50,81.
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach je 51.

Priemerna mzda k 31. 12. 2017 je 877,- €.

1. 7 Zhodnotenie vysledkov kontrol

K 31.12. 2017 sme nemali ziadnu kontrolu.

1.8 Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Zavazky
K 31. 12. 2017 mame zavazky r. 126 Suvahy vo vyske 410 916,26 €.
Kratkodobé zavazky r. 151 Suvahy vo vyske 99 649,21 €

321 | Dodavatelia 0,00
326 | Nevyfakturované dodavky 370,81
331 | Zamestnanci — mzdy 42 634,08
336 | Poistné do fondov 28 669,42
342 | Dan zo mzdy 6 616,58
345 | Ostatné dane a poplatky 0,00
372 | Transfery 20 618,00
379 |Iné zavazky 740,32

Dlhodobé zavazky r. 140 Suvahy vo vyske 7 847,73 €

472 | Zavazky zo soc. Fondu 7 847,73



Pohradavky

K 31.12. 2017 mame pohladavky r. 60 Savahy vo vyske 130 865,60 €.
316 | Pohladavky za predchadzajuce obdobia 107 022,60
316 | Pohladavky za bezné obdobie 22 679,16
316 | Pohladavky z exekucie — REMA 1163,84
335 | Pohladavky vo€i zamestnancom 0,00

391 opravné polozky k pohl'adavkam r. 60 Suvahy vo vyske 92 340,88 €.

Peniaze

211

Pokladna

0,00

261

Peniaze na ceste vo VUB

0,00

213

Stravné listky

0,00

Socialny fond

Pociatoény stav k 1.1.2017

5416,49

Tvorba k 31. 12. 2017

5943,19

Pouzitie na stravovanie k 31. 12, 2017

2762,25

Pouzitie na podujatia  k 31. 12. 2017

750,00

Stav

k 31.12. 2017

8073,43




