Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska

Vyroc¢na sprava za rok 2019



Zakladné identifika¢né idaje k 31.12.2019

Nizov : Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska
Adresa: Uralska 1, 040 12 KoSice
Riaditel: Ing. Jana Funderakovad
Kontakt: 055/729 52 55
0918 879 208
Mailovy kontakt: riaditel.uralska@ded.gov.sk
Webova stranka: https://www.centrumpredetiarodinykosice.sk/

Organizacna Struktura centra:

Pocet zamestnancov: 69
Kapacita centra: 88

Usek starostlivosti o deti

Priestorové usporiadanie: kmernovd budova na Uralskej ulici v KoSiciach
Pocet samostatne usporiadanych skupin: 4  kapacita 39deti

o SUS Sinecnice

/3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia/
e SUS Bociani

/3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia/
o SUS Klokani

/3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia/
o SUS Lienky

/3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia/

Skupiny v zmysle Zakona 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 — kapacita 7 FO

Pocet samostnych skupin pre MD: 1 kapacita 4MD
o (samostatny byt — sidlisko KosSice nad Jazerom)



Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodicov

Pocet profesionalnych nahradnych rodin: 19

Kapacita deti: 38

Sidlo vvkonavania opatreni ambulantnou a terénnou formou prdace:
Kriva 18, Kosice
Telefonny kontakt: +421 907 586 793
+421 907 846 486
+421 907 844 100

Poslanie a vizia organizacie

Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska je zariadenie zriadené na vykonavanie opatreni
docasne nahradzajtcich dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie, alebo nahradné rodinné
prostredie a vykonéva:

OPATRENIA podra § 45, ods. 1, pism. a, b, c:

a)

opatreni doCasne nahradzajucich dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie na zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni Uistavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia (d’alej len ,,pobytové opatrenie
sudu®),

b)

vychovnych opatreni podla § 12 ods. 1 pism. b) a d), vychovnych opatreni, ktorymi je
uloZena

povinnost' podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,
povinnosti

uloZenych na zabezpecenie ucelu vychovného opatrenia podl'a osobitného predpisu alebo
neodkladnych opatreni, ktorymi je uloZzena takato povinnost (dalej len ,,ambulantné
vychovné

opatrenie®),

c)

opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania



1.

krizovych situdcii diet'at’a v prirodzenom rodinnom prostredi alebo nahradnom rodinnom

prostredi,

2.

poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietat’a z ddvodu

problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom prostredi, SirSom

socialnom

prostredi a v medzil'udskych vztahoch.

Poslanim centra je poskytnit’ doCasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi

v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietat’a,

internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizécie.

Zmeny v organiza¢nej Struktire Centra pre deti a rodiny KoSice-Uralska
v roku 2019

Od 1. 1. 2019 v suvislosti s novelizaciou Zakona 305/2005 Z.z. doslo k zmenam:

zmena nazvu zariadenia na Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska.

rozSirenie kompetencie centra v suvislosti s  vykonidvanim opatreni ambulantnou
a terénnou formou prace (zmena organizacnej Struktary k 1.2.2019) so zabezpecenim
prendjmu priestorov ambulancie na ulici Krivej €.18 v KoSiciach,

vykonavanie opatreni pobytovou formou pre dieta na zdklade dohody v zmysle Zakona
305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 na zaklade vykonavania opatreni pobytovou formou pre dieta
na zdklade dohody (zmena organizacnej Struktiry k 1.2.2019), ¢im doSlo k navySeniu
zamestnancov na pocet 69.

navysenie kapacity centra na 88 deti z toho 7 FO na skupine podl'a § 47 ods. 5.

zabezpecenie prenajmu bytu pre MD v lokalite KoSice nad Jazerom.



Priestorové podmienky

Centrum je zriadené v dvojpodlaznej budove, ktord bola stavebnymi Gpravami prisposobena
pre ucely zariadenia rodinného typu. K budove centra patri oploteny pozemok. Za budovou je
rozsiahla zdhrada so zatravnenou castou a multifunkénym ihriskom, uréend na relaxacné

aktivity deti.

Centrum poskytuje rodinné ubytovanie podla §1 ods.2 pismena q) Vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie
budovy o minimdlnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.
Centrum poskytuje ubytovanie a starostlivost v kmenovej budove na Uralskej ulici €.1 a to:

- detom v 4 samostatne usporiadanych skupinéch,

- FO v zmysle Zakona 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 v 1 samostatnej skupine

V suvislosti s pripravou na osamostatnenie mladych dospelych centrum zabezpecuje

ubytovanie v prenajatom byte v lokalite KoSice nad Jazerom.

Profesionalni nahradni rodicia v po¢te 19 rodin zabezpecuji komplexnu starostlivost’ o deti

vo svojich bytovych priestoroch v ramci Kosic, KoSice - okolie, PreSova a Gelnica.

Stratégia zariadenia

o rozvijat vlastnych zamestnancov,
o zapdjat’ rodiny,
o prizyvat’ k spolupraci odbornt verejnost’,

o vytvarat podmienky pre zivot diet’at’a na zabezpecenie jeho rozvoja a samostatnosti.



Rozvoj vlastnych zamestnancov

V oblasti rozvoja zamestnancov v zdujme skvalitnenia prace boli vytvorené podmienky pre
vzdelavanie a zvySovanie kvalifikovanosti. Do planu vzdeldvania boli zapojeni vSetci
zamestnanci. Plan kontinualneho vzdeldvania na rok 2019 bol vypracovany v sulade so
Zakonom 317/2009 Z.z. a odstihlaseny zriad’ovatel'om.

Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynalozend na vzdelavanie zamestnancov v roku

2019: 1 714,- eur.

Podpora zamestnancov bola poskytovana najmé superviziou.  Centrum mal vypracovany
program supervizie, do ktorého boli zapojeni vSetci zamestnanci v priamom kontakte
s detmi, riaditel’ka, OT, profesiondlny ndhradny rodi¢ia, vychovavatelia a pomocni
vychovavatelia. Supervizia bola realizovand formou individudlnych stretnuti v celkovom
pocte 51 hodin a skupinovych stretnuti celkovom pocte 64 hodin v zmysle planu supervizie
na rok 2019. V priebehu roka sa v ramci projektu Implementacnej agentiry MPSVaR v centre
realizovala aj 30 hodin skupinovej supervizie pre socidlne pracovnicky a psychologicky

v ramci vykondvania ambulantnej a terénnej prace.

Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynalozenych na superviziu: 3 801,- eur.

Vzdelavacie aktivity, ktorych sa ziucastnili zamestnanci centra:

Vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, PNR, OT:
— PreZivanie dietata v ndhradnej rodinnej starostlivosti.
— Autizmus.
— Poskytovanie laickej prvej pomoci.
— Prevencia chripky a virusovych respiraénych chorob.
— Prevencia vybranych infekénych chorob.
— Rehabilitacnd intervencia.
— Familidrna stredomorska horacka.
— Ako urcit hranice diet’at’a.
— Agresivne dieta.

— Kam kraca vychova v centrach...alebo na prahu zmien.



Novelizacia Zakona 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poruchy spravania.

Syndrém vyhorenia.

Vnutorna motivacia.

Poruchy spravania u deti zameranych na agresivitu u deti, pri¢iny, prejavy a praktické
ukazky ako zvladat’ prejavy agresie.

Nové poznatky a nové poznatky vyuzitia vzt'ahovej vazby v Centrach pre deti a rodiny
Korene agresivity v rannom detstve.

Rodina — konflikty, vztahy, diet’a.

Vyznam a Gloha muza v procese starostlivosti a vychovy deti v rizikovych rodindch
a v ndhradne;j starostlivosti.

Motivacné prvky vo vychovnom procese CDR.

Konferencia socialnych pracovnikov.

Metodické stretnutie socialnych pracovnikov.

Metodické stretnutie lieCebnych a Specidlnych pedagdgov.

Metodické stretnutia CPPR.

Konferencia — priprava mladych dospelych na Zivot.

Teambuilding zamestnancov skupin a odbornych pracovnikov.

Ekonomicky usek:

Seminér k ro¢nej mzdovej uzavierke.
Vzdeldvanie v stvislosti s legislativnymi zmenami zdkona o verejnom obstaravani.
Zikladna finan¢na kontrola.

Elektronické schranky.



Zapajanie rodiny

Prioritou centra je zapajanie biologickych rodicov do spoluprace formou rozvijania
a roz§irovania rodicovskych kompetencii s cielom sandcie rodiny a ¢o najkratSiecho casu
pobytu dietata v centre. Dolezitou metodu socidlnej prace srodinou su pripadoveé
konferencie, ktoré sme realizovali najneskor do dvoch tyzdnov od prijatia diet'ata a nasledne
v dohodnutych intervaloch. Odborny tim organizoval vramci spoluprace s biologickou
rodinou deti aj terénnu socidlnu pracu vo forme néavstev v rodine v prirodzenom prostredi
dietat’a s cielom podpory a sprevadzania rodiny. Centrum vytvaralo podmienky pre kontakty
nielen s biologickymi rodi¢mi, ale aj s osobami blizkymi diet’at’u, s cielom zvysit' uspeSnost’
sancii.
Od 1. 4. 2019 centrum zriadilo samostatnu skupinu na vykonavanie opatreni pobytovou
formou pre diet’a a jeho rodica na zaklade dohody (v zmysle Zakona 305/2005 Z.z. § 47 ods.
5). Uelom pobytu je nacvik rodi¢ovskych a inych zruénosti s ciefom predist umiestneniu
dietata na zaklade rozhodnutia sudu. V sledovanom obdobi centrum poskytlo pomoc trom
rodinam, ztoho 2 rodiny sa tuspeSne zmobilizovali a obnovili funkciu svojej rodiny.
Dolezitym faktorom pri sanacii danych rodin bola ochota a vol'a rodin spolupracovat’ s
odbornym timom a zamestnancami danej skupiny, prijatie sprevadzania, podpory a dovery pri

obnove medzil'udskych vzt'ahov v danych rodinéch a pri nadobudani rodicovskych zru¢nosti.

V roku 2019 bolo do centra prijatych 25 deti, ukoncend Ustavna starostlivost’ bola u 19 deti.
V rédmci UspesSnych sanacii sa do biologickych rodin vratilo 5 deti. Do ndhradnej osobnej
starostlivosti boli zverené 3 deti, do pestunskej starostlivosti 3 deti a do predosvojitel'ske;j

starostlivosti 3 deti. Plnoletost” dosiahla jedna MD.

Spolupraca s odbornou verejnost’ou

V roku 2019 sme spolupracovali s prislusnou mestskou ¢astou Kosice - Nad Jazerom pod
vedenim pani starostky Ing. Mgr. Lenky Kovacevi¢ovej. PoCas roka sme boli pozyvani na

rozne akcie realizované mestskou cast’ou.



U.S.Stell Kosice opakovane aj v roku 2019 zaradil CDR do projektu ,,Stromcek priani®,
vd’aka ktorému rozziarili tvare detom pocas viano¢nych sviatkov a prizyvali nds aj na rozne
aktivity organizované pre deti.

Zaroven spolupracujeme z externymi odbornikmi v réznych odboroch — vSeobecné lekarstvo,
policia, RUVZ iiné v stvislosti s preventivnymi programami pre deti réznych vekovych

kategorii.

Vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot diet’at’a, pre jeho rozvoj

a samostatnost’

V roku 2019 navstevovalo: matersku skolu 13 deti, zakladnt Skolu 38 deti, Specialnu
zékladnua Skolu 12 deti, strednt odbornt Skolu 1 diet’a, strednu pedagogickt Skolu ldieta ,
spojenu Skolu 1 dieta, vysokd Skola 1 MD. Deti zo samostatne usporiadanych skupin
navstevuju Skolské zariadenia v KoSiciach a deti v profesionalnych néhradnych rodinach
v spadovych oblastiach bydliska PNR.

Deti navStevuju rozne zaujmové kruzky zakladnych a strednych §kol, ktoré navstevuju,
podla zdujmov a potrieb deti. Zaroven navstevuji centra volného asu a Styri deti na ZUS
v odbore hra na hudobny nastro;j.

Deti sa aktivne zapajali do tanecnych, spevackych a vytvarnych sut'azi organizovanych

neziskovymi organizaciami a Mestskou ¢astou Kosice — Nad Jazerom.

Aktivity

Aj v roku 2019 sme pokracovali v tradicii organizovania podujatia pod nazvom
,Uralfest v priestoroch centra. Tak ako kazdy rok, bol zabezpefeny celodenny zabavny
program pre deti s gulaSom a neodmyslitel'nymi sladkostami, sitazami, diskotékou. Deti
zabavali animatori s Haligandy, ktori predstavili svoju novu interaktivnu rozpravku.

V rdmci Sportovych a kultarnych aktivit v roku 2019 sa deti zucastnili r6znych podujati:



Sportovych hier deti z detskych domovov na regionalnej a celoslovenskej urovni.
Domovackych kilometrov uja Pet'a, NajmilSieho koncertu roka, Talentu show mestskej Casti
Kosice Nad Jazerom. Zucastnili sa aj podujatia KoSické Benatky, kde aj tohto roku vyrobili
netradi¢ného plavidlo a posadku tvorili deti a tety vychovavatel’ky. S vyzdobou lode v téme

rozpravky ,,Mrazik* ziskali 2. miesto.

Centrum zabezpeCil pre deti  pravidelné preventivne  programy, ato na témy:
obchodovanie s 'ud'mi, finan¢nd gramotnost, prevencia zavislosti, priprava na manzelstvo

a planované rodicovstvo, zdravy zZivotny $tyl, prevencia patologickych javov

Pocas celého roka centrum vytvaralo pre deti rozne zazitkové aktivity v stlade so
zdujmami a potrebami deti v stlade s planovanim vychovnej ¢innosti na skupindch. Deti
centra vyuzivali rozne kulturne, Sportové a rekrea¢né ¢innosti podl'a ponuky. Zicastnili sa
napr:

— Navstevy hokejovych zapasov.

— Navsteva Kulturparku.

— Korcul'ovanie v Crow aréne.

— Navsteva filmovych predstaveni.

— Medzindrodny den deti.

— Zébavny deni v Medzeve - U.S.Steel KoSice.

— Uralfest 2019.

— Celodenny vylet Vinné.

— Skauting.

— Letné tabory.

— Kupaliska.

— Lyziarske zdjazdy.

— Medzindrodny maraton mieru - Ucast’ na mini maratdne.

— Stromcek priani — U.S.Steel KoSice.



Sponzorstvo a projekty

U.S.Steel KoSice nam opakovane sponzorsky finan¢ne prispel na letné aktivity pre deti,
ktoré sme pouzili na zabezpecenie letnych taborov pre deti zo samostatne usporiadanych
skupin a deti z profesionalnych nahradnych rodin.

Samostatne usporiadand skupina Lienky, pod vedenim koordindtorky pani Blanky
Kastelovej, sa zapojila do projeku ,,Auto” — Volswagen Slovakia. Snaha tiet a deti bola
ocenena cenou — prenajom auta Volswagen Up na jeden rok s finanénym prispevkom na

benzin.

Prilohou €.1 vyro¢nej spravy je sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny k 31.12.2019

Vypracovali: Mgr. Marcela Chromc¢ova, vedica useku starostlivosti o deti

Mgr. Eva Kmecova, vediica CPPR-$pec.ped..

Schvdlila: Ing. Jana Funderakova



Sprava
o finanénom hospodareni organizacie
k 31.12.2019

Vyhotovil: Mgr. Martina Falatova, veduca EPU Schvalil: Ing. Jana Funderakova
Datum: 24.01.2020



Zakladné informacie

— identifikatné Cislo organizacie: 00610801
— adresa: Centrum pre deti a rodiny KosSice — Uralska, Uralska 1, 040 12 KosSice
— Cislo telefénu: 055/2433011

— Cisla bankovych uctov:

SK30 8180 0000 0070 0042 4163 — Vydavkovy ucet Statneho rozpoctu

SK49 8180 0000 0070 0042 4112 — Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem. a nahodného predaja
sluzieb

SK96 8180 0000 0070 0042 4139 — Prijem SR — Iné nedafiové prijmy
SK55 8180 0000 0070 0042 4198 — BU — udet socialneho fondu neurogeny
SK98 8180 0000 0070 0042 4200 — BU — dary a granty netro&eny

SK08 8180 0000 0070 0042 4171 — BU — depozitny Gcet neuro&eny

SK44 8180 0000 0070 0046 6785 — VU SR — prostriedkov EU

Centrum pre deti arodiny KoSice - Uralska je zariadenim na vykon rozhodnutia sidu o nariadeni
ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a ulozeni vychovného opatrenia. Samostatnym

pravhym subjektom je CDR od 1. jula 1991, na zaklade Zriadovacej listiny zo dna 14.6.1991 ¢.
1970/1991A/XVI-8, vydanej MZ SR v Bratislave.

Od 1.1.1997 doslo k zmene zriadovacej listiny, kde sa v bode 2) nahrddza nazov ,Ministerstvo
zdravotnictva SR* nazvom ,Krajsky urad v KoSiciach® a v bode 3) predmet &innosti sa nahradza
textom: ,Detsky domov poskytuje starostlivost a vychovu nahradzajiucu prirodzené rodinné prostredie
pre deti od 0 do 18 rokov ich veku a dalej aZz do ich osamostatnenia, najdihdie do dovf8enia 25 rokov*.

Od 1.1.1998 doslo k zmene v odseku 1), slova ,samostatnu prispevkovu organizaciu s pravnou
subjektivitou“ sa nahradzaju slovami ,samostatnu rozpoctovu organizaciu s pravnou subjektivitou®.

Od 1.1.2004 doslo k zmene nazvu zriadovatela, ktorym sa stal Urad prace, socidlnych veci a rodiny
Kosice.

0Od 2.9.2005 je detsky domov zriadeny Uradom préace, socialnych veci a rodiny v Ko$iciach.
Od 1.7.2011 je detsky domov zriadeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

0Od 1.1.2019 sa zmenil nazov detského domova na Centrum pre deti a rodiny KoSice - Uralska.



1. Sprava o hospodareni organizacie

1.1. Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia
v roku 2019

1.1.1. Charakteristika cinnosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania rozhodnutia
sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia a ulozeni vychovného opatrenia.
Centrum docasne nahradza dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné prostredie
pobytovou formou v rozsahu stanovenom zakonom NR SR &. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Do centra pre deti a rodiny sa deti prijimaju na zaklade § 51 Zak. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a § 54
ods.2 Zak. ¢&. 36/2005 o rodine v zneni neskorsich predpisov.

V centre ku koncu roka 2019 fungovalo 6 samostatnych skupin. Kazda samostatna skupina obyva
samostatny byt. V8etky skupiny hospodaria sami s preddavkom v hotovosti, ktory im centrum
mesacne prideluje zich ro€ného rozpoctu. Preddavok je urCeny na nakupy potravin, materialu,
ucebnych pomdcok, knih, drobnych oprav, sluzieb, poplatkov, cestovnych listkov pre deti. V pripade
uspor ku koncu roka aj menSich kusov nabytku a pristrojového vybavenia. Ostatné vydavky vacsieho
rozsahu, vacsie opravy, energie, komunikacie, stravovanie v Skolskych jedalfiach, nakupy nabytku a
vacsich pristrojov uhradza centrum na faktaru z celkového rozpoctu.

K 31.12.2019 malo centrum spolu 19 profesionalnych rodi€ov. V8etci profesionalni rodicia funguju
vo svojich vlastnych bytoch alebo domoch.

Zhodnotenie obloznosti
K 31.12.2019 mal centrum uréeny pocet miest pre mladez: 81.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu
organizacie

Na zaklade listu Ustredia prace, socidlnych veci arodiny v Bratislave a v stlade s rozpisom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a uznesenim viady SR bol centru prideleny schvaleny
rozpocet:

Schvaleny rozpocet na rok 2019
Prijmy: spolu: 10 399,00 €

Bezné vydavky: spolu: 956 976,00 €
z toho: 521 532,00 € mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
182 275,00 € poistné a prispevky do poistovni
142 706,00 € tovary a dalSie sluzby
110 463,00 € bezZné transfery



Pocet zamestnancov: 68
Pocet miest pre mladez v zariadeni: 88

Rozpoétovymi opatreniami boli centru k 31.12.2019 upravené zavazné ukazovatele
rozpoctu:

Upraveny rozpoc¢et k 31.12.2019
Prijmy: spolu: 5132,67 €
Bezné vydavky: spolu: 1488 651,64 €
ztoho: 849 744,26 € mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
309 733,06 € poistné a prispevky do poistovni

217 920,22 € tovary a dalSie sluzby
111 254,10 € bezné transfery

Prehl'ad o plneni zavdznych ukazovatelov k 31.12.2019

Celkové vydavky organizacie k 31.12.2019 boli vo vysSke 1 488 287,04 €.

Z toho:
1) rozpoctové: 1488 095,75 €

2) mimorozpoctové: 555,89 €

Bezné vydavky spolu

Schvéleny rozpodet: 956 976

Upraveny rozpocet: 1488 651,64

Cerpanie rozpod&tovych 1488 095,75 | 99,96 %
mimorozpodtovych 555,89

Cerpanie spolu 1488 287,04

Z toho:

a) Mzdy:

Schvaleny rozpocet 521 532,00

Upraveny rozpocet: 849 744,26

Skutocné Cerpanie 849 744,26 | 100 %

Cerpanie spolu 849 744,26

b) Poistné:

Schvaleny rozpocet: 182 275,00




Upraveny rozpocet: 309 733,06
Skutoéné Cerpanie 309 733,06 | 100 %
Cerpanie spolu 309 733,06
c) Ostatné tovary a sluzby:
Schvaleny rozpocet: 142 706,00
Upraveny rozpocet: 217 920,22
Cerpanie rozpoétovych 216 999,73 | 99,58 %
mimorozpoctovych 555,89
Cerpanie spolu 198 066,10
d) Bezné transfery:
Schvaleny rozpocet: 110 463,00
Upraveny rozpocet: 111 254,10
Skutoéné Cerpanie 111 254,10 | 100 %
Cerpanie spolu 111 254,10
Prijmy
Schvaleny rozpocet 10 399,00
Upraveny rozpocet 5132,67
Cerpanie rozpo&tovych 5261,42 (102,51 %
mimorozpoctové 14 502,41
Skutoéné prijmy spolu 19 763,83

1.1.3. Rozpocétové opatrenia

K 31.12.2019 malo centrum 51 rozpoctovych opatreni v zmysle § 15 - 18 zakona o rozpoc&tovych

pravidlach 523/2004 Z. z.

K 31.12.2019 nemalo centrum rozpod&tové opatrenia podla § 8 ods. 6 zak. 523/2004 Z. z.

K 31.12.2019 malo centrum 55 vlastnych uprav rozpo&tu medzi podpolozkami.

PrehPlad rozpoctovych opatreni v zmysle § 15-18 zak. 523/2004 o rozpo¢tovych

pravidlach:
: 3ACT| 3ACZ
Datum | Text spolu| 510 620 630 640 200 JoekoH |1act  [1Ac2
7.1.2019 | RO_5_BV_CDR OEKOH | 1000 1000




RO_40_NP_614_VRR_MR 3720 3162 | 558
29.1.2019 | R_zp_06G1S02_3ACjan
RO_85_NP_614_VRR_MR 2107 1791, 316,1
R_pp(23)_06G1S02_3AC_2 88’ 7 8
22.2.2019 | 720_febr
8.3.2019 | RO_112_BV_CDR_0OEKOH -540 -540
RO_113_NP_DEI_IlI_634_V 1327 | 2343
RR_MRR_zp_06G1S02_3A | 15620 7
8.3.2019 | Cmar
11.3.2019 | RO_117_BV_CDR_EK630 | 42907 42907
RO_133_NP_DEI_NsZ_614 340 60
_VRR_MRR_zp_06G1S02_ 400
14.3.2019 | BAC_mar
RO_163_NP_614_VRR_MR 1064 904,4 | 159,6
R_pp(77)_06G1S02_3AC_1 05’ 5 0
2.4.2019 | 7977 _apr
RO_168_Ustr_CDR_0EKOH
_630_FK_1090_FK_1040_a | 1050
5.4.2019 | pr 1050
RO_194_NP_DEI_Ill_634_V 4250 | 750
RR_MRR_zp_06G1S02_3A | 5000
25.4.2019 | C_OKNPapr
RO_196_NP_614_VRR_MR 3952 | 697
R_06G1S02_UR27010_zp( 4650
26.4.2019 | 28/6) __apr
RO_207_NP_DEI_IlI_634_V 2125 | 3750
RR_MRR_zp(32/5)_06G1S0 | 25000 0
3.5.2019 | 2_3ACmaj
RO_210_BT_CDR_640_osa 1597
6.5.2019 | m_MD_PN 1597
RO_211_BV_CDR_DDP_62 1675
7.5.2019|0 1675
7.5.2019 | RO_213_BV_CDR_mazdy 2611 | 1935 676
RO_247_BV_CDR_0OEKOH_ 1050
24.5.2019 | 630 1050
28938
27.5.2019 | RO_248 CDR_mzdy 1 214436 74945
RO_281_NP_614_zp 06G1 3730 3170, | 559,5
11.6.2019 | S02_3AC_OKNP_jun 50
RO_292_NP_634_VRR_MR 2004 2469, | 435,7
R_pp(144)_06G1S02_3AC_ 7 4 03 1
12.6.2019 | 37082_jun
12.6.2019 | RO_297_BV_CDR_630 3420 3420
18.6.2019 | RO_301_BV_CDR_630 3500 3500
RO_310_prijmy_presun_CD 2500
26.6.2019 | R jun -2500
11.7.2019 | RO_337_CDR_mazdy 1080 | 800 280
RO355_0EKOH_p
resuny_ 340
18.7.2019 | CDR_1040_1090_jul 340
RO_361_NP_614 2550 | 450
_zp_06G1S02_3AC_OKNP
25.7.2019 | jul_a)
6.8.2019 | RO_382_EK630_CDR 8000 8000
6.8.2019 | RO_383 CDR_DDP 2433 2433
7.8.2019 | RO_384 EK640 CDR 642 642
RO451_07C0502_DeDLand 260
10.9.2019 | ia_630_sep 260
RO465_Sportove_hry_Cilist 120
17.9.2019 | ov_630_sep 120
RO_478 prijmy_presun_CD 1500
24.9.2019 | R_sept -1500
RO_470_NP_634_VRR_MR
R_zp(63/7)_06G1S02_1AC | 14700
20.9.2019 | _sept 12495 2205
25.9.2019 | RO_476_CDR_mzdy -2804 | -2078 -726
25.9.2019 | RO_480_CDR_mzdy 270 200 70
RO_539 NP_614_zp_06G1 | 1705, 1449, | 255,8
28.10.2019 | S02_3AC_OKNP_sept 39 57 2
4.11.2019 | RO_554 CDR_DDP 5938 5938




4.11.2019 | RO 553 CDR_mzdy 30207 22384 7823
7.11.2019 | RO_577_CDR_mzdy 270 | 200 70
RO585_0EKOH03_CDR_BV | 50
13.11.2019 | nov -350
15.11.2019 | RO_592 CDR_BV 1000 1000
RO_588 NP _DEI_IIl 634_ | 54,0 3329, | 587,5
MRR_zp_06G1S02_3AC_O 89 36 3
14.11.2019 | UaV_pausal_nov
21.11.2019 | RO_612_CDR_mzdy 7600 | 5632 1968
RO_588_a) NP_DEI_IIl_63 | e 1421,] 250,7
4_VRR_MRR_zp_06G1S02 84 06 8
25.11.2019 | 3AC_OUaV_pausal_nov
27.11.2019 | RO_620_CDR_mzdy 6227 | 4614 1613
RO_629_NP_614_(254)pp_ | 5454
(8_19)06G1S02_1AC_3AC8 | 5,
27.11.2019 | 9724 nov 2083,55 | 344,93
3.12.20192 | RO 643 CDR_mzdy 30385 | 22516 7869
- -0,61| -0,10
RO_649 MRR_g)_viazanie [ 1023,
6.12.2019 | NP 634 ZP 2019 48 -869,35 | -153,42
RO671_CDR_viazanie_prij | 1822, -
17.12.2019 | my dec 22 1822,22
17.12.2019 | RO 668 CDR BV 2 1000 1000
23.12.2019 | RO 668 CDR BV 4 2000 2000
1135 - 6041 1066
SPOLU 31,30 270639 104634 62207 2239 | 5822,22 2550 | 13709,20 | 2396,51 | 6,92 1,38
1.2. Prijmy

K 31.12.2019 dosiahlo centrum prijmy v celkovej vySke 19 763,83 €.

Z toho:
1) rozpoctové:

v tom: poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb: 2 556,41 €

z dobropisov

2) mimorozpoctove:

v tom: zdroj 72 a granty:

1.2.1. Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

5261,42 €

485,30 €

14 502,41€
14 502,41€

Prijmy spolu 19 763,83 €.

200 — Nedariové prijmy

220 — Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb v sume 4 220,23 €.

Rozpoétové prijmy v sume 2 556,41 €.
. Z toho podpolozka 223001 - prijmy z predaja sluzieb vo vySke

290 — Iné nedariové prijmy v sume 485,30 €:

) Z toho podpolozka 292012 - prijmy z dobropisov:

300 — Granty a transfery

2556,41 €.

485,30 €




310 — Tuzemské bezné granty a transfery:

. Z toho podpolozka 311 — granty: 14 502,41€
1.3. Vydavky
Celkové vydavky centra z vydavkového uctu k 31.12.2019 su vo vyske 1 488 287,04 €.
Z toho:
1) rozpodtoveé: 1400 523,40 €
2) mimorozpoctove: 555,89 €

3) hradené z rozpoétu EU: 87 207,75 €

1.3.1. Vydavky podlFa ekonomickej klasifikacie

Vydavky spolu 1 488 287,04 €.
600 — Bezné vydavky spolu: 1 488 287,04 €

rozpoctové vydavky 1 400 523,40 €

Z toho:

610 — Mzdy — Cerpanie vo vySke 792 171€

Z toho:
. podpolozka 611 - tarifny plat: 623 097,95 €
. podpoloZzka 612001 - osobny priplatok: 21 946,10 €
. podpoloZka 612002 - ostatné priplatky: 85 144,34 €
. podpolozka 614 - odmeny: 61 982,61 €

620 — Poistné do fondov — Cerpanie vo vyske 289 195,35 €

Z toho:
. podpolozka 621 poistenie VSZP: 40 109,01 €
. podpolozka 623 poistenie ostatné ZP: 40 078,63 €
. podpolozka 625 001 nemocenské poistenie: 11 134,23 €
. podpolozka 625 002 starobné poistenie: 111 625,87 €
. podpolozka 625 003 urazové poistenie: 6 394,48 €
. podpolozka 625 004 invalidné poistenie: 23 036,27 €
. podpolozka 625 005 poistenie v nezamestnanosti: 7 676,80 €
. podpolozka 625 007 starobné poistenie: 37 870,32 €
. podpolozka 627 prispevok do dopl .doch. poist.: 11 269,74 €

Vyska poistného sa odvija od vySky mzdy.

630 — Tovary a sluzby spolu vo vySke 208 966,89 €
. z toho rozpoctové: 208 411

631 — Cestovné spolu 2993 €
. z toho podpoloZka 631001 - cestovné tuzemské vo vyske: 2963,75 €
) z toho podpolozka 631001 - cestovné zahrani¢né vo vyske: 29,25 €

632 — Energie a komunikacie spolu 40 472,79 €



Z toho:

podpolozka 632001 - energie vo vyske: 31764,46 €
podpolozka 632002 - vodné, sto¢né vo vyske: 2957,39 €
podpolozka 632003 - postovné a telekomunikacie vo vyske: 1875,55 €
podpolozka 632004 - komunikaéna infrastruktura vo vyske: 603,81 €
podpolozka 632005 - telefénne poplatky vo vyske: 3271,58 €

633 — Materialové vydavky spolu 65 304,72 €

Z toho:

podpolozka 633001 - interiérové vybavenie: 9808,98 €
podpolozka 633002 - vypoctova technika: 1390,63 €
podpolozka 633003 - telekomunikacna technika: 3,00 €
podpolozka 633004 - prevadzkové stroje, pristroje: 977,10 €
podpolozka 633006 - vSeobecny material: 22 564,55 €

(Na tuto podpolozku uctovalo centrum nakupy distiacich, hygienickych potrieb pre
samostatne hospodariace skupinky, obleCenie pre deti umiestnené v zariadeni, lieky
pre deti, drobny majetok, udrzbarsky material, kancelarske potreby a pod.)

podpolozka 633009 - knihy, Casopisy: 235,30 €
podpolozka 633010 - pracovné odevy, obuv, pombcky: 53,90 €
podpolozka 633011 - potraviny: 30 271,26 €

(Potraviny sa nakupuju podla normy pre stravovanie deti.)

634 — Doprava spolu 9938,98 €
z toho rozpoctové: 9501,09 €

podpolozka 634001 - palivo: 5822,78 €
podpolozka 634002 - servis: 2709,92 €
podpolozka 634003 - poistenie: 923,79 €
podpolozka 634005 - karty, znamky, poplatky: 44,60 €

635 — Udrzba spolu 12 331,24 €
z toho rozpodtové: 12 213,24 €

podpolozka 635001 - udrzba interiérového vybavenia: 1642,80 €
podpoloZzka 635002 - udrzba vypod&tovej techniky 555,56 €

podpoloZzka 635004 - udrzba prevadzk. strojov, pristrojov: 3479,12 €
podpolozka 635006 - udrzba budov, priestorov a objektov: 6535,76 €

636 — Najomné spolu 5410,98 €

podpoloZzka 636001 — najom budov, objektov alebo ich €asti: 5410,98 €

637 — Ostatné sluzby spolu 72 515,18 €

podpolozka 637001 - Skolenia, kurzy, seminare: 1714,00 €
podpolozka 637004 - vSeobecné sluzby: 11 863,28 €

(R6zne drobné sluzby, vykon BOZP a PO a pod.)
podpoloZzka 637005 - Specialne sluzby: 368,51 €
podpolozka 637006 - nahrady: 3 139,77 €
podpolozka 637007 - cestovné nahrady: 6 135,32 €

(Na tuto poloZku sa uctovali cestovné listky pre deti a stravu v Skol. jedalfiach.)
podpolozka 637012 - poplatky a odvody: 1197,65 €
podpolozka 637014 - stravovanie: 30 115,23 €

(Vydavky na stravovanie zamestnancov - stravné listky)
podpolozka 637015 - poistné: 843,86 €



. podpolozka 637016 - pridel do soc. fondu: 9 372,76 €
. podpolozka 637027 - odmeny na zaklade dohéd: 3 381,50 €
° podpolozka 637034 - poplatky za recept, zdravotnickym zariadeniam: 357,99 €
° podpolozka 637035 - dane: 4 025,31 €
640 — Transfery vo vysSke 110 695,90 €
. podpolozka 642013 - odchodné: 2030 €
. podpolozka 642014 - transfery jednotlivcom: 7721,36 €
(Vreckové deti umiestnenych v zariadeni)
° podpolozka 642015 - nemocenské davky: 1769,55 €
. podpolozka 642030 - priplatky a prispevky: 99 174,99 €
Bezné vydavky mimorozpoctové
630 — Tovary a sluzby 555,89 €
634 —Dopravné
) podpolozka 634002 - Servis, udrzba, opravy a vydavky: 437,89 €
635 — Rutinna a Standardna udrzba spolu 118,00 €
. podpolozka 635006 — udrzba budov, priestorov a objektov: 118,00 €

1.3.2. Vydavky podfla funkénej klasifikacie

Pri vydavkovej €asti rozpo€tu pouziva centrum funkénu klasifikaciu 1040 zariadenia soc.
sluzieb, rodina a deti. Vydavky pri funk¢nej klasifikacii 1040 su 1 400 523,40 €.

Pri vydavkovej C&asti rozpoCtu pouziva centrum aj funkénu klasifikaciu 1050
nezamestnanost. Vydavky pri funkénej klasifikacii 1050 su 87 207,75 €.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej struktiry

Prostriedky z programu 07C0502 su vo vySke 1 401 079,29 €.
Prostriedky z programu OEKOHO3 su vo vyske 2550,00 €.
Prostriedky z programu 06G1S02 su vo vyske 87 207,75 €.

1.4. Vysledok rozpoctového hospodarenia

Text schvaleny rozpocet | upraveny rozpocet skutoc¢nost’
prijmy spolu 10 399,00 5132,67 526142

z toho: prijaté z rozp. EU 0,00 0,00 0,00
vydavky spolu 956 976 1 488 651,64 1 488 287,04
z toho: kryté pros. EU 0,00 87 207,75 87 207,75
saldo prijmov a vydavkov 946 577 1 483 518,97 1483 026,33
z toho kryté prost. EU 0,00 87 207,75 87 207,75




Rozpocet prijmov — schvaleny pre rok 2019 bol vo vySke 10 399,00 €. Rozpocet prijmov bol
upraveny rozpoctovymi opatreniami na sumu 5 132,67 €. Dosiahnuté celkové prijmy boli vo
vySke 5 261,42 €. Z toho prijmy z predaja sluZieb 4 220,23 €, ostatné prijmy 485,30 €
a mimo-rozpoctové prijmy 555,89 €.

Rozpocet vydavkov — schvaleny pre rok 2019 bol vo vySke 956 976,00 €. Rozpocet
vydavkov bol upraveny rozpoctovymi opatreniami na sumu 1488 651,64 €. Celkové
skuto¢né Cerpanie vydavkov bolo vo vySke 1488 287,04 €. Z toho rozpocltové bezné
vydavky boli 1 487 731,15 € a bezné vydavky mimorozpoctové 555,89 €.

1.5. Zhodnotenie uspornych opatreni

e Bola schvalena interna norma na prijatie uspornych opatreni pri Cerpani prostriedkov
Statneho rozpoctu. Norma upravuje restrikciu spotreby energii, znizenie telefébnnych
poplatkov, uprednostriovanie elektronickej komunikacie pred pisomnou, v pripadoch,
pri ktorych to je mozné, efektivnost vyuzivania motorového vozidla a tym aj Usporu
pohonnych hmét, zniZzenie spotreby kancelarskeho papiera a tonerov.

e Bol vydany prikaz riaditefa k internej norme o spotrebe kancelarskych papierov
a tonerov.

1.5.1. Zhodnotenie plnhenia uspornych opatreni

Na zaklade vydanych uspornych opatreni su v zimnych mesiacoch pravidelne kontrolované
radiatory v samostatnych skupinach, najma v dopoludnajSich hodinach a v ¢ase, ked sa
v skupinach nikto nezdrziava. Zaroven je kontrolované, ¢&i v spolo¢nych priestoroch,
socialnych zariadeniach a archivnych priestoroch je vykurovanie nastavené na minimum.
V ramci uspory elektrickej energie je kontrolované, &i sa elektrické spotrebiCe vyuzivaju
efektivne, & sa nenechavaju zapnuté, pripadne v uspornom rezime v Case, ked sa
nepouzivaju.

Vzhladom k uspore kancelarskych papierov a tonerov bolo vydané opatrenie na obmedzenie
tlae v samostatnych skupinach. Tymto opatrenim sa zabezpecilo podstatné zniZenie
spotreby kancelarskeho papiera a tonerov v samostatnych skupinach, ¢im dochadza aj
k Uuspore finan¢nych prostriedkov.

Je zakazané vyuzivanie telefénov centra na sukromné ucely. Zaroven, ak je to mozné, tak je
prikdzané vyuZzivanie IP telefonov, ktoré su hradené MPSVaR, ¢im takisto dochadza
k znacnej uspore finanénych prostriedkov. Z dévodu uspory finanénych prostriedkov boli
prehodnotené a zmenené jednotlivé baliky poskytovanych sluzieb, nakolko pri telefénoch,
ktoré neboli ¢asto vyuzivané sa znizil mesacny pausal a pri telefénoch, kde boli pravidelne
prekraCované spotreby povolenych minut boli zmenené na vyhodnejSie pausaly. Taktiez bola
prehodnotena sluzba internet, kde bol taktieZz znizeny mesaény poplatok.

Mobilné telefény v samostatne usporiadanych skupinach maju slizit na komunikaciu deti
s pribuznymi, na komunikaciu vychovavatelov so Skolami, lekarmi a medzi
zamestnancami samotnymi.



1.6. Zhodnotenie zamestnanosti

Planovany poc€et zamestnancov v roku 2019 bol 69, z toho 19 na poziciu profesionalneho
rodica.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2019 je 66.
Priemerny evidenény poc¢et zamestnancov vo fyzickych osobach je 68.

Priemerna mzda k 31.12.2019 je 1073 €.

1.7. Zhodnotenie vysledkov kontrol

K 31. decembru 2019 sa uskutoCnila v centre jedna kontrola.

5. marca 2019 vykonal $tatny odborny dozor od roku 2000 do roku 2019 v centre Statny
archiv v KosSiciach. Predmetom kontroly bolo dodrziavanie zakona ¢&. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov, ustanoveni vyhlasky MV SR €.
410/2015 Z.z. Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze centrum vykonava vsetky ukony
a procesy spojené s vedenim registratury a archivacie v sulade so spominanymi predpismi a
boli zistené malé nedostatky, a to nesulad s registraturnym poriadkom ¢l. 1 ods. 6, ¢l. 6 ods.
6, nesulad s vyhlaskou 410/2015 Z. z. §9 ods. 4. Centrum nedostatky odstranilo v lehote
ur¢enej kontrolnym organom.

1.8. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Zavazky
K 31.12.2019 malo centrum zavazky — r. 126 Suvahy — vo vy3ke 424 680,45 €.
Kratkodobé zavazky —r. 151 Suvahy — vo vySke 160 573,27€.

321 | Dodavatelia 0,00 €

326 | Nevyfakturované dodavky 11109,42 €
331 | Zamestnanci — mzdy 65 914,43 €
336 | Poistné do fondov 45 385,63 €
342 | Dath zo mzdy 10 563,78 €
345 | Ostatné dane a poplatky 0,00 €

372 | Transfery 19 254,86 €
379 |Iné zavazky 8 345,15 €

Dlhodobé zavazky —r. 140 Suvahy — vo vySke 14 675,79 €.
472 Zavazky zo soc. fondu 14 975,79 €



Pohladavky
K 31.12.2019 malo centrum pohladavky —r. 60 Suvahy — vo vySke 87 716,90 €.

316 | Pohladavky za predchadzajuce obdobia 87 716,90 €

335 | Pohladavky vo€i zamestnancom 0,00 €

391 opravné polozky k pohfadavkam —r. 60 Suvahy — vo vyske 81 712,41 €.

Bankové ucéty

K 31.12.2019 malo centrum na bankovych uctoch nasledujuce zostatky:

1 | Vydavkovy ucet -1401 079,29 €
2 | Vydavkovy Gget — prostriedky EU -87 207,75 €
3 | Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem. 4 220,23
a nahodného predaja a sluzieb
4 |Prijem SR — Uroky z domacich uverov, 0,00 €
pbziCiek a vkladov
5 | Prijem SR — Iné nedariové prijmy 1041,19 €
6 |Prijem SR — Tuzemské bezné granty 0,00 €
7 | Prijlem SR — Tuzemské kapitalové granty 0,00 €
8 |BU — Uget socialneho fondu netrodeny 15 286,54 €
9 |BU - Dary a granty netrogeny 19 34517 €
10 | BU — Depozitny uget netirogeny 131 244,29 €
Peniaze
211 | Pokladna 0,00 €
261 | Peniaze na ceste vo VUB 0,00 €
213 | Stravné listky 0,00 €

Socialny fond

Pociatoc¢ny stav k 01.01.2019 11 286,03 €
Tvorba SF k 31.12.2019 9372,76 €
Pouzitie na stravovanie k 31.12.2019 3493 €
Pouzitie na podujatia k 31.12.2019 2190 €
Stav k 31.12.2019 14 975,79 €~

* Pozn.: Zostatok na ucte SF: 15 286,54 € - rozdiel 310,75 € je spOsobeny prispevkom na str. listky za mesiac
12/2018 odoslanym v 01/2020.



