Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska

Vyroc¢na sprava za rok 2020



Zakladné identifika¢né idaje k 31.12.2020

Nizov : Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska
Adresa: Uralska 1, 040 12 KoSice
Riaditel: Ing. Jana Funderakovad
Kontakt: 055/729 52 55
0918 879 208
Mailovy kontakt: riaditel.uralska@ded.gov.sk
Webova stranka: https://www.centrumpredetiarodinykosice.sk/

Organizacna Struktura centra:

Pocet zamestnancov: 69
Kapacita centra: 88

Usek starostlivosti o deti

Priestorové usporiadanie: kmernovd budova na Uralskej ulici v KoSiciach

Pocet samostatne usporiadanych skupin: 4  kapacita 39 deti
Organizacna Struktura sus:

e SUS Sinecnice/ kapacita 10 dett
/3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel's EA /

o SUS Bociani/ kapacita 10 deti
/3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel's EA /

e SUS Klokani/ kapacita 10 deti

/3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel's EA /

e SUS Lienky/ kapacita 9 deti
/3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel’s EA /

o Skupina § 47 ods. 5 zakona ¢. 305/2005 Z.z. — kapacita 7 FO

0, 5 socialny pracovnik,2 vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel' s EA

o Pocet samostatnych skupin pre MD: 1 kapacita 4MD
(samostatny byt — sidlisko KoSice nad Jazerom)



Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodicov

Pocet profesionalnych nahradnych rodin: 19

Kapacita deti: 38

Sidlo vykonavania opatreni ambulantnou a terénnou formou prdace:
Kriva 18, Kosice
Telefonny kontakt: +421 907 586 793
+ 421 907 846 486
+421 907 844 100

Poslanie a vizia organizacie

Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska je zariadenie zriadené na vykonavanie opatreni
docasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie, alebo ndhradné rodinné
prostredie a vykonava:

OPATRENIA podra § 45, ods. 1, pism. a, b, c:

a)

opatreni do€asne nahradzajucich dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné
rodinné prostredie na zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni Uistavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia (d’alej len ,,pobytové opatrenie
sudu®),

b)

vychovnych opatreni podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d), vychovnych opatreni, ktorymi je
ulozena

povinnost' podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,
povinnosti

uloZenych na zabezpecenie ucelu vychovného opatrenia podl'a osobitného predpisu alebo
neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozena takato povinnost (d’alej len ,,ambulantné

vychovné



opatrenie®),

c)

opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania

1.

krizovych situacii dietat’a v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom
prostredi,

2.

poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietat’a z ddvodu
problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom prostredi, SirSom
socialnom

prostredi a v medzil'udskych vztahoch.

Poslanim centra je poskytnit’ docasné prostredie pre diet'a v krize v spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z., Dohovoru o pravach dietat’a,

internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Zmeny v organiza¢nej Struktire Centra pre deti a rodiny KoSice-Uralska
v roku 2020

-V roku 2020 doslo k dvom zmenam v organizacnej Strukture organizacie:
1.7.2020 — vytvorenie pracovného uvizku ,,PNR pilot*

1.12.2020 — zruSenie pracovného tvdzku ,,PNR pilot*

Priestorové podmienky

Centrum je zriadené v dvojpodlaznej budove, ktord bola stavebnymi tupravami
prisposobend pre ucely zariadenia rodinného typu. K budove centra patri oploteny pozemok.
Za budovou je rozsiahla zahrada so zatravnenou cast'ou a multifunkénym ihriskom, urc¢ena na
relaxacné aktivity deti.

Centrum poskytuje rodinné ubytovanie podl'a §1 ods.2 pismena q) Vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva SR €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie
budovy o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.

Centrum poskytuje ubytovanie a starostlivost’ v kmenovej budove na Uralskej ulici €.1 a to:



- det'om na zéklade rozhodnutia sidu v 4 samostatne usporiadanych skupinach,
- FO (detom arodi¢om alebo blizkym osobam deti) na zdklade dohody o dobrovol'nom

pobyte v centre v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 v 1 samostatnej skupine.

Mladym dospelym centrum zabezpecuje ubytovanie respektive pripravu na osamostatnenie

v prenajatom byte v lokalite KoSice nad Jazerom.

Profesionalni nahradni rodicia v po¢te 19 rodin zabezpecuju komplexnu starostlivost’ o deti

vo svojich bytovych priestoroch v ramci Kosic, KoSice - okolie, PreSov a Gelnica.

Stratégia zariadenia
o rozvijat vlastnych zamestnancov,
o zapdjat’ rodiny,
o prizyvat k spolupraci odbornu verejnost,

o vytvarat podmienky pre zZivot diet'at’a na zabezpecenie jeho rozvoja a samostatnosti.

Rozvoj vlastnych zamestnancov

V oblasti rozvoja zamestnancov v zaujme skvalitnenia prace centrum vytvara podmienky pre
vzdelavanie a zvySovanie kvalifikovanosti.
V januari 2020 riaditel’ka centra vypracovala Plan profesijného rozvoja zamestnancov na
obdobie rokov 2020 — 2024 a Ro¢ny plan vzdelavania zamestnancov. Vychodiskom tvorby
planov je Koncepcia zabezpeCovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately deti, Program centra, zameranie centra,
vysledky hodnotenia zamestnancov a analyza vzdelavacich potrieb zamestnancov. Plan bol
prerokovany zo zastupcami zamestnancov a zriad’ovatel'om.
Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynalozend na vzdeldvanie zamestnancov v roku
2020: 509,- eur.

Centrum malo taktiez vypracovany program supervizie, do ktorého boli zapojeni vSetci
zamestnanci v priamom kontakte s det'mi, riaditel’ka, OT, profesionalni ndhradni rodicia,

vychovévatelia apomocni vychovavatelia. Supervizia bola realizovand formou



individualnych stretnuti v celkovom pocte 28 hodin a skupinovych stretnuti celkovom
pocte 30 hodin v zmysle planu supervizie na rok 2020.

V priebehu roka sa vramci projektu Implementacnej agentiry MPSVaR realizovali
skupinové supervizie pre socidlne pracovnicky a psychologicky, ktoré vykonavaju opatrenia
ambulantnou a terénnou formou prace.

Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynalozenych na superviziu: 1974,- eur.

Vzdelavacie aktivity pre jednotlivé ciel’ové skupiny zamestnancov centra
Vzdelavanie zamestnancov respektive napinanie Roéného planu vzdelavania zamestnancov
vyrazne ovplyvnili protiepidemiologické opatrenia v suvislosti s ochorenim Covid — 19,
mnoho planovanych vzdelavacich aktivit bolo najprv presunutych na novy termin po
ukonceni nudzového stavu, ale aj tie boli neskorsie zrusené, ked’ze v septembri nés zasiahla
druhd vlna svetovej pandémie a vyhlasenie nudzového stavu trvalo az do konca kalendarneho
roka.
Cielova skupina - vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, odborni zamestnanci,
profesionalni nahradni rodicia :
Metodické stretnutie
e Témy vzdelavania :
BOZP, PO
Lektor : Ing. Terezkova, akreditovand bezpecnostna technicka
Profesijny rozvoj, vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov centra.
Zakon €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v kontexte Centier pre deti a rodiny.
Metodické stretnutie
e Téma vzdelavania :
Plan vychovnej prace u deti s poruchou vztahovej vizby
Lektor : Mgr. Zuzana Zimova
Metodické stretnutie
e Témy vzdelavania :
Zakon €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Program centra, IN vydané zriad'ovatel'om, Eticky kddex zamestnanca



e Metodické stretnutie
e Téma : Skryté pravidla socidlno — ekonomickych vied.
Lektor : Mgr. Peter Michanco
e Metodické stretnutie pomocnych vychovavatel'ov
e Metodické stretnutie socidlnych pracovnikov
e Adaptacné vzdelavania odbornych zamestnancov centra - ukoncenie.
e Vycvik v systematickej, parovej a rodinnej terapii.
e Terapia hrou a filidlna terapia — Institut rodinne;j terapie a terapie vztahovej viazby
e Vycvikovy program zamerany na terapiu hrou so psychoanalytickym porozumenim —
SELF CREATION s.r.o. Kosice.
e Vycvik — arteterapia — InStitat vzdeldvania v autoterapii Bratislava.

e Konferencia mladych dospelych — SPDDD

Ciel'ova skupina — zamestnanci ekonomického useku:
e Semindr k ro¢nej mzdovej uzavierke.
e Elektronické schranky.
e Roc¢né zctovanie dane.
e Legislativne zmeny od 1. 1. 2020.
e SOPFTIP a.s.

e Registratira — Asociacia spravcov registratur.

Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynaloZena na vzdeldvanie zamestnancov v roku

2020: 509,- eur.

Zapajanie rodiny

Prioritou centra je zapajanie biologickych rodicov do spolupriace formou rozvijania
a rozSirovania rodicovskych kompetencii s cielom sandcie rodiny a co najkratSiecho casu
pobytu dietata v centre. DOdlezitou metddou socidlnej prace srodinou su pripadoveé
konferencie, ktoré sme realizovali najneskor do dvoch tyzdnov od prijatia diet'ata a nasledne

v dohodnutych intervaloch. Odborny tim organizoval v ramci spoluprace s biologickou



rodinou deti aj terénnu socidlnu pracu vo forme navstev v rodine v prirodzenom prostredi
dietata s cielom podpory a sprevadzania rodiny.

Centrum vytvéralo podmienky pre kontakty s biologickymi rodi¢émi a osobami blizkymi
dietat'u aj pocas prisnych protiepidemiologickych opatreni, predovsetkym prostrednictvom

telefonickej a skypovej komunikécie a stretnuti v exteriéri centra.

Od 1. 4. 2019 centrum zriadilo samostatni skupinu na vykonavanie opatreni pobytovou
formou pre dieta a jeho rodi¢a na zaklade dohody (v zmysle Zakona 305/2005 Z.z. § 47 ods.
5). Ugelom pobytu je nacvik rodi¢ovskych a inych zruénosti s cielom predist’ umiestneniu
dietata na zédklade rozhodnutia sudu. V sledovanom obdobi centrum poskytlo pomoc 3
rodindm s celkovym poétom 9 deti. Uspe$ny sanaény proces bol u dvoch rodin. Rodiny sa
vratili do doméceho prostredia, ich rodiny st funk¢éné. Kontaktuju zamestnancov skupiny
a prezentuju svoje uspechy v rodinnom Zivote. Ddlezitym faktorom pri sanacii tychto rodin
bola ochota avdla rodin spolupracovat s odbornym timom a zamestnancami skupiny,
prijatie sprevadzania, podpory a dovery pri obnove medzil'udskych vztahov v rodinach a pri

nadobudani rodicovskych zrucnosti.

V roku 2020 bolo do centra prijatych 9 deti, ukoncena ustavna starostlivost’ bola u 19 deti. V
ramci uspesSnych sandcii sa do biologickych rodin vratilo 10 deti. Do néhradnej osobne;j
starostlivosti boli zverené 2 deti, do pestinskej starostlivosti 3 deti . Plnoletost” dosiahla 1

MD.

Spolupraca s odbornou verejnost’ou

» Spolupraca s prislusnou mestskou ¢astou Kosice - Nad Jazerom pod vedenim pani
starostky Ing. Mgr. Lenky Kovaceviovej. Po€as roka sme boli pozyvani na akcie
pripravované mestskou Castou a ked’ to opatrenia umoznili, zii€astnili sme sa.

» Projekt ,,S kamaratkou energiou pre deti a mladez* zorganizovala agentira SIEA vo
forme naucno zdbavného podujatia s témou energie, zdroje energie aich vyuzitie.
Zaroven potesili deti ovocim, zeleninou a malymi prezentmi..

> LABAS Kogice odmenil kazdé dieta, ktoré sa zapojilo do sutaze v kresleni

Mikuldsskym balickom.



» U.S.Steel Kosice opakovane aj v roku 2020 prispel finanénym darom na letné aktivity
pre deti.

» Panta Rhei n. 0. splnilo knizné zelanie kazdému dietatu v centre darovanim knihy
podla vlastného Zelania.

» Kosicky samospravny kraj prostrednictvom svojich zamestnancov obdaroval kazdé
dieta hrackou, podl'a priania, kazdého diet’at’a.

» Spolupraca z externymi odbornikmi v réznych odboroch — vSeobecné lekarstvo,
policia, RUVZ i iné v suvislosti s preventivnymi programami , ktoré pre deti centra

zabezpecuje odborny tim .

Vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot diet’at’a, pre jeho rozvoj

a samostatnost’

V roku 2020 navstevovalo: materski Skolu 14 deti, zakladnu Skolu 38 deti, Specidlnu
zékladna Skolu 10 deti, stredni odbornu Skolu 3 deti, strednd pedagogicka Skola 1 MD a
vysoka Skola 1 MD. Deti zo samostatne usporiadanych skupin navstevuju Skolské zariadenia
v Kosiciach a deti v profesionalnych nahradnych rodinach v spadovych oblastiach bydliska
PNR.

Deti navstevuju roézne zdujmové krazky zakladnych a strednych $kol, ktoré navstevuju,
podla zdujmov a potrieb deti. Zaroven navstevuju centra volného ¢asu a Styri deti na ZUS

v odbore hra na hudobny néstroj.

Aktivity zrealizované pre deti centra

MnozZstvo planovanych aktivit, ktoré sa konajii kazdoro¢ne v ramci centier (Sportové hry deti
z CDR, Melddie stastia, Najmilsi koncert roka, Domovécke kilometre uja Peta a d’alSie)
neboli zrealizované z dévodu protipandemickych opatreni v suvislosti s ochorenim COVID-
19 . Centrum predsa len zorganizovalo zaZitkoveé aktivity, z ktorych vyberame:

e Zéibavnydens OZ S.P.A.C.E



e Den Zeme,

e Uralfest 2020 ,

e Letny tabor pre deti ,,Rozpravka spod Babej hory* rekreacné zariadenie Sland Voda-
Oravska Polhora.

e Letny tabor ,,Aj ja budem legendou* OZ Fantazia deti-Chatova oblast’ Pod GimeSom.

e Navsteva VU- Vrtulnikové kridlo v Presove.

e Letny tdbor OZ Let” s dream — rekreacné stredisko Vysna Slana.

e Vzdelavaco-zabavny tabor OZ Dakujem — Palikerav rekreatné stredisko Jahodna
Kosice

e Viacdiiovy vylet jednotlivych SUS v rekreacnej oblasti Vinicky, ako post-covidovy
pobyt po karanténe.

e Vylet na Domasu spojeny s plavbou lod'ou Bohemia.

e Jednodiiové vylety: Jahodna, Kavefany, Niznda Mysla, hrad Slanec, hrad Krésna

Horka, kastiel’ Betliar, zber hub Dargov.

Sponzorstvo a projekty

e U.S.Steel KoSice nam opakovane sponzorsky finan¢ne prispel na letné aktivity pre
deti, ktoré sme pouzili na zabezpecenie letnych taborov pre deti zo samostatne
usporiadanych skupin a deti z profesionalnych ndhradnych rodin.

e Projekt ,,S kamaratkou energiou pre deti a mladez* .

e LABAS Kosice.

e Panta Rhein. 0. KoSice.

Prilohou €.1 vyro¢nej spravy je sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny k 31.12.2020



Vypracovali: Mgr. Marcela Chromc¢ova, vedtca useku starostlivosti o deti

Mgr. Eva Kmecova, vedica CPPR-$pec.ped..

Schvdlila: Ing. Jana Funderakova



Sprava
o finanénom hospodareni organizacie
k 31.12.2020

Vyhotovil: Mgr. Martina Kalova Schvalil: Ing. Jana Funderakova
Datum: 17.3.2021



Zakladné informacie

— identifikacné Cislo organizacie: 00610801
— adresa: Centrum pre deti a rodiny KoSice — Uralska, Uralska 1, 040 12 KosSice
— Cislo telefénu: 055/2433011

— Cisla bankovych uctov:

SK30 8180 0000 0070 0042 4163 — Vydavkovy ucet Statneho rozpoctu

SK49 8180 0000 0070 0042 4112 — Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem.
a nahodného predaja sluzieb

SK96 8180 0000 0070 0042 4139 — Prijem SR — Iné nedarové prijmy
SK55 8180 0000 0070 0042 4198 — BU — t&et socialneho fondu nedrogeny
SK98 8180 0000 0070 0042 4200 — BU — dary a granty nedro&eny

SKO08 8180 0000 0070 0042 4171 — BU — depozitny Gdet nedroeny

SK44 8180 0000 0070 0046 6785 — VU SR — prostriedkov EU

Centrum pre deti a rodiny KoSice - Uralska je zariadenim na vykon rozhodnutia sudu
o nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a ulozeni vychovného
opatrenia. Samostatnym pravnym subjektom je CDR od 1. jula 1991, na zaklade
Zriadovacej listiny zo dnha 14.6.1991 ¢&. 1970/1991A/XVI-8, vydanej MZ SR
v Bratislave.

Od 1.1.1997 doslo k zmene zriadovacej listiny, kde sa v bode 2) nahradza nazov
.Ministerstvo zdravotnictva SR* nazvom ,Krajsky urad v KoSiciach“ a v bode 3)
predmet Cinnosti sa nahradza textom: ,Detsky domov poskytuje starostlivost
a vychovu nahradzajucu prirodzené rodinné prostredie pre deti od 0 do 18 rokov ich
veku a dalej az do ich osamostatnenia, najdlhSie do doviSenia 25 rokov®.

Od 1.1.1998 doslo k zmene v odseku 1), slova ,samostatnu prispevkovu organizaciu
s pravnou subjektivitou“ sa nahradzaju slovami ,samostatnu rozpoc¢tovu organizaciu
S pravnou subjektivitou®.

Od 1.1.2004 dos$lo k zmene nazvu zriadovatela, ktorym sa stal Urad prace,
socialnych veci a rodiny KoSice.

Od 2.9.2005 je detsky domov zriadeny Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v
Kosiciach.



Od 1.7.2011 je detsky domov zriadeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
v Bratislave.

Od 1.1.2019 sa zmenil nazov detského domova na Centrum pre deti a rodiny KoSice
- Uralska.

1. Sprava o hospodareni organizacie

1.1. Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia
v roku 2020

1.1.1. Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania
rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia a
uloZzeni vychovného opatrenia. Centrum do€asne nahradza dietatu jeho prirodzené
rodinné prostredie alebo nahradné prostredie pobytovou formou v rozsahu
stanovenom zakonom NR SR ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Do centra pre deti a rodiny sa deti prijimaju na zaklade § 51 Zak. 305/2005 Z. z. o
SPODaSK a § 54 ods.2 Zak. €. 36/2005 o rodine v zneni neskorSich predpisov.

V centre k 31.12.2020 fungovalo 6 samostatnych skupin. Kazda samostatna skupina
obyva samostatny byt. VSetky skupiny hospodaria sami s preddavkom v hotovosti,
ktory im centrum mesacne prideluje z ich roéného rozpoctu. Preddavok je ur€eny na
nakupy potravin, materialu, u¢ebnych pomécok, knih, drobnych oprav, sluzieb,
poplatkov, cestovnych listkov pre deti. V pripade uspor ku koncu roka aj menSich
kusov nabytku a pristrojového vybavenia. Ostatné vydavky vaésieho rozsahu, vacsie
opravy, energie, komunikacie, stravovanie v Skolskych jedalfiach, nakupy nabytku a
vacsich pristrojov uhradza centrum na fakturu z celkového rozpoctu.

K 31.12.2020 malo centrum spolu 19 profesionalnych rodiCov. VSetci profesionalni
rodicia funguju vo svojich vlastnych bytoch alebo domoch.

Zhodnotenie obloZnosti
K 31.12.2020 malo centrum urceny pocet miest pre mladez: 88.




1.1.2. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu
organizacie

Na zaklade listu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave a v sulade
s rozpisom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a uznesenim vlady SR
bol centru prideleny schvaleny rozpocet:

Schvaleny rozpocet na rok 2020
Prijmy: spolu: 10 399,00 €

Bezné vydavky: spolu:1299 551,00 €
z toho:753 414,00 €mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
263 318,00 € poistné a prispevky do poistovni
185 613,00 € tovary a dalSie sluzby
97 206,00 € bezné transfery

Pocet zamestnancov: 69
Pocet miest pre mladez v zariadeni: 88

Rozpoétovymi opatreniami boli centru k 31.12.2020 upravené zavazné ukazovatele
rozpoctu:

Upraveny rozpocet k 31.12.2020
Prijmy: spolu: 6 349,00 €

Bezné vydavky: spolu: 1 812 256,15 €

z toho: 1 048 522,99 € mzdy, platy, sluzobné prijmy
a OO0V

382 844,62 € poistné a prispevky do poistovni

256 887,24 € tovary a dalSie sluzby

112 001,30 € bezné transfery

Prehlad o plneni zavdznych ukazovatelov k 31.12.2020

Celkové vydavky organizacie k 31.12.2020 boli vo vyske 1 823 567,38 €.

Z toho:
1) rozpoctové: 1812 250,30 €

2) mimorozpoctové: 11 317,08 €



Bezné vydavky spolu

Schvaleny rozpocet: 1299 551,00

Upraveny rozpocet: 1812 256,15

Cerpanie rozpoétovych 1812 250,30 99,99 %

mimorozpoctovych 11 317,08

Cerpanie spolu 1 823 567,38

Z toho:

a) Mzdy:

Schvaleny rozpocet 753 414,00

Upraveny rozpocet: 1048 522,99

Skuto¢né Cerpanie 1 048 522,99 | 100 %

Cerpanie spolu 1 048 522,99

b) Poistné:

Schvaleny rozpocet: 263 318,00

Upraveny rozpocet: 382 844,62

Skutoc€né Cerpanie 382 844,62 100%

Cerpanie spolu 382 844,62

c¢) Ostatné tovary a sluzby:

Schvaleny rozpocet: 185 613,00

Upraveny rozpocet: 256 887,24

Cerpanie rozpodtovych 256 881,39 99,99 %
mimorozpoctovych 11 317,08

Cerpanie spolu 268 198,47

d) Bezné transfery:




Schvaleny rozpocet: 97 206,00
Upraveny rozpocet: 112 001,30
Skuto€né Cerpanie 112 001,30 {100 %
Cerpanie spolu 112 001,30
Prijmy
Schvaleny rozpocet 10 399,00
Upraveny rozpocet 6 349,00
Cerpanie rozpodtovych 6 407,46 100,92 %
mimorozpoctové 12 720,76
Skutocné prijmy spolu 19 128,22

1.1.3. Rozpocétové opatrenia

K 31.12.2020 malo centrum 72 rozpoctovych opatreni v zmysle § 15 - 18 zakona
o rozpoctovych pravidlach 523/2004 Z. z.

K 31.12.2020 malo centrum 42 vlastnych Uprav rozpo&tu medzi podpoloZzkami.

Prehlad rozpoctovych opatreni v zmysle § 15-18 zak. 523/2004 o rozpoctovych

pravidlach:
) 3AC1]| 3AC2
Datum Text spolu| 610 620 630 640 200 | ocon | 1aci 1AC2
2.1.2020 753414 | 263318 | 185613 | 97206 | 10399 0 0 0 0 0
9.1.2020 | RO_5_BV_OEKOH_CDR 2000 2000
RO_35_NP_DEI_IIl_634 M
6.2.2020 | RR zp 06G1S02 3AC jan | 2790 8245 | 1455
14.2.2020 | RO_65 BV OEKOH CDR | 1880 1880
RO_61_NP_DEI_Ill 634 V
RR_MRR_(9/13)zp_06G1S0 | 19500 16575 | 2925
14.2.2020 | 2 8590 1AC febr
11.3.2020 | RO_113 CDR_BV. -1702 -1702
12.3.2020 | RO_113 BV _CDR 140 140
RO_105_NP_DEI_II 634 | -
26.3.2020 | MRR zp 06G1S02 mar _ | 19500 -16575 | -2925
14.42020 |RO 144 BV 0EKOH CDR | 300 300
RO_163_NP_DEI_I_634_ | o700 - -
16.4.2020 | MRR zp 06G1S02 apr 8245 | 1455
17.4.2020 | RO 178 NP DEI_Ill 634 V| 9700 8245 1455




RR_MRR_(25/14)zp_06G1S
02_24570apr

RO_197_NP_DEI_IIl_634_V

RR_MRR_(32/17)zp_06G1S | 20000 17000 3000
55.2020 |02 28833maj
6.5.2020 | RO 198 CDR DDP 2236 2236
6.5.2020 | RO 200 CDR EK640 2950 2950
6.5.2020 | RO 201 CDR_EK630 1600 1600
26.5.2020 | RO 223 Prijmy CDR -5000 -5000
27.5.2020 | RO 225 CDR_mzdy 3380 3380
8.6.2020 | RO 253 CDR_BV_EK 630 | 12000 12000
RO_260_NP_DEI_IIl_634_V
RR_MRR _zp_06G1S02_1A | 1802 1531,70 | 270,30
10.6.2020 | C pausal jun
10.6.2020 | RO 259 CDR OEKOH BV | 1802 1802
12.6.2020
RO 261 KV CDR 12000
72
1 120,0 | 53 442,00 | 18 678,00
5.6.2020 |RO 276 CDR_mzdy 0
24.6.2020 | RO 283 CDR_mzdy 1080 800 280
25.6.2020 | RO 289 Prijmy CDR 300 300
6 1
RO_307_NP_DEI_IIl_634 V[ - 00 375,0 [ 125,0
RR/MRR_(41/19)zp_06G1S 0 0
3.7.2020 |02 1AC 40956 jul
3.7.2020 | RO 311 OEKOH CDR BV | -1802 -1802
6.7.2020 | RO _312 CDR_mzdy 1503 1114 389
RO_359_NP_DEI_Ill_634_V [ g,
RR/MRR_(136)pp_06G1S0 41 16163,94 | 2852,47
22.7.2020 |2 (2 3/20)1AC 43389 jul ’
RO_366_620_DDP_CDR ju
23.7.2020 |1 3494 3494
RO_370_CDR_BV_642_PN
27.7.2020 | osamostatn_MD Jul 1001 1001
RO_395_NP_DEI_IIl_634_V
RR/MRR_(47/20)zp_06G1S | 19400 16490 2910
4.8.2020 |02 1AC 40956aug
RO_415_CDR_BV_630_au
19.8.2020 | g 13527 13527
RO_432_NP_DEI_IIl_634_V
RR/MRR_(53/23)zp_06G1S | 9700 8245 1455
4.9.2020 |02 1AC 579582 sept
RO_463 NP_DEL_Ill 634 V| c o
RR/MRR_(OKNP)NPV_pau | ° 4" 5201,28 | 917,87
17.9.2020 | sal 06G1S02 sept
RO_454 CDR_OEKOH_630
2592020 | sept 1 3698 3698
RO_476_Prijmy_CDR -
28.9.2020 | presun_sept 1700 1700
RO_484 rekr._DeDlandia_o | 1719,
5.10.2020 | kt 2020 50 1719,50
RO_525_NP_DEI_IIl_634_V
RR/MRR_(68/27)zp_06G1S | 16100 13685 2415
19.10.2020 | 02_1AC_71255 okt
RO_526_CDR_07C_610_62
19.10.2020 | 0 okt 675 | 500 175
RO_530_NP_DEI_Ill_634 V| ;9.5
RR_MRR_(OKNP)zp_06G1 | "o 1662,17 | 293,32
23.10.2020 | S02_1AC_3AC_okt
RO_531_NP_DEI_IIl_634_V
RR_MRR_(OKNP)zp_06G1 | 1700 1445 255
23.10.2020 | S02_1AC_3AC_okt
RO_541_BV_630_CDR_MD
27.10.2020 | okt 3800 3800
RO_542_CDR_07C_610_62
48636 | 36040 12596

27.10.2020

0_ODMENY_COVID_19 ok
t




RO_543_CDR_07C_610_62

270

200

70

27.10.2020 | 0_okt
4.11.2020 EEB?/‘Z%CDR_WC_MO_GZ 6849 | 5075 1774
112000 | RO-500-COR_BV_OEKOH_| 500 —
- 112020 §36367_BV_CDR_07C_63 5324 -
10.11.2020 (F){_(?]B?/?s_BV_CDR_O?C_G?’ 256119’ 2519,61
RO_575_NP_DEI_Ill 634 V | 7cco
RRIMRR_(120)pp_06G1S0 |~ 4g™ 6519,06 | 1150,42
12.11.2020 | 2_(1/20)TAC_37211nov
211 2020 (I?_(?]B?/SS_BV_CDR_O?C_% 2520 p—-—
112000 | FO-POB-COR0TC_B20 10 | 4755 -
19.11.2020 |0 sover | qe5sz| 12265 | 4287
20.11.2020 E&Eﬁ1ﬁﬁCD%Tﬁg1ggf§nggg$ 822 | 609 213
23.11.2020 (F){_OrB?/:eAFECDR_O7C_61O_62 459 340 119
> 12 2020 (I?_C()j_ei.BY_CDR_OYC_610_62 aea | 1100 wor
) 122020 (F)z_czjgisefn_ CDR_07C_670_62 [ 14007 [ {43707 | 36277
4.12.2020 gjéiéz_CDR_om_moﬁz 1459 1081 378
12,2020 (F){_Odg(:;:GB_CDR_O7C_640_62 5000 w000
5122000 | FO—P2-COR0TC_B40_de | “3g0p 2000
RO_678_KV_CDR_07C_de | 6754,
16.12.2020 | c2 95
16.12.2020 gg;iés—CDR—om—mo—& 21252| 15748 | 5504
17122020 | 6 l8-CORO7C_610.62 | 47439 | 12700 | 4439
RO_672_NP_DEI Il 634 V| - : -
17.12.2020 552_'\/1'?2_(3%%3\&?_06(31 1?:32 890310 | 4571,11 | 32,55 | 573
17.12.2020 Sg£§::ﬁqu1n:éésgfnsg;]? © | 1200 -1200
122000 | FO—PP2-COR07C_B20_de 355, w030
31.12.2020 (F){jg?c(;%:;_CDR_om_m 5500 5500
31.12.2020 53@12%55:20 PRLO7CL% 1 2000 2000
12.1.2020 Sgﬁiaft:.:?r1”1n_1g€5§nsggr_20 150 150
SPOLU 0a0| oraces | 3sac2s |230941,11( 110057 | 6349 | sors |s72sses| 5432|6302 | 1US.

1.2. Prijmy

K 31.12.2020 dosiahlo centrum prijmy v celkovej vyske 26 250,01 €.

Z toho:
1) rozpoctové:

v tom: poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb: 6 407,46 €

6407,46 €




2) mimorozpoctové: 19 842,55 €
v tom: zdroj 72 a granty: 12 720,75 €

1.2.1. Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

Prijmy spolu 26 250,01 €.

200 — Nedariové prijmy

220 — Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb v sume 6 407,46 €.
290 — Iné nedariové prijmy v sume 7 121,79 €

Rozpoctové prijmy v sume 1 759,34 €.
o Z toho podpolozka 223001 - prijmy z predaja sluzieb vo vySke 1759,34 €.

300 — Granty a transfery

310 — Tuzemské bezné granty a transfery:

o Z toho podpolozka 311 — granty: 12 720,76 €
1.3. Vydavky

Celkoveé vydavky centra z vydavkového uctu k 31.12.2020 su vo vySke 1 823 567,38 €.

Z toho:
1) rozpodtové: 1702 100,26 €
2) mimorozpoctoveé: 11 317,08 €

3) hradené z rozpoctu EU: 110 150,04 €

1.3.1. Vydavky podla ekonomickej klasifikacie

Vydavky spolu 1 823 567,38 €.

600 — Bezné vydavky spolu: 1 809 617,38 €
rozpoctové vydavky 1 800 250,30 €

Z toho:

610 — Mzdy — Cerpanie vo vySke 1 048 522,99 €
Z toho:
. podpolozka 611 - tarifny plat: 749 638,64€



. podpolozka 612001 - osobny priplatok: 39 756,61€

. podpolozka 612002 - ostatné priplatky: 142 236,34€
° podpolozka 614 - odmeny: 116 891,40€
620 — Poistné do fondov — €erpanie vo vySke 382 844,62 €
Z toho:
. podpolozka 621 poistenie VSZP: 54 498,55 €
° podpolozka 623 poistenie ostatné ZP: 50 794,15 €
. podpolozka 625 001 nemocenské poistenie: 14 707,75 €
. podpolozka 625 002 starobné poistenie: 147 164,41 €
. podpolozka 625 003 urazové poistenie: 8 451,70 €
. podpolozka 625 004 invalidné poistenie: 31 114,51 €
. podpolozka 625 005 poistenie v nezamestnanosti: 10 365,50 €
. podpolozka 625 007 starobné poistenie: 10 365,50 €
. podpolozka 627 prispevok do dopl .doch. poist.: 15 820,16€
Vyska poistného sa odvija od vysSky mzdy.
630 — Tovary a sluzby spolu vo vySke 266 248,47€
. z toho rozpoctové: 256 881,39
631 — Cestovné spolu 2 635,27 €
. z toho podpolozka 631001 - cestovné tuzemskeé vo vyske: 2 606,02 €
) z toho podpolozka 631002 - cestovné zahrani¢né vo vyske: 29,25 €
632 — Energie a komunikacie spolu 47 393,30 €
Z toho:
. podpolozka 632001 - energie vo vyske: 38 753,78 €
. podpolozka 632002 - vodné, stoné vo vyske: 3 103,79 €
. podpolozka 632003 - postovné a telekomunikacie vo vyske: 914,15 €
. podpoloZka 632004 - komunika&na infrastruktura vo vyske: 607,81 €
. podpoloZzka 632005 - telefénne poplatky vo vyske: 4 013,77 €
633 — Materialové vydavky spolu 79 314,15€
Z toho:
. podpoloZzka 633001 - interiérové vybavenie: 11 666,98 €
. podpoloZzka 633002 - vypoctova technika: 4 003,57 €
. podpolozka 633003 - telekomunika¢na technika: 493,00 €
. podpoloZka 633004 - prevadzkové stroje, pristroje: 2 071,63 €
. podpoloZka 633006 - vSeobecny material: 23 726,83 €
(Na tato podpolozku uctovalo centrum nakupy Cistiacich, hygienickych potrieb pre
samostatne hospodariace skupinky, obleCenie pre deti umiestnené v zariadeni, lieky
pre deti, drobny majetok, udrzbarsky material, kancelarske potreby a pod.)
. podpolozka 633009 - knihy, Casopisy: 478,41 €
. podpoloZzka 633010 - pracovné odevy, obuv, pombcky: 15,00 €
. podpoloZzka 633011 - potraviny: 34 439,73 €
(Potraviny sa nakupuju podla normy pre stravovanie deti.)
. podpolozka 633013 - softvér: 2 419,00 €

634 — Doprava spolu 9 123,68 €

. podpolozka 634001 - palivo: 3 606,31 €
. podpolozka 634002 - servis: 2 034,86 €
. podpolozka 634003 - poistenie: 1 551,01 €
. podpoloZzka 634004 — prepravné a najom dopravnych prostriedkov 1 920,00 €



. podpolozka 634005 - karty, znamky, poplatky: 11,50 €

635 — Udrzba spolu 22 382,86 €

. podpolozka 635001 - udrzba interiérového vybavenia: 0,00 €

. podpolozka 635002 - udrzba vypoctovej techniky 546,40 €

. podpolozka 635004 - udrzba prevadzk. strojov, pristrojov: 1 232,75 €
. podpolozka 635006 - udrzba budov, priestorov a objektov: 20 603,71 €

636 — Najomné spolu 13 524,14€
. podpolozka 636001 — najom budov, objektov alebo ich ¢asti: 13 524,14€

637 — Ostatné sluzby spolu 82 507,99€

. podpolozka 637001 - Skolenia, kurzy, seminare: 509,00€

. podpolozka 637004 - vSeobecné sluzby: 5 275,68 €
(R6zne drobné sluzby, vykon BOZP a PO a pod.)

. podpolozka 637005 - Specialne sluzby: 245,00 €

. podpolozka 637006 - nahrady: 15 133,05€

. podpolozka 637007 - cestovné nahrady: 4 067,50 €
(Na tuto polozku sa uctovali cestovné listky pre deti a stravu v Skol. jedalhach.)

o podpolozka 637012 - poplatky a odvody: 47,10 €

o podpolozka 637014 - stravovanie: 39 138,89€
(Vydavky na stravovanie zamestnancov - stravné listky)

o podpolozka 637015 - poistné: 843,86 €

o podpolozka 637016 - pridel do soc. fondu: 11 562,34 €

o podpolozka 637027 - odmeny na zaklade dohdd: 2 755,50

€
o podpolozka 637034 - poplatky za recept, zdravotnickym zariadeniam:
440,50 €
o podpolozka 637035 - dane: 2 489,57 €

640 — Transfery vo vyske 112 001,30 €

. podpolozka 642013 - odchodné: 0,00 €
. podpoloZzka 642014 - transfery jednotlivcom: 7 845,51 €
(Vreckové deti umiestnenych v zariadeni)
o podpoloZzka 642015 - nemocenské davky: 7112,91€
o podpolozka 642030 - priplatky a prispevky: 97 042,88
€

Bezné vydavky mimorozpoctové

630 — Tovary a sluzby 9 367,08 €

633 — Material spolu 1 007,08
o podpolozka 633004 — Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia: 500,- €
. podpolozka 633006 - Servis, udrzba, opravy a vydavky: 507,08 €

634 —Dopravné



o podpolozka 634001 — Palivo, maziva a Specialne oleje: 1000,- €

637 — Sluzby spolu 7360,- €
o podpolozka 637006 — nahrady: 7360,00 €

1.3.2. Vydavky podfFa funkénej klasifikacie

Pri vydavkovej Casti rozpoctu pouziva centrum funkénu klasifikaciu 1040 zariadenia soc.
sluzieb, rodina a deti. Vydavky pri funkénej klasifikacii 1040 su 1 863 639,06 €.

Pri vydavkovej ¢&asti rozpoCtu pouziva centrum aj funkéna klasifikaciu 1050
nezamestnanost’. Vydavky pri funk¢nej klasifikacii 1050 su 110 150,04 €.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Prostriedky z programu 07C0502 su vo vySke 1 708 525,51 €.
Prostriedky z programu OEKOHO3 su vo vyske 8 077,55 €.
Prostriedky z programu 06G1S02 su vo vySke 110 150,04 €.

1.4. Vysledok rozpoctového hospodarenia

Text schvaleny rozpocet | upraveny rozpocet skuto¢nost’
prijmy spolu 10 399,00 6349,00 6407,46

z toho: prijaté z rozp. EU 0,00 0,00 0,00
vydavky spolu 1299 551,00 1 812 256,15 1 831 315,23
z toho: kryté pros. EU 0,00 110 150,04 110 150,04
saldo prijmov a vydavkov 1289 152,00 1 805 907,15 1824 907,77
z toho kryté prost. EU 0,00 110 150,04 110 150,04

Rozpocet prijmov — schvaleny pre rok 2020 bol vo vyske 10 399,00 €. Rozpocet prijmov bol
upraveny rozpoctovymi opatreniami k 31.12.2020 na sumu 6349,00 €. Dosiahnuté celkové
prijmy boli vo vySke 6 407,46 €. Z toho prijmy z predaja sluzieb 6 407,46 €, ostatné prijmy
0,00 €.

Rozpocet vydavkov — schvéleny pre rok 2020 bol vo vySke 1299 551,00 €. Rozpocet
vydavkov bol upraveny rozpoctovymi opatreniami na sumu 1812 256,15 €. Celkové
skuto¢né Cerpanie vydavkov bolo vo vyske 1 831 315,23€. Z toho rozpoctové bezné vydavky
boli 1 812 250,30 € a bezné vydavky mimorozpoctové 9 367,08 € a kapitalové
mimorozpoctové 1950,00€.

1.5. Zhodnotenie zamestnanosti

Planovany pocet zamestnancov v roku 2020 bol 69, z toho 19 na poziciu profesionalneho
rodica.



Priemerny evidenény po€et zamestnancov prepocitany k 31.12.2020 je 67,5.
Priemerny evidenény poCet zamestnancov vo fyzickych osobach je 68.

Priemerna mzda k 31.12.2020 je 1.284,95 €.

1.6. Zhodnotenie vysledkov kontrol

K 31.12.2020.sa v centre neuskutocnila ziadna kontrola.

1.7.  Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Zavazky
K 31.12.2020 malo centrum zavazky — r. 126 Suvahy — vo vy3ke 446 667,41 €.
Kratkodobé zavazky —r. 151 Suvahy — vo vySke 182 139,73 €.

321 | Dodavatelia 0,00 €

326 |Nevyfakturované dodavky 10 997,02 €
331 |Zamestnanci — mzdy 78 736,21 €
336 | Poistné do fondov 54 396,26 €
342 | Dan zo mzdy 13 048,39 €
345 | Ostatné dane a poplatky 0,00 €

372 | Transfery 20 658,54 €
379 |Iné zavazky 4 303,31 €

Dlhodobé zavazky — r. 140 Suvahy — vo vySke 14 260,83 €.

472 | Zavazky zo soc. fondu \ 1514 260,83€ \

Pohladavky
K 31.12.2020 malo centrum pohladavky — r. 60 Suvahy — vo vyske 22 120,66 €.

31 | Pohladavky za predchadzajuce | 22 120,66 €
6 obdobia

33 | Pohladavky voci zamestnancom 0,00 €
5

391 opravné polozky k pohfadavkam — r. 60 Suvahy — vo vyske 22 120,66 €.



Bankové ucty

K 31.12.2020 malo centrum na bankovych uctoch nasledujice zostatky:

1 |Vydavkovy ucet -1 708 855,21 €
2 |Vydavkovy uget — prostriedky EU 110 150,04€
3 |Prijlem SR — Poplatky a platby 6 407,46
z nepriem. a nahodného predaja
a sluzieb
4 |Prijem SR — Uroky zdomacich 0,00 €
uverov, péziciek a vkladov
5 |Prijem SR — Iné nedariové prijmy 0,00 €
6 |Prijem SR — Tuzemské bezné 0,00 €
granty
7 | Prijem SR — Tuzemské kapitalové 0,00 €
granty
8 |[BU - Uget socidlneho fondu| 14 626,53 €
neuroCeny
9 |BU — Dary a granty netrogeny 20748,85 €
10 |BU — Depozitny Gdet netrodeny 151 569,08 €
Peniaze
211 | Pokladna 0,00 €
261 |Peniaze na ceste vo VUB 0,00 €
Socialny fond
Pociatoény stav k 01.01.2020 14 975,79 €
Tvorba SF k 31.12.2020 11 562,34 €
Pouzitie na stravovanie k 31.12.2020 4 164,30 €
Pouzitie na socialnu vypomoc 2000,00 €
k 31.12.2020
Ostatné pouzitie k 31.12.2020 6113,00 €




Stav k 31.12.2020

14 260,83 €




