Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska

Vyrocna sprava za rok 2022



IDENTIFIKACNE UDAJE K 31.12.2022

Nazov : Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska
Adresa: Uralska 1, 040 12 KoSice
Riaditel’: Ing. Jana Funderakova
Kontakt: 055/729 52 55
0918 879 208
Mailovy kontakt: riaditel.uralska@ded.gov.sk
Webova stranka: https://www.centrumpredetiarodinykosice.sk/

Sidlo vykondvania opatreni ambulantnou a terénnou formou prdce:
Kriva 18, KoSice
Telefonny kontakt: + 421 907 586 793
+ 421 907 846 486
+ 421 907 844 100




Poslanim centra je poskytnit' docasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci so
subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z. Dohovoru o pravach

dietat’a a internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska je zariadenie zriadené na vykonavanie opatreni
docasne nahradzajicich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné
prostredie a vykonava opatrenia podla § 45, ods. 1, pism. a, b, c:

e opatrenia docasne nahradzajuce dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné¢ rodinné prostredie na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, 0 nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného
opatrenia (d’alej len ,,pobytové opatrenie sudu®),

e vychovné opatrenia podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d), vychovné opatrenia, ktorymi je
ulozena povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému
poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpelenie ucelu vychovného opatrenia
podl'a osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je uloZena takato
povinnost’ (d’alej len ,,ambulantné vychovné opatrenie®),

e opatrenia na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania

o krizovych situacii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo nahradnom
rodinnom prostredi,

o poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata
Z dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom

prostredi, SirSom socidlnom prostredi a v medzil'udskych vzt'ahoch.

Stratégiu naplhame &innostami zameranymi na rozvoj zamestnancov a Zzapijanim
biologickych rodin a oséb blizkych dietatu do spoluprace pri predchaddzani vynatia dietata
z prirodzeného rodinného prostredia. Doéraz kladieme na spolupracu aj s ostatnymi
participujtcimi subjektmi a odbornou verejnostou. Vytvarame podmienky pre zivot diet'at’a,

na zabezpecenie jeho rozvoja a samostatnosti.



POSLANIE A STREDNODOBY VYHI’AD ORGANIZACIE

e kupa 2 rodinnych domov, nasledne prestahovanie a 2 SUS z kmenovej budovy,
® rozsirenie priestorov pre dobrovol'ny pobyt podl'a §47 ods. 5,

® navysenie poctu zamestnancov z 20 PNR na 22.

Odpocet splnenych tuloh zo zakladného dokumentu Koncepcia
zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky
2021-2025

5. uloha: ZlepSenie podpory a pomoci nahradnych rodi¢om ich zapojenim do programov
odbornej pomoci na uPah¢enie zabezpecovania nahradného rodinného prostredia

Termin: priebezne
Zodpovedni: UPSVaR, CDR

Uloha: plnena podla potreby

8. tloha. Zhodnotenie vykonavanie supervizie — oddelenia SPODaSK, CDR
Termin: kazdoro¢ne do 28.2.
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: splnena

12. Gloha: Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykonavania opatreni SPODaSK
v CDR

Termin: trvaly / rocne
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR
Uloha: plnena priebezne

w

19. tloha: Zabezpedit® dostupnost’ §pecializovanych programov ambulantnou a terénnou formou
v CDR pre vsetky organy SPODaSK

Termin: 31.12.2025
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne



22.uloha: Zlepsit’ pripravu a vykonavanie pripadovych konferencii a podobnych metéd prace
Termin: priebezne, k 31.12.
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR, organy SPODaSK

Uloha: plnena priebezne

23. tGiloha: PriebeZne sledovat’ priemerni dizku pobytu deti v CDR podla veku a formy
zabezpecovania starostlivosti v organiza¢nej zlozke zariadenia a druhu sudneho rozhodnutia

Termin: trvaly / rocne
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne - §tvrtroéne - $tatistika v mesaénych hlaseniach

24. uloha: Sledovanie napiiiania potrieb dietat’a v CDR a formy zabezpeovania starostlivosti v
organizacnej zlozZke podPla druhu stidneho rozhodnutia

Termin: trvaly / rocne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

27. uloha: PriebeZne sledovat’ a vyhodnocovat" dovody zabezpecenia odbornych c¢innosti
pobytovou formou v inom zariadeni, a podPa druhu sudneho rozhodnutia

Termin: trvaly / rocne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

36. uloha: PriebeZne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sidu v PNR, s vynimkou diet’at’a, ktorého zdravotny stav vyZaduje preukazatel’ne
osobitnu starostlivost’ v Specializovanej samostatnej skupine alebo ak je to v zaujme diet’at’a z
dovodu zachovania surodeneckych vizieb alebo ak je dieta umiestnené na zaklade vychovného
opatrenia alebo neodkladného opatrenia, tak, aby bolo kazdé diet’a do 6 rokov veku zaradené po
jeho umiestneni v zariadeni vyluéne do profesionilnej nahradnej rodiny

Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12.
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: splnena



40. uloha: Riaditelia zabezpecia ockovanie pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia cez SE,
Udaj za CDR k 31.12.2021

Termin: priebezne
Zodpovedni: riaditelia CDR

Uloha: zo strany zamestnancov nebol zaujem

42. uloha: Priebezne sledovat’ a zabezpelit’ materidlno-technické zabezpecenie vykonu opatreni
ambulantnou a terénnou formou v CDR, vratane motorovych vozidiel.

Termin: /2 ro¢ne
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena podra potrieb

43. uloha: Monitorovat’ nakladovost’ prace s klientom, pre ktorého sa vykonavaju opatrenia
ambulantnou / terénnou formou v CDR v zriad’ovatel’skej posobnosti

Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
Termin: k 31.03.2021 a kazdoro¢ne
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnenie podl'a poziadaviek UPSVaR

KONCEPCNA CINNOST

Organizacna Struktara Centra pre deti a rodiny Kosice-Uralska v priebehu roku 2022
zmeny:
- navysenie pracovnych uvézkov z 69 na 71, z toho:
- 1 uvidzok PNR - z 19 na 20 uvizkov,.

- 1 uvézok - socidlny pracovnik na pozicii koordinator SRK.

- Navysenie celkovej kapacity zariadenia z 88 na 90.

V zmysle platnej organizac¢nej Struktiry G¢innej od 11.10.2022 ma centrum pocet

zamestnancov 71 s kapacitou 90 FO.



Usek starostlivosti o deti

Priestorové usporiadanie: kmeriovd budova na Uralskej ulici v KoSiciach

Pocet samostatne usporiadanych skupin: 4 kapacita 39 deti.

e SUS Slnecnice

3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)
e SUS Bociany

3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)
e SUS Klokany

3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)
e SUS Lienky

3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)

Zamestnanci useku starostlivosti o deti

o Veduca tseku starostlivosti o deti 1
o zamestnanci priameho kontaktu s detmi a to :
- vychovavatelia 12
- pomocni vychovavatelia 12 (z toho 4 s ekon. agendou),
o socidlny pracovnik 1
o psycholog 2 (ztoho1 NP DEI NS I1I)
o S$pecidlny pedagég 1

Skupina v zmysle Zdkona & 305/2005 Z. z. § 47 ods. 5 - kapacita 7 FO

Zamestnanci useku:

o vychovavatel 2
o pomocny vychovavatel 1

o Socialny pracovnik 0,5



Samostatne usporiadand skupina pre mladych dospelych - kapacita 4 MD

Zamesthanci useku:

o socialny pracovnik 0,5

Centrum_podpory profesiondlnych nahradnych rodic¢ov — kapacita 40 deti

Zamesthanci useku:

o veduca useku — Specialny pedagog 1

o profesionalni ndhradni rodic¢ia 20
o socialny pracovnik 2
o psycholog 2

o S$pecialny pedagog (NP DEI I11) 1

Ambulantna a terénna forma prace

Zamestnanci ambulantnej a terénnej formy prdce

o psycholog 2

o socialny pracovnik 3

Ekonomicko-prevadzkovy uisek

Zamestnanci useku.

o veduci useku — ekondm 1
o ekondém 3

o vodi¢, udrzbar 1



Priestorové podmienky

Centrum je zriadené v dvojpodlaznej budove, ktora je prispdsobena pre pre tcely

zariadenia rodinného typu. Sucastou centra je rozsiahla zahrada so zatravnenou castou a

multifunkénym ihriskom, ktord je prisposobena réznym vekovym kategéridm deti pre

Sportovo-relaxaéné aktivity.

Centrum poskytuje rodinné ubytovanie podl'a §1 ods.2 pismena q) Vyhlasky Ministerstva

zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie

budovy o minimalnych poziadavkach na byty nizSicho Standardu a na ubytovacie zariadenia.

Centrum poskytuje ubytovanie a starostlivost’ v kmenovej budove na Uralskej ulici ¢.1 a to:

detom v 4 samostatne usporiadanych skupinach (celkova kapacita 39 deti),

FO v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 v 1 skupine ( kapacite 7 FO na vykon
opatreni pobytovou formou pre diet’a a jeho rodinu na zaklade dohody - ),

MD v samostatne usporiadanej skupine pre mladych dospelych v prenajatom byte
Vv lokalite KoSice nad Jazerom s kapacitou 4 MD.

Profesionalni nahradni rodi¢ia (v pocte 20) zabezpecuji komplexnu Starostlivost’ o deti
(kapacita v PNR 40 deti) vo svojich bytovych priestoroch v ramci Kosic, Kosice - okolia,

Presova a Jakloviec.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Hodnotenie zamestnancov

Vedtci zamestnanci nha zaklade internej smernice CDR Kosice-Uralska, kontroluju

¢innost’ zamestnancov na jednotlivych usekoch.



Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 70 Zakona ¢. 138/2019
Z.z. 0pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov sa realizuje 1x ro¢ne a to v zavere kalendarneho roka, resp. najneskor do
31. januara nasledujuceho roka. Novoprijati zamestnanci a zamestnanci v adaptacnom
procese, st hodnoteni priebezne, pri uplynuti skuaSobnej doby aukonéeni adaptacného
vzdelavania.

Ostatni zamestnanci centra — nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci ekonomického useku

st taktiez hodnoteni v zmysle internej smernice a to minimalne 1x ro¢ne.

Profesionalni nahradni rodi¢ia su priebezne hodnoteni po¢as roka na mesa¢nych navstevach

Vv rodinach vedicou tiseku a OT a raz ro¢ne vediicou CPPR a OT .

Ciel'om hodnotenia zamestnancov je:

* motivovat’ a stimulovat’ k lep§im vykonom,

* vytvorit’ spravodlivy a G€inny systém pre odmeniovanie zamestnancov podla ich pristupu k
praci a angazovanosti k dosahovaniu cielov organizécie,

* rozpoznat’ potencial a nedostatky pracovného vykonu zamestnancov,

* rozpoznat’ potreby vzdeldvania a rozvoja zamestnancov,

« vytvorit’ podklady pre hodnotenie efektivity vzdelavania odbornych zamestnancov
a ucinnosti realizovanych vzdelavacich programov,

* zlepSovat’ vzajomné vztahy medzi vedlicim a ostatnymi pracovnikmi alebo medzi
pracovnikmi navzajom,

» ziskat’ podnety na inovaciu organiza¢ného usporiadania,

« zhodnotit’ postoje, vystupovanie a konanie pracovnikov, ich komunikovanie s okolim,

» ziskat’ informécie pre planovanie potrieb zamestnancov a pre planovanie pokrytia

personalnych potrieb z internych zdrojov.

METODICKA CINNOST

Samostatne usporiadané skupiny

Pracovné stretnutia zamestnancov skupin a odborného timu boli realizované v zmysle planu

v intervaloch 1 x mesacne.



Metodické stretnutia vychovavatel'ov, pomocnych vychovavatel'ov a odborného timu na
urovni centra boli v roku 2022 zrealizované 4X.

Odborny tim centra realizoval s det'mi:

pravidelné mesa¢né komunity

individualne stretnutia podl'a potrieb konkrétneho dietat’a,

- preventivne aktivity: celkove 6 stretnuti na témy:
prva pomoc, trestnopravna prevencia, sexualna vychova, sexualna vychova a hranica,
pohlavna dozrievanie, obchodovanie s l'ud’mi.

- arteterapia: 11 arteterapeutickych stretnuti zameranych na tvoriva ¢innost’, ventilovanie

emocii, relax.

Skupina v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 0ds. 5 (Nezabudky)

Pocas roku 2022 v skupine Nezabudky absolvovali dobrovolny pobyt na zaklade § 47
0ds.5 Zakona ¢. 305/2005 Z,z. rodiny Vv zlozeni: 3 matky, 5 deti ( z toho 4 dievcata a 1
chlapec).

Biologické rodiny sme sprevadzali pri nadobudani rodi¢ovskych zru¢nosti a kompetencii, pri
rieSeni finan¢nej gramotnosti prostrednictvom upeviiovania si kazdodennych navykov
hospodarenia a vedenia domacnosti, hPadani si prace, vypliiani réznych Ziadosti, napr.:
opatrovatel'sky prispevok, kompenzaény prispevok, pridavky na diet’a, prispevok pri narodeni

diet’at’a....

Samostatne usporiadana skupina- samostatna skupina pre mladych

dospelych

Skupina mladych dospelych je umiestnena v samostatnej bytovej jednotke (v prenajatom
byte-Sidlisko Nad jazerom) so samostatnym hospodarenim. Na =zaliatku roka 2022
s samostatnej skupine MD boli 2 MD. Pocas roka do skupiny mladych dospelych pribudol 1
MD, ktory uzavrel s riaditel’kou centra dohodu o dobrovol'nom pobyte a dvaja MD ukon¢ili
pobyt na skupine. Socialna pracovnicka koordinujtica ¢innost’ MD realizovala v danom roku
pravidelné komunity, Ktoré sa zameriavali na podporu $tadia, upeviiovanie praktickych
zrunosti bezného zivota Vvratane finan¢nej gramotnosti Vv oblasti finan¢nej samostatnosti

a primerané¢ho hospodarenia.



BUDDY PROGRAM

V roku 2022 sme nad’alej spolupracovali s Buddy programom, ktory detom z Centier pre
deti arodiny vyhladava dobrovolnikov pre hlboké a dlhodobé priatel'stva. V spolupraci
s koordinatorom Buddy programu odborny tim vytvaral dvojice, ktoré sa stretavaju na
pravidelnej tyzdennej baze. Detom v CDR castokrat najviac chyba individualna pozornost’.
Vztah s Buddym im napifia potrebu byt na chvilu pre nieckoho V centre jeho zaujmu
a pozornosti. Rozsiruje im moznosti travenia vol'ného ¢asu aj mimo CDR. V roku 2022 boli
vytvorené celkovo pét’ dvojic.. Od deti aj vychovavatel'ovaj nad’alej dostavame pozitivnu

spatnu vdzbu, ktora ukazuje na priaznivy vplyv tychto vzt'ahov pre nase deti.

Odborny tim Centra podpory profesionalnych nahradnych rodicov

OT CPPR poskytoval v priebehu celého roka detom a PNR podporu, poradenstvo
a sprevadzanie ato formou osobnych kontaktov prostrednictvom telefonickej, e-mailovej
komunikacie a videohovorov. Uskutocnilo sa 250 osobnych navs§tev OT CPPR v rodinach
PNR.
Pracovné stretnutia PNR sa uskuto¢nili v pravidelnych dvojmesaénych intervaloch.
V CDR sa tiez uskuto¢nili preventivne aktivity pre deti:
- Sikana vo veku od 6. rokov,
- prevencia kriminality a trestnopravna zodpovednost’ vo veku od 11 rokov,
- sexualna vychova a hranice vo veku od 11 rokov,
- pohlavné dozrievanie a sexualna vychova vo veku od 11 rokov,
- skupinova aktivita 15.06.2022 na tému vhodné oblecenie do dazd’a,

- trestnopravna zodpovednost’ a drogova prevencia pre deti vo veku od 11 rokov.

OT CPPR zabezpecilo v roku 2022 dve pripravy na profesionalne vykonavanie ndhradnej
starostlivosti v termine 27.01.2022 — 15.02.2022 a 06.09.2022 — 22.09.2022. Pripravy sa
zucastnilo 11 zaujemcov. OT CPPR vytvoril prezentacie pre potreby pripravy na
profesiondlne vykonavanie ndhradnej starostlivosti na témy: eticky kodex, vychovné
opatrenia a formy nahradnej starostlivosti, detské prava. Zaroven CDR pozitivne

propaguje profesionalne ndhradné rodi¢ovstvo prostrednictvom vydanej knizky ,,vychovaj
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a pust’™, ktoru v ramci rozsirovania povedomia o danej profesii distribuujeme v réznych
institaciach.
Mentoring mentorovanych CDR sa vroku 2022 uskutocioval telefonickou, e-mailovu

komunikaciou dvoma pracovnymi stretnutiami.

Vzdelavanie a supervizia

V zaujme skvalitnenia prace centrum podporuje profesijny rast vsetkych zamestnancov

centra. Do Roc¢ného planu vzdelavania bolo zaradenych 68 zamestnancov centra.

Prehl’ad vzdelavacich aktivit zamestnancov CDR:

Profesiondlni nahradni rodicia:

e AKko hovorit’ s detmi 0 vojne a ¢o psychicky pomoze vam.

e FEticky kodex PNR.

e BOZP a poziarna ochrana.

e Zakon 36/2005 Z.z. Zakon o rodine.

e Sebahodnota, sebaobraz, sebareflexia, sebavedomie v procese pomahania a tvorby
bezpecného prostredia pri starostlivosti o dieta.

e Motivacia, kompetencie a implementa¢né zamery ako prevencia syndromu vyhorenia.

e Dospievania ako cesta k sebapoznaniu.

e Vzdelavanie o sexualnom nasili na detoch (CSA) — on-line 4 moduly.

e Komunikacny vycvik — rieSenie krizovych situécii.

e Ako nebyt ,,sluhom* detom a tym ich nezbavovat’ ich myslenia a rozvoja.

e Zakon 376/2022 Z. z. O profesionalnych nahradnych rodicoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.

e Konferencia PNR — Liptovsky Mikulas.

e Medzinarodna konferencia v Chorvatsku.

Profesionalni nahradni rodicia si pocas roka 2022 zabezpecovali vzdelavanie aj samostadiom

na tému tykajtcu sa starostlivosti o ich konkrétne diet’a.



Vychovavatelia, pomocni vychovavatelia:
e Ako hovorit’ s detmi 0 sexualite.
e Sebahodnota, sebaobraz, sebareflexia, sebavedomie v procese pomahania a tvorby
bezpecného prostredia pri starostlivosti o diet’a.
e Ako hovorit’ s dietatom v eméciach .
e Preco sa deti spravaju tak ako sa spravaju.
e BOZP a poziarna ochrana.
e Vzdelavanie o sexualnom nasili na detoch (CSA) — on-line 4 moduly.
e Klamstvo, kradeze a problematické spravanie.
e Agresivita a zavislost’ u deti.
e Stres a jeho odburavanie.
e Metodické stretnutia vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov.
e Konferencia pomocnych vychovavatel'ov Piestany.
e Konferencia — priprava mladych dospelych na samostatnost’.
e Konferencia vychovévatel'ov Piestany.
e Metodicky den — Centrum volného ¢asu KoSice.
e Arterapeutické dni vychodu 2022-emdcie a myslienky na ceste k zmene.

e Jemné techniky prace s traumatizovanym dietatom — on-line.

Odborni zamestnanci (psycholog, Specidlny pedagog, socidlny pracovnik):
e BOZP a poziarna ochrana.
e Pracovné stretnutie zamerané na vymenu skusenosti a informacii CDR, ktoré realizuji
programy podla § 47 ods. 5 Zakona ¢. 305/2005 Z.z.
e Vzdelavanie o sexualnom nasili na det'och (CSA) — on-line 4 moduly.
e Klamstvo, kradeZe a postraumatické spravanie.
e Konferencia MD-priprava na samostatnost’.
e Terapia hrou.
e Sexudlne spravanie u deti.
e Filidlna terapia.

e Preco sa deti tak spravaju, ako a spravaju.



e Dlhodoby terapeuticky vycvik v katatyvmne imaginativnej psychoterapii.
e Supervizny psychodiagnosticky seminar so zameranim na ROR.
e Vycvik v systematickej parovej a rodinnej terapii.
e Program podpory a rozvoja multidisciplinarnej spoluprace v praxi.
e Comenia script.
e Specifické potreby deti z NRS v poradenskom a edukaénom systéme.
e Krizova intervencia VUDPaP.
e Socialna diagnostika.
e Vzdelavania v rdmci aktivit NP UPSVaR:
o Typy vztahovej viazby a ich vplyv na psychicky vyvin dietat’a.
o Metody socidlnej prace a iné odborné ¢innosti zamerané na pracu s rodinou
v rozvodovej/rozchodovej situacii.
o Nové metody TSP v procese prace s ohrozenymi rodinami.
o Rozsirujuci model funkéného vzdelavania.
e Maestery learning v celodennej edukacii deti a ziakov z MRK.

e Zvladanie zatazovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania.

Ekonomicky usek:
e Softip a.s. —ro¢na mzdova uzavierka 2022.
e Roc¢né zictovanie dane zo zavislej ¢innosti a legislativne zmeny 2023.
e Statna pokladnica a rozpocet.
e Zakona o Gétovnictve — zmeny v roku 2022,
¢ Finan¢na kontrola.

e Verejné obstaravanie.

Celkova suma finanénych prostriedkov vynaloZenych na vzdelavanie: 2935,- eur.

Supervizia



Podpora zamestnancov bola poskytovana najmd superviziou. Centrum malo
vypracovany program supervizie, do ktorého boli zapojeni vSetci zamestnanci vV priamom
kontakte s det'mi, riaditel’ka, OT, profesionalni nahradni rodicia, vychovavatelia a pomocni
vychovavatelia s poctom zamestnancov 57. Ciel' supervizneho programu pre rok 2022 bol
nasledovny:

e pre vychovéavatelov, pomocnych vychovavatelov a pobytovi formu: ZvySovat

odborné socidlne zrucnosti zamerané na vychovu aformaciu deti a pokrac¢ovanie
v budovani kvalitnych vychovnych timov. U¢it’ sa novym moznostiam a alternativnym
metédam pri praci s detmi Vramci pracovného timu. Hladat' rieSenia aktudlnych
pracovnych problémov a verifikacia efektivity zvolenych pracovnych postupov.

e Pre PNR: Vzijomnym zdiel'anim a vzdeldvanim vytvorit’ priestor pre osobnostny rast

a odborné napredovanie. Prevencia syndromu vyhorenia — podpora zvladania
pracovnej zataze. Rozvijanie sebareflexie zamestnancov — ,,nahl'ad na seba! A na
svoje pracovné postupy, ale i na vlastné prezivanie.

e Pre riaditel'’ku a odborné timy: podla individualnych cielov zamestnancov na Vv roku

2022.

Supervizia bola naplanovana celkovo na 66 hodin skupinovej supervizie a 42 hodin
individualnej supervizie. V ramci projektu TA MPSVaR bolo naplanovanych 30 hodin
skupinovej supervizie pre terénne socialne pracovni¢ky a psychologicky.

Jednotlivé skupiny boli rozdelené medzi dvoch supervizorov.

Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynalozenych na superviziu: 3996,- eur.

KONTROLNA CINNOST

V roku 2022 sa vykonali pravidelné S$tvrtroéné previerky stavu zakonnosti zo strany
Okresnej prokuratiry v Kosiciach. Previerky nepreukazali ziadne porusenia zakonov aani
protipravne konanie.

Kontrolna ¢innost’ centra sa riadi IN — ,,Vnutorny kontrolny systém Centra pre deti a rodiny
Kosice-Uralska“. Na zaklade vypracovanych planov kontrolnej ¢innosti na rok 2022 sa
v stlade s jej terminmi uskutocénili kontrolné ¢innosti jednotlivych tsekov centra, zastupcov

zamestnancov a kontroly technika PO a BOZP. Vysledky boli bez zavaznejsich nedostatkov.



STATISTICKA CINNOST

Udaje viazané na deti:

Pocet deti-kapacita: 90

Z toho:

Samostatne usporiadané skupiny 39
PNR 40
Mladi dospeli 4 MD
Pobytova forma podl'a § 47 ods.5 7FO
Pocet prijatych deti: 11
Pocet odidenych deti-celkovo: 11

- pocet odidenych MD 2

- pocet premiestnenych deti
na zaklade rozhodnutia sudu 1

- pocet deti odidenych z dévodu

sanacie 4
Pocet deti do NRS:
- nahradna osobna starostlivost’ 2
- pestunska starostlivost’ 1
- porucnictvo: 1

PRIEMERNA DI.ZKA POBYTU V CENTRE: 4,75

Pobytové opatrenia na zaklade dohody podl'a § 47 ods. 5 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z.




V priebehu roku 2022 vyuzili rodi¢ia moznost’ poskytnutia starostlivosti na zaklade dohody.
Cielom tychto pobytov bol nacvik rodi¢ovskych zrucnosti a Giprava a zachovanie vztahov
medzi dietatom a rodicom.

V roku 2022 bolo prijatych 18 Kklientov, z toho 12 deti.

Priemerna dizka pobytu v CDR na zaklade dohody bola 0,25 roka.

Ambulantni alebo terénna forma starostlivosti:

Pocet klientov v roku 2022 305 FO z toho 168 deti

Celkovy pocet hodin vykonu opatreni ambulantnou alebo terénnou formou 968 hodin, z toho
451 hodin prace s detmi.

Pocet hodin prace v prirodzenom rodinnom prostredi 456 hodin, z toho 205 hodin prace
S detmi.

Pocet hodin v nahradnom rodinnom prostredi 36 hodin, z toho 24 hodin prace s detmi.

Pocet hodin v otvorenom prostredi a iné 43 hodin, z toho 28 hodin prace s detmi.

VZDELAVANIE DETIi A ZAUJMOVA CINNOST

Materské skoly

MS Palarikova 22 1 dieta
MS Miskovecka 20, Kosice 1 dieta
MS Ostepova 1, Kosice 1 deti
MS Nizna Mysla 1 dieta
MS Kezmarska 46, Kosice 2 dieta
MS Nizna Sebastova, Presov 1 dieta
SMS Masarykova, Presov 1 dieta
MS Pol'ov 1 deti
MS Jenisejska 2 deti
Zdkladné Skoly

ZS Nizné Kamenica 2 deti
SZS Zdana 1 dieta

SZS Vojensk4, Kosice 2 deti



SZS Inzinierska, Kosice 1 dieta

7S Gemerska, Kogsice 1 dieta
ZS Poziarnicka, Kogice 2 deti
ZS Marka Krizina, Kogice 2 deti
ZS Janigova, Kogice 1 dieta
Z8 Jaklovce 2 deti
ZS Spojena skola,Opatovska cesta, KE 1 dieta
ZS Jenisejska, Kosice 10 deti
Z8S Galakticka, Kosice 7 deti
ZS Slobody, Kosice 1 deti
ZS Barca 2 deti
SZS Rovnikova, Kogice 6 deti
Spojena skola Odborarska 4 deti
LVS Barca 2 deti
Stredné Skoly

SOU Kosice-Saca 1 MD

SOS pol'nohospodarstva a sluzieb, KE 2 MD.

ROZPOCET ORGANIZACIE prijmy: vydavky:
schvalené: 2.100,00 € 1.442.213,00 €
upravené: 1.315,07 € 1.750.497,87 €
skutocnost’: 19.208,56 € 1.750.467,13 €
Vydavky zariadenia:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania: 1.016.680,00 €
Poistné a prispevok do poist'ovni: 364.038,69 €
Tovary a sluzby: 219.738,35 €
Bezné transfery: 162.525,29 €
Kapitalové vydavky: 31.298,90 €
Celkové naklady: 1.750.467,13 €

Celkové prijmy: 19.208,56 €



Sponzorstvo
o Spolocnost’ U.S. Steel Kosice,

o Mestska cast’ KoSice nad Jazerom,
o Panta Rhei,

o Kosicky samospravny Kraj,

o T-Systems,

o OZ Kracaj za stastim,

o Mgr. Martin Seman — prednosta Okresného tradu Kosice.

INE AKTIVITY CENTRA

Zaujmove kruZky

- Sikovné ruky

- futbalovy klub

- florbal

- basketbalovy klub

- FK Galaktic

- vytvarny krizok

- tanecny krazok

- anglictina

- ZUS —Klavir, gitara

- jazdecka skola (kone)

- centrum vol'ného ¢asu

Aktivity a vplety centra

- lyzovacka v Levocskej doline, vrch KubaSok,

- korculovanie na I'ade v kosickej Crow Aréne

- sankovacka a zimna turistika na Jahodnej,

- vylet do Zadielskej Doliny k zamrznutym vodopadom

- navsteva kaStiel'a a mizea v Budimire,



navsteva v archeologickom muzeu a vyhliadkovej vezi v Niznej Mysli,

ucast’ na NajmilSom koncerte roka - tanecné vystipenie Lastovicky

Talent show mestskej ¢asti nad Jazerom — umiestnenie na prvom mieste v kategorii
amatérskych tane¢nych skupin, umiestnenie aj vo vytvarnej kategorii

Kosické Benatky 2022 — naSe netradi¢né plavidlo lod’ Harryho Pottera ziskalo najvyssie
ocenenie

SH deti CDR v Dobsinej, kde sme ziskali 2 prvenstva a postupili sme na celoslovenské
SH v Cilistove

Sportova olympiada v Medzeve — celodenna aktivita pod zastitou U.S.Steel Kogice

3 dnovy vylet na Vinné jazero

4 dnovy vylet na RS Vini¢ky - Hatfa

3 dnovy vylet autokemping Velaty

celodenna aktivita — oslava MDD - areal centra

Dei otvorenych dveri na letisku v PreSove — Vrtul'nikové kridlo generala plukovnika Jana
Ambrusa,

vylet do Zadielskej Doliny — H4j,

vylet Nizna Mysl'a, rozhl'adiia Ceresienka,

navsteva rozaria v Niznej Mysli,

navstevy botanickej zéhrady,

Uralfest,

vylet na Sarisky hrad,

vylet na Kapusiansky hrad

navsteva vystavy kaktusov a sukulentov v Kosiciach,

vylet do Tatralandie,

celodenny vylet do Betliara,

celodenny vylet do skanzenu Pribilina,

MMM — mini maraton,

stanovacka v Niznej Mysli,

celodenny vylet — tara prielom Hornadu,

navsteva romskeho festivalu Romske Tony,

10 dnovy pobyt deti a zamestnancov sus Lienky v Chorvatsku,

folklorny festival Rozhanovce,

cyklistika do okolia Kosic,

zbieranie hub — lokality v okoli Kosic — Slanec, Dargov, Nizna MysTa,



- G&ast na podujatiach, ktoré organizuje MC Nad Jazerom pre deti a $iroku verejnost’,

- Zbieranie hub a suSenie hub do vianocnej kapustnice.

Pocas letnych prazdnin centrum zabezpecilo pre deti letné tabory s roznym tematickym

zameranim, S prihliadnutim na vek a individualitu deti.

Vyznamné Vysledky

V oblasti Sportu

SH deti z CDR — sttazilo 12 deti v roznych atletickych disciplinach, kde sme ziskali v skoku
do dialky jednu zlata medailu a jednu strieborna medailu. V behu na 60 m zlata a striebornt

medailu.

Na turnaji SH v stolnom tenise, pre chlapcov to bol Gspech aj bez ziskania umiestnenia na

medailovych prieckach.

Nérodné hry Specialnych olympiad Slovensko, ktoré sa konali v Banskej Bystrici sme ziskali
tri zlaté medaile v atletike a jednu bronzovu v stolnom tenise.

Ucast 9 deti na Domovackych kilometroch Uja Peta.

Minimaraton MMM v KoSiciach — do ciel’a dobehli vSetky deti aj s vychovéavatel'om.

V oblasti kultury

Talent show 2022 Mestska ¢ast’ Kosice — Nad Jazerom :

Tane¢né vystipenie — Lastovicky -7 dievcat, choreografia, Sitie kostymov, vystupenie
vSetko v rézii vel'mi Sikovnych vychovavateliek SUS Slnecnice.

Vytvarna cast’ Talent show — ziskali sme ocenenie absolutny vitaz v technike Enkaustika,
v kategorii 2. stupet ZS. A jedno ocenenie - 2. miesto v kategorii I. stupeii ZS.

Najmilsi koncert roka 2022 - tanecné vystipenie skupina Lastovicky

KosSické Benatky

SUS Lienky pod veliacou taktovkou zodpovednej vychovavatel’ky vytvorili rozpravkové

plavidlo s nazvom lod’ Herryho Pottera a ziskali 1. miesto v celkovom hodnoteni.



KRATKODOBE CIELE NA ROK 2023

e Pokracovat’ v realizovani programu centra pri vykondvani opatreni pobytovou,
ambulantnou a terénnou formou.

e Pokracovat’ v systematickej praci pri vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s iradom prace, socidlnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’al$imi subjektmi.

e Realizovat pripravu na Vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti v uréenych
terminoch a v stanovenom rozsahu.

e Zabezpecit prechod na Centralny ekonomicky systém.

e Rozvijat' zamestnancov zariadenia v sulade s planom profesijného rozvoja
zamestnancov a programom supervizie.

e Posiliiovat’ timovu spolupracu prostrednictvom teambuldingu.

e Zrealizovat naplanovanu opravu strechy na kmenovej budove centra.

e Priebezné plnenie dlhodobych cielov vyplyvajucich z koncepcie — prieskum trhu s

perspektivou kupy 2 domov pre SUS.

Prilohou ¢€.1 vyro¢nej spravy je sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny k 31.12.2022

Vypracovali: Mgr. Marcela Chromcova, vediica useku starostlivosti o deti

Mgr. Eva Kmecova, veduca tiseku CPPR-$pec.ped..

Schvélila: Ing. Jana Funderdkova



Sprava
o finanénom hospodareni organizacie
k 31.12.2022

Vyhotovil: Erika Falatova Schvalil: Ing. Jana Funderakova
Datum: 27.1.2023



Zakladné informacie

— identifikacné Cislo organizacie: 00610801
— adresa: Centrum pre deti a rodiny KoSice — Uralska, Uralska 1, 040 12 KosSice
— Cislo telefénu: 055/2433011

— Cisla bankovych uctov:

SK30 8180 0000 0070 0042 4163 — Vydavkovy ucet Statneho rozpoctu

SK49 8180 0000 0070 0042 4112 — Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem.
a nahodného predaja sluzieb

SK96 8180 0000 0070 0042 4139 — Prijem SR — Iné nedariové prijmy
SK55 8180 0000 0070 0042 4198 — BU — t&et socialneho fondu nedroéeny
SK98 8180 0000 0070 0042 4200 — BU — dary a granty netrogeny

SK08 8180 0000 0070 0042 4171 — BU — depozitny Géet netroéeny

SK44 8180 0000 0070 0046 6785 — VU SR — prostriedkov EU

Centrum pre deti a rodiny KoSice - Uralska je zariadenim na vykon rozhodnutia sudu
o nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a ulozeni vychovného
opatrenia. Samostatnym pravnym subjektom je CDR od 1. jula 1991, na zaklade
Zriadovacej listiny zo dna 14.6.1991 ¢. 1970/1991A/XVI-8, vydanej MZ SR
v Bratislave.

Od 1.1.1997 dosSlo k zmene zriadovacej listiny, kde sa v bode 2) nahradza nazov ,Ministerstvo
zdravotnictva SR" nazvom ,Krajsky urad v KoSiciach® av bode 3) predmet Cinnosti sa nahradza
textom: ,Detsky domov poskytuje starostlivost a vychovu nahradzajicu prirodzené rodinné prostredie
pre deti od 0 do 18 rokov ich veku a dalej az do ich osamostatnenia, najdihsie do doviSenia 25 rokov*.

Od 1.1.1998 doslo k zmene v odseku 1), slova ,samostatnu prispevkovu organizaciu
s pravnou subjektivitou® sa nahradzaju slovami ,samostatnu rozpoctovu organizaciu
S pravnou subjektivitou®.

Od 1.1.2004 doslo k zmene nazvu zriadovatela, ktorym sa stal Urad préace,
socialnych veci a rodiny KoSice.

Od 2.9.2005 je detsky domov zriadeny Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v
Kosiciach.

Od 1.7.2011 je detsky domov zriadeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
v Bratislave.



Od 1.1.2019 sa zmenil nazov detského domova na Centrum pre deti a rodiny KoSice
- Uralska.

1. Sprava o hospodareni organizacie

1.1. Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia
v roku 2022

1.1.1. Charakteristika €innosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania
rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia a
uloZeni vychovného opatrenia. Centrum doCasne nahradza dietatu jeho prirodzené
rodinné prostredie alebo nahradné prostredie pobytovou formou v rozsahu
stanovenom zakonom NR SR ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Do centra pre deti a rodiny sa deti prijimaju na zaklade § 51 Zak. 305/2005 Z. z. o
SPODaSK a § 54 ods.2 Zak. ¢&. 36/2005 o rodine v zneni neskorSich predpisov.

V centre k 31.12.2022 fungovalo 6 samostatnych skupin. Kazda samostatna skupina
obyva samostatny byt. VSetky skupiny hospodaria sami s preddavkom v hotovosti,
ktory im centrum mesacne prideluje z ich ro€ného rozpoctu. Preddavok je uréeny na
nakupy potravin, materialu, u€ebnych pomécok, knih, drobnych oprav, sluzieb,
poplatkov, cestovnych listkov pre deti. V pripade Uspor ku koncu roka aj menSich
kusov nabytku a pristrojového vybavenia. Ostatné vydavky vacsieho rozsahu, vacsie
opravy, energie, komunikacie, stravovanie v Skolskych jedalfiach, nakupy nabytku a
vacsich pristrojov uhradza centrum na fakturu z celkového rozpoctu.

K 31.12.2022 malo centrum spolu 20 profesionalnych rodiCov. VSetci profesionalni
rodicia funguju vo svoijich vlastnych bytoch alebo domoch.

Zhodnotenie obloZnosti
K 31.12.2022 malo centrum urceny pocCet miest pre mladez: 90.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu
organizacie




Na zaklade listu Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave a v sulade
s rozpisom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a uznesenim vlady SR
bol centru prideleny schvaleny rozpocet:

Schvaleny rozpocet na rok 2022

Prijmy: spolu: 2 100,00 €
Bezné vydavky: spolu: 1442213,00€
z toho: 860 286,00 € mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV

300 670,00 € poistné a prispevky do
poistovni
184 051,00 € tovary a dalSie sluzby
97 206,00 € bezné transfery

Pocet zamestnancov: 68
Pocet miest pre mladez
v zariadeni: 90

Rozpodétovymi opatreniami boli centru k 31.12.2022 upravené zavazné ukazovatele
rozpoctu:

Upraveny rozpocet k 31.12.2022
Prijmy: spolu: 1 315,07 €

Bezné vydavky: spolu: 1750497,87 €
z toho: 1 016 680,00 € mzdy, platy, sluzobné
prijmy a OOV
363 928,54 € poistné a prispevky do poistovni
207 708,91 € tovary a dalSie sluzby
162 525,29 € bezZné transfery

Prehlad o plneni zavdznych ukazovatelov k 31.12.2022

Celkové vydavky organizacie k 31.12.2022 boli vo vysSke 1 931 664,18 €.

Z toho:
1) rozpoctové: 1750 922,15 €

2) mimorozpoctové: 12 060,18 €

3) financované zo zdrojov EU: 168 681,85 €



Bezné vydavky spolu

Schvaleny rozpocet: 1442 213,00
Upraveny rozpocet: 1
750 952,89
Cerpanie rozpoé&tovych 1750922,15| 99,99 %
mimorozpoctovych 12 060,18

Cerpanie spolu 1762 982,33
Z toho:
a) Mzdy:
Schvaleny rozpocet 860 286,00
Upraveny rozpocet: 1 016 680,00
Skutocné Cerpanie 1 016 680,00|100 %
Cerpanie spolu 1 016 680,00
b) Poistné:
Schvaleny rozpocet: 300 670,00
Upraveny rozpocet: 364 038,69
Skutocné Cerpanie 364 038,69 | 100 %
Cerpanie spolu 364 038,69
c) Ostatné tovary a sluzby:
Schvaleny rozpocet: 184 051,00
Upraveny rozpocet: 207 708,91
Cerpanie rozpod&tovych 207 678,17 | 99,99 %

mimorozpoctovych 12 060,18
Cerpanie spolu 219 738,35
d) Bezné transfery:
Schvaleny rozpocet: 97 206,00
Upraveny rozpocet: 162 525,29




Skuto€né Cerpanie 162 525,29]100 %
Cerpanie spolu 162 525,29

Prijmy

Schvaleny rozpocet 2 100,00

Upraveny rozpocCet 1 315,07

Cerpanie rozpoétovych 4 228,56 321,54 %

mimorozpoctove 14 980,00
Skutocné prijmy spolu 19 208,56

1.1.3. Rozpoctové opatrenia

K 31.12.2022 malo centrum 76 rozpoctovych opatreni v zmysle § 15 - 18 zakona
o rozpoctovych pravidlach 523/2004 Z. z.

K 31.12.2022 malo centrum 42 vlastnych uprav rozpo¢tu medzi podpolozkami.

PrehPad rozpoétovych opatreni v zmysle § 15-18 zak. 523/2004 o rozpoétovych

pravidlach:
. 7140 3AC1 [3AC2 |1AC1
Datum Text Spolu 610 620 630 640 200 | oy OEKOH
2.1.2022 860 286 | 300670 | 184051 | 97206 | 2100 0
3.1.2022 | RO_4 BV_630_0EKOH_jan 2000 2000
2717,9
1.2.2022 | RO_37 BV 630 OEKOH_feb 2717,95 5
RO_52_NP_DEI_Ill_634 VRR_M 24650 4350
RR_(3/39)zp_06G1S02_3AC_feb | 29000
3.2.2022 [ r
22.2.2022 | RO_74 BV_630 _07C_feb -23350 -23350
23.2.2022 | RO_76 _CDR_07C 640 feb 39015 39015
29.3.2022 | RO_122 07C 620 640 Marec 3495 905 2590
29.3.2022 | RO_123 BV _630_07C_mar 1400 1400
RO_120_Prijmy_CDR_presun_m
29.3.2022 | arec 800 800
3040
5.4.2022 | RO 145 KV CDR 07C april 30400 0
25.4.2022 | RO_168 BV_630_07C_april 354 354
27.4.2022 | RO_167_07C_640_April 9020 9020
28.4.2022 | RO_170_07C 610 620 April -1754 -1300 -454
RO_187 NP _DEI_Ill_634 VRR_ 14705 2595
MRR_(16/41)zp_06G1S02_3AC_ | 17300
5.5.2022 | maj
9.5.2022 | RO_188 NP_DEI Ill 634 VRR | 1903,26 1617,77 | 285,49




MRR_(OUaV)zp_06G1S02_3ACI
maj_pausal

18.5.2022 | RO 210 BV _620 07C_maj 124 124
RO_212 NP_DEI_Ill_634 VRR_ 5450,20 | 961,80
MRR_(OUaV)zp_06G1S02_3AC 6412
19.5.2022 | maj_tabory
20.5.2022 | RO_210 BV 620 _07C maj 1 -124 -124
20.5.2022 | RO 214 07C 610 _620_ M3j 1619 1200 419
24.5.2022 | RO 215 BV 630 0EKOH maj 480 480
7.6.2022 | RO 235 07C 640 _Jun 3600 3600
8.6.2022 | RO 237 07C 620 640 Jun 2282 591 1691
9.6.2022 | RO 238 07C 610 620 Jun 8420 6239 2181
28.6.2022 | RO_264 BV_630_07C_jun 1391 1391
28.6.2022 | RO 237 07C 620 640 Jun 3 7557 1962 5615
RO_265_Prijmy_CDR_presun_ju
29.6.2022 | n 400 400
29.6.2022 | RO 266 BV 630 07C jun 3000 3000
RO_286_a) NP_DEI_Ill_ 634 MR | .. o 3050 550
7.7.2022 | R_(OKNP)zp 06G1S02 3AC jul
RO_289_NP_DEI_IIl_634_VRR_ 1643,76 | 290,07
MRR_(OUaV)_zp_06G1S02_3A | 1933,83
8.7.2022 | C jul
28.7.2022 | RO 288 3 BV 630 07C jul 4 798,64 4798,64
RO_309_CDR_07C0502_630_D
1.8.2022 | eDLandia_aug 670 670
RO_322_CDR_07C0502_610_62
4.8.2022 | 0_valorizacia_aug 9503 042 2461
RO_324 NP_DEI_Ill_634 MRR_ 7950 | 45050
(OKNP)zp_06G1S02_1AC _3AC_ | 53000
5.8.2022 | aug
RO_326_NP_DEI_Ill_634 VRR_ 1971,18 | 347,86
MRR_(OUaV)zp_06G1S02_3AC | 2319,04
9.8.2022 | aug pausal
RO_318 CDR_07C0502_630_au
9.8.2022 | gust 5800 5800
Datum Text Spolu 610 620 630 640 200 [3AY1l |gekoH | 3AC1 |3ACZ |1AC1
18.8.2022 | RO _338_07C_620_August 7452 7452
24.8.2022 | RO_341 07C_610_620_august 702 -520 -182
26.8.2022 | RO_347 07C_640_august 1070,30 1070,30
26.8.2022 | RO 345 07C 610,620 august 270 200 70
RO_373 _NP_652_(OUaV)pp_06
12.9.2022 | G1S05 3AY_sept
RO_354 CDR_07C0502_630_se
16.9.2022 | ptember3 2765 2765
RO_396_NP_DEI_Ill_634 VRR_ 1619,23 | 285,75
MRR_(OUaV)zp_06G1S02_3AC | 1904,98
23.9.2022 | sept_pausal
RO_401_Prijmy_CDR_presun_se 70 70
28.9.2022 | ptember
RO_404_07C_610_620_septemb
30.9.2022 | er 7656 5673 1983
RO_401_Prijmy_CDR_presun_se
30.9.2022 | ptember-1 200 200
RO_409 BV_CDR_EK_630_okto
3.10.2022 | ber 2000 2000
3.10.2022 | RO_410_07C_610_620_oktober | 49257 49257
RO_413 NP_652_(OUaV)pp_06 | 1,09 1250
5.10.2022 | G1S05_3AY okt 0
5.10.2022 | RO_416 BV _CDR_630 okt. 1959 1959
6.10.2022 | RO_416_BV_CDR_630_okt -1901 -1901
RO_436_NP_652_(OUaV)pp_06 | ;1,0 1126
17.10.2022 | G1S05 3AY okt 9
RO_447 NP_DEI_Ill_634 VRR_ 857,03 | 151,24
MRR_(OUaV)zp_06G1S02_3AC | 1008,27
20.10.2022 | sept_pausal
20.10.2022 | RO_450 BV_CDR_630 okt 90 90




21.10.2022 | RO 448 BV_CDR__ 630 okt 2785 2785
RO_412_KV_CDR_07C_oktober 989 989/
25.10.2022 | 8 714
26.10.2022 | RO 457 07C_610 620 oktober 1350 1000 350
RO_412_KV_CDR_07C_oktéber o1 -91/
26.10.2022 | 9 714
27.10.2022 | RO_459 07C_610 620 oktober 93500 69285 24215
RO_468 BV_CDR_07C0502_63
2.11.2022 | 0 _nov 14500 14500
15.11.2022 | RO_487 BV _CDR_630_nov 3200 3200
15.11.2022 | RO_496 BV_CDR_610 620 -216 -160 -56
16.11.2022 | RO_499 BV _CDR 630 nov 574 574
16.11.2022 | RO_498 BV_CDR_0EKOH_nov 1100 1100
RO_474 NP_DEI_Ill_634 VRR_ 1191,1 | 6749,¢
MRR_(80)pp_06G1S02_1AC_3A | 7940,95 5 1
21.11.2022 | C_nov
21.11.2022 | RO 501 07C 610 620 oktober 540 400 140
RO_503 _NP_DEI_Ill_634 VRR_ 803,74 | 141,83
MRR_(OUaV)zp_06G1S02_3AC | 945,57
21.11.2022 | nov_pausal
RO_506_07C_610_620_novemb
22.11.2022 | er 425 315 110
RO_505_07C_610_620_novemb
24.11.2022 | er 3507 2599 908
RO_511 07C_610_620_novemb
25.11.2022 | er 26721 | 26721
RO_514 BV_CDR_630_novemb
25.11.2022 | er 1180 1180
RO_516_NP_652_MRR(46)pp_0 | gaq9 9339
25.11.2022 | 6G1S05 3AY nov
Datum Text Spolu 610 620 630 640 200 |3AY1 | 9EkOH 3AC1 |3AC2 |1AC1
RO_518 NP_DEI_Ill_634 VRR_ 1147,07 | 202,43
MRR_(OUaV)zp_06G1S02_3AC | 1349,50
26.11.2022 | _nov_pau$a_l(odmen
RO_563 BV_CDR_620_decemb
6.12.2022 | er 6000 6000
RO_568_NP_DEI_Ill_634 MRR_ | .~ cc -30,27 | -70,98 | -305,3
12.12.2022 | (OUaV) 06G1S02_viazanie zp '
RO_574 _07C_610_620_decemb
14.12.2022 | er 1619 1200 419
RO_582_Prijmy_CDR_07C_dece -181,
29.12.2022 | mberl -1181,39 39
RO_582_Prijmy_CDR_07C_dece -933
4.1.2023 | mber2 -933,54 54

1.2. PRIJMY

K 31.12.2022 dosiahlo centrum prijmy v celkovej vyske 19 208,56 €

Z toho:
1) rozpoctové:

v tom: poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb: 682,27 €
627,36 €
544 €

dobropisy:
iné :

2) mimorozpoctove:

v tom: zdroj 72 a granty:

zdroj 71:

1 315,07 €

17 893,49 €
14 980,00 €
0,00 €

Ucet cudzich prostriedkov: 2 913,49 €



1.2.1. Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

Prijmy spolu 19 208,56 €.

200 — Nedarniové prijmy

220 — Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb v sume 682,27 €.
290 — Iné nedariové prijmy v sume 632,80 €

Rozpocdétové prijmy v sume 1315,07 €.

o Z toho podpolozka 223001 - prijmy z predaja sluzieb vo vySke 682,27 €
o Z toho podpolozka 292012 — z dobropisov vo vyske 627,36 €
o Z toho podpolozka 292027 - iné vo vySke 5,44 €.

290 — Uget cudzich prostriedkov ,
Z toho podpolozka 292027 Iné UCet cudzich prostriedkov: 2 913,49
€

300 — Granty a transfery

310 — Tuzemské bezné granty a transfery: 14 980,00 €
o Z toho podpolozka 311 — granty: 14 980,00 €

1.3. Vydavky

1.3.1. Vydavky podla ekonomickej klasifikacie

Vydavky spolu 1919 604,00 €.

600 — Bezné vydavky spolu: 1 750 497,87 €

rozpo&tové vydavky EU 168 681,85 €

rozpodtové vydavky SR 1 750 922,15 €

Z toho:

610 — Mzdy — Cerpanie vo vySke 1 098 545,33 €

Z toho:
. podpolozka 611 - tarifny plat: 787 541,34 €
. podpoloZka 612001 - osobny priplatok: 38 374,25 €
. podpolozka 612002 - ostatné priplatky: 154 811,92 €
. podpolozka 613 — nahrada za prac. pohotovost 31517 €



. podpolozka 614 - odmeny: 117 502,65 €

620 — Poistné do fondov — Cerpanie vo vySke 401 762,76 €

Z toho:
. podpolozka 621 poistenie VSZP: 54 121,35 €
. podpolozka 623 poistenie ostatné ZP: 56 431,93 €
. podpolozka 625 001 nemocenské poistenie: 15412,90 €
. podpolozka 625 002 starobné poistenie: 154 165,76 €
. podpolozka 625 003 Urazové poistenie: 8 986,31 €
. podpolozka 625 004 invalidné poistenie: 32 879,10 €
. podpolozka 625 005 poistenie v nezamestnanosti: 10 959,07 €
. podpolozka 625 007 starobné poistenie: 52 303,04 €
. podpolozka 627 prispevok do dopl .déch. poist.: 16 503,30 €

Vys$ka poistného sa odvija od vysky mzdy.
630 — Tovary a sluzby spolu vo vySke 245 881,37 €
631 — Cestovné spolu 4 629,26 €
. z toho podpolozka 631001 - cestovné tuzemské vo vyske: 4 209,26 €

. z toho podpolozka 631002 - cestovné zahraniéné vo vyske: 420,00 €

632 — Energie a komunikacie spolu 57 440,61 €

Z toho:
. podpolozka 632001 - energie vo vyske: 49 132,39 €
. podpolozka 632002 - vodné, stoéné vo vyske: 3223,74 €
. podpolozka 632003 - postovné a telekomunikacie vo vySke: 919,00 €
. podpolozka 632004 — komunikacéna infrastruktira vo vyske: 559,20 €
. podpolozka 632005 — telekomunikacné sluzby vo vyske: 3 606,28 €
633 — Materialové vydavky spolu 59 547,94 €
Z toho:
. podpoloZka 633001 - interiérové vybavenie: 2 410,01 €
. podpoloZka 633002 — vypoctova technika 1023,80 €
. podpolozka 633004 - prevadzkové stroje, pristroje: 4 057,17 €
. podpolozka 633006 - vSeobecny material 19 133,74 €
(Na tuto podpolozku uctovalo centrum nakupy distiacich, hygienickych potrieb pre
samostatne hospodariace skupinky, oble€enie pre deti umiestnené v zariadeni, lieky
pre deti, drobny majetok, udrzbarsky material, kancelarske potreby a pod.)
podpoloZka 633009 - knihy, Easopisy: 434,53 €
. podpolozka 633010 - pracovné odevy, obuv, pomdcky: 20,00 €
. podpolozka 633011 - potraviny: 31937,88 €
(Potraviny sa nakupuju podla normy pre stravovanie deti.)
podpoloZka 633015 — paliva ako zdroj energie 48,73 €
podpolozka 633013 — softwér OKOHO1 453,28 €
podpolozka 633019 — komunikaéna infrastruktiara 28,80 €

634 — Doprava spolu 14 641,90 €

. podpolozka 634001 - palivo: 9071,86 €
. podpolozka 634002 - servis: 2 028,80 €
. podpoloZka 634003 - poistenie: 2 827,54 €
. podpoloZzka 634004 — prepravné a najom dopravnych prostriedkov700,00 €
. podpolozka 634005 - karty, znamky, poplatky: 13,70 €

635 — Udrzba spolu 22 370,37 €



. podpolozka 635001 - udrzba interiérového vybavenia: 0,00 €
. podpolozka 635002 — udrzba vypoctovej techniky: 1196,41 €
. podpolozka 635004 - udrzba prevadzk. strojov, pristrojov: 569,62 €
[ ]

podpolozka 635006 - udrzba budov, priestorov a objektov: 20 604,34 €
636 — Najomné spolu 14 142,00 €

. podpolozka 636001 — najom budov, objektov alebo ich Casti: 14 142,00 €

637 — Ostatné sluzby spolu 61 049,11 €

. podpolozka 637001 - Skolenia, kurzy, seminare: 5932,00 €
. podpolozka 637004 - vSeobecné sluzby: 7 873,67 €
(R6zne drobné sluzby, vykon BOZP a PO a pod.)
. podpolozka 637005 - Specialne sluzby: 0€
. podpolozka 637006 - nahrady: 17 780,19 €
. podpolozka 637007 - cestovné nahrady: 7 108,50 €
(Na tuto polozku sa uctovali cestovné listky pre deti a stravu v Skol. jedalfiach.)
. podpolozka 637012 - poplatky a odvody: 74,95 €
. podpolozka 637014 - stravovanie: 2 609,38 €
(Vydavky na stravovanie zamestnancov - stravné listky)
. podpolozka 637015 - poistné: 1286,95 €
. podpolozka 637016 - pridel do soc. fondu: 11 926,38 €
. podpolozka 637027 - odmeny na zaklade dohdd: 486,00 €
. podpolozka 637034 - poplatky za recept, zdravotnickym zariadeniam: 432,32 €
. podpolozka 637035 - dane: 5 538,77 €

640 — Transfery vo vySke 185 474,72 €

. podpolozka 642012 - odstupné 7 833,00 €

. podpolozka 642013 - odchodné 8 758,70 €

. podpolozka 642014 - transfery jednotlivcom: 45 643,53 €
(Vreckové deti umiestnenych v zariadeni)

. podpoloZka 642015 - nemocenské davky: 11 165,03 €

. podpoloZzka 642030 - priplatky a prispevky: 112 074,46 €

Bezné vydavky mimorozpoctové

630 — Tovary a sluzby 12 060,18 €

633 — Material spolu 1 090,18 €
. podpolozka 633006 — VSeobecny material: 1090,18 €

637 — Nahrady spolu 10 970 €
. podpolozka 637006 — Nahrady 10 970,00 €

Kapitalové vydavky

714 — Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov 31 298,90 €



o podpolozka 714001 — osobnych automobilov: 31
298,90 €

Kapitalové vydavky mimorozpoctové

714 — Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov
o podpolozka 714001 —
0€

osobnych automobilov:

1.3.2. Vydavky podla funkénej klasifikacie

Pri vydavkovej Casti rozpoCtu pouziva centrum funkénu klasifikaciu 1040 zariadenia soc.
sluzieb, rodina a deti. Vydavky pri funkénej klasifikacii 1040 su 1 762 982,33 €.

Pri vydavkovej c&asti rozpoCtu pouziva centrum aj funkéna klasifikaciu 1050
nezamestnanost’. Vydavky pri funkénej klasifikacii 1050 su 128 210,85 €.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej struktury

Prostriedky z programu 07C0502 su vo vyske 1 779 900,66 €.
Prostriedky z programu OEKOHO3 su vo vy3ke 5 844,67 €.
Prostriedky z programu 06G1S02 su vo vySke 128 210,85 €.

1.4. Vysledok rozpoctového hospodarenia

Text schvaleny rozpocet | upraveny rozpocet skutoc¢nost’
prijmy spolu 2 100,00 1315,07 19 208,56

z toho: prijaté z rozp. EU 0,00 0,00 0,00
vydavky spolu 1442 213,00 1919 634,74 1931 664,18
z toho: kryté pros. EU 0,00 168 681,85 168 681,85
saldo prijmov a vydavkov -1440 113,00 -1918 319,67 -1 912 455,62
z toho kryté prost. EU 0,00 -168 681,85 -168 681,85

Rozpocet prijmov — schvaleny pre rok 2022 bol vo vySke 2 100,00 €. Rozpocet prijmov bol
upraveny rozpoctovymi opatreniami k 31.12.2022 na sumu 1315,07 €. Dosiahnuté celkové
prijmy boli vo vySke 19 208,56 €. Z toho prijmy z predaja sluzieb 682,27 €, ostatné prijmy
18 526,29 €.

Rozpocet vydavkov — schvaleny pre rok 2022 bol vo vySke 1 442 213,00,00 €. Rozpocet
vydavkov bol upraveny rozpodtovymi opatreniami na sumu 1 919 634,74 €. Celkové
skuto¢né Cerpanie vydavkov bolo vo vySke 1 931 664,18 €. Z toho rozpoctové bezné vydavky
boli 1 750 497,87 €, kapitalové vydavky 31 298,90 €, bezné vydavky mimorozpoctové 12
060,18 € a kapitalové mimorozpoctové 0 €.



1.5. Zhodnotenie zamestnanosti

Planovany poéet zamestnancov v roku 2022 bol 69, z toho 19 na poziciu profesionalneho
rodica.

Priemerny evidenény pocet zamesthancov prepocitany k 31.12.2022 je 69,49.
Priemerny evidenény poc¢et zamestnhancov vo fyzickych osobach je 70.

Priemerna mzda k 31.3.2022 je 1.486,28 €.

1.6. Zhodnotenie vysledkov kontrol

K 31.12.2022 sa v Centre neuskutoénila Zziadna kontrola.

1.7. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Zavazky
K 31.12.2022 malo centrum zavazky —r. 126 Suvahy — vo vySke 436 633,46 €.
Kratkodobé zavazky —r. 151 Suvahy — vo vyske 165 680,27 €.

321 |Dodavatelia 0,00 €
326 |Nevyfakturované dodavky 3379,45 €
331 |Zamestnanci — mzdy 69 825,63 €
336 |Poistné do fondov 47 141,72 €
342 |Dan zo mzdy 9 690,14 €
345 | Ostatné dane a poplatky 0,00 €
372 | Transfery 33 842,98 €
379 |Iné zavazky 1 800,35 €

Dlhodobé zavazky —r. 140 Suvahy — vo vyske 15 853,35 €.

‘472 ‘Zévézky zo soc. fondu 15 853,35 €




Pohladavky
K 31.12.2022 malo centrum pohladavky —r. 60 Suvahy — vo vySke 171,09 €.

316 | Pohladavky za predchadzajuce 63,09 €
obdobia
335 | Pohladavky voci zamestnancom 108,00 €

391 opravné polozky k pohfadavkam —r. 61 Suvahy — vo vySke 0 €.

Bankové ucty

K 31.12.2022 malo centrum na bankovych Gctoch nasledujiuce zostatky:

1 |Vydavkovy ucet 0,00 €

2 |Vydavkovy Uget — prostriedky EU 0,00 €

3 |Prijem SR - Poplatky a platby 0,00 €
z nepriem. a nahodného predaja
a sluzieb

4 |Prilem SR — Uroky z doméacich 0,00 €
uverov, pdziciek a vkladov

5 |Prijem SR — Iné nedariové prijmy 0,00 €

6 |Prijem SR — Tuzemské bezné 0,00 €
granty

7 |Prijem SR — Tuzemské kapitalové 0,00 €
granty

8 |[BU - Uget socidlneho fondu| 15853,35 €
neuroceny

9 |BU - Dary a granty netrogeny 33933,29 €

10 | BU — Depozitny u&et netrogeny 129 897,69 €

Peniaze

211 |Pokladna 0,00 €
261 | Peniaze na ceste vo VUB 0,00 €




Socialny fond

Pociatoény stav k 01.10.2022 19 774,51 €
Tvorba SF k 31.12.2022 3174,34 €
Pouzitie na stravovanie k 31.12.2022 1 695,50 €
Pouzitie na socialnu vypomoc 0,00 €
k 31.12.2022

Ostatné pouZitie k 31.12.2022 5400,00 €
Stav k 31.12.2022 15 853,35 €




