Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska

Vyroéna sprava za rok 2023



IDENTIFIKACNE UDAJE K 31.12.2023

Nazov : Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska
Adresa: Uralska 1, 040 12 KosSice
Riaditel’: Mgr. Ing. Jana Funderdakova
Kontakt: 055/729 52 55
0918 879 208
Mailovy kontakt: riaditel.uralska@ded.gov.sk
Webova stranka: https://www.centrumpredetiarodinykosice.sk/

Sidlo vykondvania opatreni ambulantnou a terénnou formou prdce:
Kriva 18, KoSice
Telefonny kontakt: +421 907 586 793
+421 907 846 486
+421 907 844 100




Poslanim centra je poskytnut’ do¢asné prostredie pre diet’a v krize v spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z.z., €. 36/2005 Z.z. Dohovoru o pravach dietata a

internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska je zariadenie zriadené na vykondvanie opatreni
docCasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné
prostredie a vykonava opatrenia podl'a § 45, ods. 1, pism. a, b, c:

* opatrenia docCasne nahradzajuce dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia siidu o nariadeni ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia
(d’alej len ,,pobytové opatrenie sudu®),

* vychovné opatrenia podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d), vychovné opatrenia, ktorymi je
uloZzena povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému
poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpecenie ucelu vychovného opatrenia podl'a
osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozena takato povinnost’
(d’alej len ,,ambulantné vychovné opatrenie®),

* opatrenia na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania
o krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom
rodinnom prostredi,

o portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z
dévodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom prostredi,

SirSom socidlnom prostredi a v medzil'udskych vzt'ahoch.

Stratégiu napliame ¢innostami zameranymi na rozvoj zamestnancov a zapajanim
biologickych rodin a 0sob blizkych dietatu do spoluprace pri predchddzani vynatia dietata z
prirodzeného rodinného prostredia. Doraz kladieme na spoluprdcu aj s ostatnymi
participujicimi subjektmi a odbornou verejnostou. Vytvarame podmienky pre zivot dietata,

na zabezpecenie jeho rozvoja a samostatnosti.



POSLANIE A STREDNODOBY VYHI’AD ORGANIZACIE

* kupa 2 rodinnych domov, nasledne prestahovanie a 2 SUS z kmenovej budovy,
* rozsirenie priestorov pre dobrovol'ny pobyt podl'a §47 ods. 5,

* navysenie po¢tu zamestnancov z 20 PNR na 22.

Odpocet splnenych dloh zo zakladného dokumentu Koncepcia
zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky

2021-2025

5. tloha: ZlepSenie podpory a pomoci nahradnych rodi¢om ich zapojenim do programov odbornej
pomoci na ulPah¢enie zabezpecovania nahradného rodinného prostredia.

Termin: priebezne

Zodpovedni: UPSVaR, CDR

Uloha: plnena podla potreby

8. tloha. Zhodnotenie vykonavanie supervizie — oddelenia SPODaSK, CDR
Termin: kazdoroc¢ne do 28.2.

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: splnen4

12. uloha: Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykonavania opatreni SPODaSK v
CDR

Termin: trvaly / ro¢ne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

19. Gloha: Zabezpecit’ dostupnost’ $pecializovanych programov ambulantnou a terénnou formou
v CDR pre vsetky organy SPODaSK

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne



22. tuloha: Zlepsit’ pripravu a vykonavanie pripadovych konferencii a podobnych metéd prace
Termin: priebezne, k 31.12.
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR, organy SPODaSK

Uloha: plnena priebezne

23. uloha: PriebeZne sledovat’ priemerni dizku pobytu deti v CDR podla veku a formy
zabezpecovania starostlivosti v organizacnej zlozke zariadenia a druhu stidneho rozhodnutia
Termin: trvaly / rocne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne - §tvrtrotne - §tatistika v mesaénych hlaseniach

24. uloha: Sledovanie napiiiania potrieb dietat’a v CDR a formy zabezpecovania starostlivosti v
organizacnej zloZke podPla druhu stidneho rozhodnutia

Termin: trvaly / rocne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

27. tloha: PriebeZne sledovat’” a vyhodnocovat’ dovody zabezpecenia odbornych c¢innosti
pobytovou formou v inom zariadeni, a podla druhu stidneho rozhodnutia

Termin: trvaly / ro¢ne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

36. uloha: PriebeZne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia siidu v PNR, s vynimkou diet’at’a, ktorého zdravotny stav vyZaduje preukazatel’ne
osobitni starostlivost’ v Specializovanej samostatnej skupine alebo ak je to v zdujme diet'at’a z
dovodu zachovania surodeneckych vizieb alebo ak je diet’a umiestnené na zaklade vychovného
opatrenia alebo neodkladného opatrenia, tak, aby bolo kazdé diet’a do 6 rokov veku zaradené po
jeho umiestneni v zariadeni vylu¢ne do profesionilnej nahradnej rodiny Termin: priebezne, k 30.6
a3l.12.

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: splnena

40. tloha: Riaditelia zabezpecia o¢kovanie pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia cez SE,
Udaj za CDR k 31.12.2021

Termin: priebezne



Zodpovedni: riaditelia CDR

Uloha: zo strany zamestnancov nebol zaujem

42. tloha: Priebezne sledovat’ a zabezpelit’ materidlno-technické zabezpecenie vykonu opatreni
ambulantnou a terénnou formou v CDR, vratane motorovych vozidiel.

Termin: 2 ro¢ne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena podra potrieb

43. uloha: Monitorovat’ niakladovost’ prace s klientom, pre ktorého sa vykonavaji opatrenia
ambulantnou / terénnou formou v CDR v zriad’ovatel’skej posobnosti

Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Termin: k 31.03.2021 a kazdoroc¢ne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnenie podl'a poziadaviek UPSVaR

KONCEPCNA CINNOST

V organizac¢na Struktire Centra pre deti a rodiny KoSice-Uralskéa v priebehu roku 2023

nenastali Ziadne zmeny:

V zmysle platnej organiza¢nej Struktary i¢innej od 11.10.2022 ma centrum pocet zamestnancov

71 s kapacitou 90 FO.

Usek starostlivosti o deti




Priestorové usporiadanie: kmernova budova na Uralskej ulici v KoSiciach

Pocet samostatne usporiadanych skupin. 4 kapacita 39 deti.

o SUS Slne¢nice

o vychovavatelia, 3 pomocni vychovéavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)
o SUS Bociany

o vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)
o SUS Klokany

o vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)
o SUS Lienky

3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)

Skupina v zmysle Zakona ¢ 305/2005 Z. z. § 47 ods. S - kapacita 7 FO

Struktiira zamestnancov skupiny:

o vychovavatel 2
o pomocny vychovavatel 1
o socialny pracovnik 0,5

Samostatne usporiadand skupina pre mladych dospelych - kapacita 4 MD

Struktiira zamestnanci skupiny :

o socialny pracovnik 0,5

Struktura zamestnancov useku starostlivosti o deti :

o veduca useku starostlivosti o deti
o zamestnanci priameho kontaktu
- vychovavatelia 12

- pomocni vychovavatelia 13



z toho s ekonomickou agendou 5

o socialny pracovnik 2
o psycholog 2 (ztoho 1 NP DEI III)
o Specialny pedagog 1

Centrum_podpory profesiondlnych nahradnych rodi¢ov — kapacita 40 deti

Zamestnanci useku:

o veduca tseku — Specialny pedagog 1

o profesionalni ndhradni rodi¢ia 20
o socialny pracovnik 2
o psycholog 2

o S$pecialny pedagoég (NP DEI IIT) 1

Ambulantna a terénna forma prdace

Zamestnanci_ambulantnej a terénnej formy prdce

o psycholog 2

o socialny pracovnik 3

Ekonomicko-prevadzkovy usek

Zamestnanci useku.

o veduci useku — ekonom 1
o ekonom 3
o vodi¢, udrzbar 1

Priestorové podmienky



Centrum je zriadené v dvojpodlaznej budove, ktord je prispdsobena pre ucely zariadenia
rodinného typu. Sucastou centra je rozsiahla zdhrada so zatrdvnenou ¢ast'ou a multifunkénym
ihriskom, ktora je prisposobena réoznym vekovym kategériam deti pre Sportovo-relaxacné

aktivity.

Centrum poskytuje rodinné ubytovanie podl'a §1 ods.2 pismena q) Vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnatorné prostredie
budovy o minimalnych poziadavkach na byty nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.
Centrum poskytuje ubytovanie a starostlivost v kmenovej budove na Uralskej ulici €.1, a to:

- detfom v 4 samostatne usporiadanych skupindch (celkova kapacita 39 deti),

- FO v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 v 1 skupine ( kapacite 7 FO na vykon
opatreni pobytovou formou pre diet’a a jeho rodinu na zaklade dohody - ),

- MD v samostatne usporiadanej skupine pre mladych dospelych v prenajatom byte v lokalite

Kosice nad Jazerom s kapacitou 4 MD.

- Profesionalni nahradni rodi¢ia (v pocte 20) zabezpecuju komplexnu starostlivost’ o deti
(kapacita v PNR 40 deti) vo svojich bytovych priestoroch v ramci Kosic, Kosice - okolia,

PresSova a Jakloviec.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST



Hodnotenie zamestnancov

Veduci zamestnanci na zaklade internej smernice CDR KosSice-Uralska, kontroluju ¢innost’

zamestnancov na jednotlivych tsekoch.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 70 Zakona ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa realizuje 1x ro¢ne a to v zdvere kalendarneho roka, resp. najneskor do
31. janudra nasledujiiceho roka. Novoprijati zamestnanci a zamestnanci v adaptaénom procese,
su hodnoteni priebezne, pri uplynuti skuSobnej doby a ukonceni adaptacného vzdeldvania.
Ostatni zamestnanci centra — nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci ekonomického tiseku
st taktiez hodnoteni minimalne 1x ro¢ne.

Profesionalni nahradni rodicia st priebezne hodnoteni pocas roka na mesacnych navstevach v

rodinach veducou useku a OT a raz ro¢ne veducou CPPR a OT .

Ciel'om hodnotenia zamestnancov je:

* motivovat’ a stimulovat’ k lepSim vykonom,

* vytvorit’ spravodlivy a G€inny systém pre odmenovanie zamestnancov podla ich pristupu k
praci a angaZovanosti k dosahovaniu cielov organizicie,

* rozpoznat’ potencial a nedostatky pracovného vykonu zamestnancov,

* rozpoznat’ potreby vzdeldvania a rozvoja zamestnancov,

 vytvorit’ podklady pre hodnotenie efektivity vzdeldvania odbornych zamestnancov a
ucinnosti realizovanych vzdelavacich programov,

» zlepSovat vzajomné vztahy medzi vedicim a ostatnymi pracovnikmi alebo medzi
pracovnikmi navzajom,

+ ziskat’ podnety na inovaciu organiza¢ného usporiadania,

+ zhodnotit’ postoje, vystupovanie a konanie pracovnikov, ich komunikovanie s okolim,

» ziskat’ informacie pre planovanie potriecb zamestnancov a pre planovanie pokrytia

personalnych potrieb z internych zdrojov.

METODICKA CINNOST

Samostatne usporiadané skupiny



Pracovné stretnutia zamestnancov skupin a odborného timu boli realizované v zmysle planu v

intervaloch 1 x mesacne.

Metodické stretnutia vychovavatel'ov, pomocnych vychovéavatel'ov a odborného timu na trovni

centra boli v roku 2023 zrealizované 2x. Zamestnanci skupin mali moznost’ zacCastiovat’ sa

online metodickych pondelkov, ktoré usporadiva metodi¢ka Ustredia PSVaR.

Odborny tim centra realizoval s det'mi:

- pravidelné mesacné komunity,

- individudlne stretnutia podl'a potrieb konkrétneho diet’ata,

- preventivne aktivity - celkove 6 stretnuti na témy: prva pomoc, nastrahy internetu, sexualna
vychova a prevencia, Sikana a kiberSikana, sebaposkodzoanie 2x,

- arteterapia: 19 arteterapeutickych stretnuti zameranych na tvoriva ¢innost’, ventilovanie
emocii, relax,

- iné formy komunity 8 stretnuti (botanicka zdhrada, navsteva kina, planetdrium, Sportovy

dent a vylet do ZOO.

Skupina v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 (Nezabudky)

Pocas roku 2023 v skupine Nezabudky absolvovali dobrovol'ny pobyt na zéklade § 47 ods.5
Zékona €. 305/2005 Z,z. rodiny v zloZeni: 3 matky, 1 otec, 8 deti ( z toho 5 dievcat a 3 chlapeci).
Biologické rodiny sme sprevadzali pri nadobudani rodi¢ovskych zru¢nosti a kompetencii, pri
rieSeni financ¢nej gramotnosti prostrednictvom upeviiovania si kaZdodennych navykov
hospodarenia a vedenia domacnosti, hladani si prace, vypliani réznych Ziadosti, napr.:
opatrovatel'sky prispevok, kompenzacny prispevok, pridavky na diet’a, prispevok pri narodeni

dietat’a a pod.

Samostatne usporiadana skupina- samostatna skupina pre mladych

dospelych

Skupina mladych dospelych je umiestnena v samostatnej bytovej jednotke (v prenajatom byte-

Sidlisko Nad jazerom) so samostatnym hospodarenim.. Pocas roka sa v skupine mladych



dospelych pripravoval na osamostatnenie 1 mlady dospely, ktory uzavrel s riaditel’kou centra
dohodu o dobrovol'nom pobyte.

Socialna pracovnicka koordinujtica ¢innost’ MD realizovala v danom roku pravidelné komunity,
ktoré sa zameriavali na podporu §tadia, upevinovanie praktickych zrucnosti bezné¢ho Zzivota
vratane finan¢nej gramotnosti v oblasti finan¢nej samostatnosti a primeraného hospodarenia.
Na komunity boli pravidelne prizyvani aj budiici mladi dospeli zo samostatne usporiadanych

skupin.
BUDDY PROGRAM

V roku 2023 sme nad’alej spolupracovali s Buddy programom, ktory detom z Centier pre
deti a rodiny vyhladdva dobrovolnikov pre hlboké a dlhodobé priatel'stva. V spolupraci s
koordinatorom Buddy programu odborny tim vytvaral dvojice, ktoré sa stretavaju na
pravidelnej tyZdennej baze. Detom v CDR castokrat najviac chyba individudlna pozornost’.
Vztah s Buddym im napliiia potrebu byt na chvilu pre nickoho v centre jeho zdujmu a
pozornosti. Roz§iruje im moznosti travenia vol'ného ¢asu aj mimo CDR. V roku 2023 boli
vytvorené celkovo Styri dvojice. 16 rocny chlapec po vzajomnej komunikécii s Buddy

a odbornym timom ukon¢ili spolupracu.

Odborny tim Centra podpory profesionialnych nahradnych rodicov

OT CPPR v priebehu roka 2023 poskytovali podporu, poradenstvo, sprevadzanie
a intervencie profesiondlnym nahradnym rodi€om a detom v ich starostlivosti,a to formou
osobnych navstev priamo vrodinach profesiondlnych nahradnych rodicov, v centre,
prostrednictvom telefonickej, e-mailovej komunikéacie a videohovorov. Uskuto¢nilo sa 226
osobnych navstev OT CPPR v rodinach PNR. OT CPPR konzultoval zdravotny stav kazdého
diet’at’a u pediatra a to 2 x rocne— 80 konzultacii, resp. v inych odbornych ambulanciach .
Taktiez bolo konzultované prospievanie deti v predSkolskych a Skolskych zariadeniach min. 2
x ro¢ne v ramci kazdého diet'at’a - 48 konzultacii
Pracovné stretnutia PNR sa uskuto¢nili v pravidelnych dvojmesacnych intervaloch.
V CDR sa tiez uskuto¢nili:

e skupinové aktivity :

,»Ako cestuju farby*,



- koordinécia a priestorova orientécia,
- pohybova a tanecna aktivit,
- relaxécia,

e preventivne aktivity pre deti: Sikana a kyberSikana, drogy a omamné latky.

OT CPPR zabezpecilo v roku 2023 dve pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti v termine 27.01.2023 — 16.02.2023 — pripravu ukoncili 3 zaujemcovia
v rozsahu 60 hodin; 1 manzel a 1 partner v rozsahu 4 hodin. V termine od 04.09.2023 —
14.09.2023 ukoncili 3 zaujemcovia z toho 2 v rozsahu 60 hodin, 1 pomocny vychovavatel
na SUS CDR v rozsahu 21 hodin a 1 manZel zdujemkyne taktiez v rozsahu 21 hodin.

V termine od 1.6 — 3.6. 2023 centrum zrealizoval teambuilding profesionalnych ndhradnych
rodi¢ov a deti v ich starostlivosti v Skole prirode v Kysaku.
PNR mali zabezpecené celodenné vzdelavanie.
Pre deti boli pripravené ukazky prace policajného zboru spojené sa preventivnymi aktivitami.

Kynolog predviedol ukazky svojej prace s vycvikom psov. Predstavili sa sokoliari HORUS.

Vzdelavanie a supervizia

V zaujme skvalitnenia prace centrum podporuje profesijny rast vSetkych zamestnancov

centra.
Prehlad vzdelavacich aktivit zamestnancov CDR:

Profesiondlni nahradni rodicia:

e Zékon €. 376/2022 Zakon o profesiondlnych ndhradnych rodi¢och a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

e Komunikaény vycvik a rieSenie krizovych situécii

e Terapeutické rodi¢ovstvo, ako nového pristupu k detom v PNR

e Vyvinové poruchy ucenia deti

e Prica s romskou rodinou. Specifika deti pochadzajiicich zo znevyhodneného socialneho
prostredia.

e Konferencia PNR — Liptovsky Mikulas.

e NP DEI NS III - Vzdelavanie PNR NP DEI NS III 1.2.3. téma



Profesionalni nadhradni rodiCia si pocCas roka 2023 zabezpecCovali vzdeldvanie aj

samosStudiom na tému tykajlicu sa starostlivosti o ich konkrétne diet’a.

Vychovavatelia, pomocni vychovavatelia:

e Aktudlne zmeny v legislative suvisiace s vykonom prace v CDR.
* Konflikt alebo Sikana.

* Préca s romskymi detmi a Specifikd romskej rodiny.

* Spolupraca, komunikécia v time, relaxacia.

* Teambulding zamestnancov samostatne usporiadanych skupin.

* Inovac¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov : Tvoriva praca pedagogickych

zamestnancov detmi s vyuzitim vybranych softvérovych aplikacii.
* Inovacné vzdelavanie : Moderny pedagog v praxi.
* Inovacné vzdelavanie — Rozvoj kreativity a tvorivosti v praci ucitel’a a vychovavatel’a.
* Sexudlna vychova v podmienkach nahradnej starostlivosti.
* Konferencia koordinatorov pre oblast’ Sportu a kultiry v CDR v Svite.
* Konferencia vychovéavatel'ov — NaSe diet’a v Skolskom systéme. Liptovsky Jan.
* Krajské pracovné stretnutie vychovavatel'ov CDR. Liptovsky Hradok.
* Konferencia pomocnych vychovévatel'ov Liptovsky Jan.
* Konferencia — priprava mladych dospelych na samostatnost’.
* Konferencia vychovéavatel'ov Liptovsky Jan.
e NIVAM - zakladny modul DPS pre vychovavatel'ov.

* Metodické stretnutie v Liptovskom Hradku ,terapeutické vychovévatel'stvo-metdoda
PACE®,
UPSVaR

* Metodické pondelky online, UPSVaR
- priprava, podéavanie, evidencia a skladovanie liekov v CDR.
- Terapia vychovy ako nového pristupu pri praci s det'mi.
- Praca s dietatom v CDR, ktoré sa sebaposkodzuje — UPSVaR Mgr. Bianka Pittauerova.
- Pedagogicka diagnostika



Odborni zamestnanci (psycholog, Specidlny pedagdg, socialny pracovnik):

Odborna konferencia psycholdgov, Specidlnych, lieCebnych a socidlnych pedagogov
v Starej Cubovni.

DusSevné zdravie a duSevna imunita.

Projektovy manazment.

Reakcia deti po navsteve v biologickej rodine.

Atestécie pre podporné profesie.

Zakon ¢. 376/2022 Z. z.  Zakon o profesiondlnych ndhradnych rodicoch a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov.
Artefiletika a inkluzivna trieda v procese tvorby reflexie a akceptacie.

Praca s romskou rodinou a Specifika deti pochadzajucich zo znevyhodneného socidlneho

prostredia.

Nenasilnd komunikécia v skole — artefiletika.

Vyvinové konflikty v detstve a dospievani v obrazoch, symboloch a imaginéciach.
Spolu pre deti ohrozené traumou (konferencia).

Obchodovanie s 'ud'mi.

Traumatizacia v detstve a zdravie v dospelosti.

Psychoterapeuticky vycvik v katatimne-imanigativnej psychoterapii.

Terapia hrou a filidlna terapia.

Pripadova socialna praca.

Pracovné stretnutie zamerané na vymenu skusenosti a informacii CDR, ktoré realizuju

programy podl'a § 47 ods. 5 Zakona €. 305/2005 Z.z..

Pracovné stretnutie kmenovych socidlnych pracovnikov a projektovych socialnych

pracovnikov.

s metodikmi Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a s koordinatorkou CDR KE kraj

CDR KE -Uralska.

Pracovné stretnutie socidlnych pracovnikov - FRaZ DeD Kosického kraja — sekcia

Socialnych pracovnikov CDR — CDR Vel'ké KapuSany.

Multidisciplinarne pracovné stretnutie, organizované pre subjekty participujiuce na ochranu

deti pred nasilim k problematike nasilia na det'och — sebaposkodzovanie — Kosice.

Pracovné stretnutie socialnych pracovnikov - FRaZ DeD Kosického kraja — sekcia



socialnych pracovnikov — Herl’any.
* Forum riaditel'ov a zamestnancov detskych domovov SR — Celoslovenska konferencia
socialnych pracovnikov — Liptovsky Jan.
* Pracovné stretnutie FZCDR Kosického kraja, sekcia PNR — Remetské Hamre
* Vzdelavania v ramci aktivit NP UPSVaR:
o Typy vztahovej vizby a ich vplyv na psychicky vyvin diet'at’a.
o Metody socidlnej prace a iné odborné Cinnosti zamerané na pracu s rodinou v
rozvodovej/rozchodovej situacii.
o Nové metddy TSP v procese prace s ohrozenymi rodinami.

o Rozsirujici model funkéného vzdelavania.

Ekonomicky usek:
Softip a.s. —ro¢na mzdova uzavierka 2023.
Ro¢né zuctovanie dane zo zdvislej Cinnosti a legislativne zmeny 2023.
Statna pokladnica a rozpodet.
Zakon o uctovnictve — zmeny v roku 2023.
Financ¢na kontrola.

Verejné obstaravanie.

Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynaloZenych na vzdelavanie: 6 058,- eur.

Supervizia

Podpora zamestnancov bola poskytovana najmé superviziou. Centrum malo vypracovany
program supervizie, do ktorého boli zapojeni vSetci zamestnanci v priamom kontakte s det'mi,
riaditel’ka, OT, profesiondlni nahradni rodicia, vychovavatelia a pomocni vychovavatelia s
poctom zamestnancov. Do Roc¢ného planu vzdeldvania bolo zaradenych 61 zamestnancov

centra.



Celkovy pocet zrealizovanych hodin supervizie v roku 2023 bolo 123, z toho:
e 45 hodin individuélnej supervizie s po¢tom 18 ucastnikov na 44 stretnutiach.

e 78 hodin skupinovej supervizie s poctom 64 ucastnikov na 39 stretnutiach .

Ciel’ supervizneho programu pre rok 2023 :

pre vychovavatel'ov, pomocnych vychovavatelov : ZvysSovat odborné socidlne zrucnosti
zamerané na vychovu a formaciu deti a pokracovanie v budovani kvalitnych vychovnych
timov. Uc¢it' sa novym moZnostiam a alternativnym metédam pri praci s detmi v ramci
pracovného timu. Formou balintovych skupin hladat’ rieSenia aktudlnych pracovnych
problémov a verifikovat’ efektivitu zvolenych pracovnych postupov.

Pre PNR: Vzijomnym zdiel'anim a vzdelavanim vytvorit’ priestor pre osobnostny rast a
odborné napredovanie. Prevencia syndromu vyhorenia — podpora zvladania pracovnej zat'aze.
Rozvijanie sebareflexie zamestnancov — ,,nahl'ad na seba! A na svoje pracovné postupy, ale i
na vlastné prezivanie.

Pre riaditel’ku a odborné timy: podl'a individualnych cielov zamestnancov na v roku 2023.

V ramci projektu IA MPSVaR bolo naplanovanych 30 hodin skupinovej supervizie pre

terénne socialne pracovnicky a psychologicky.

Celkova suma finan¢nych prostriedkov vynaloZenych na superviziu v roku 2023 bola 4 477,-

eur.

KONTROLNA CINNOST

V roku 2023 sa vykonali pravidelné Stvrtrocné previerky stavu zdkonnosti zo strany
Okresnej prokuratiry v KoSiciach. Previerky nepreukdzali Ziadne poruSenia zédkonov a ani
protipravne konanie.

Kontrolna ¢innost’ centra sa riadi IN —,,Vnatorny kontrolny systém Centra pre deti a rodiny
Kosice-Uralska“. Na zédklade vypracovanych planov kontrolnej ¢innosti na rok 2023 sa v stilade
s jej terminmi  uskutocnili kontrolné cinnosti jednotlivych tusekov centra, zastupcov

zamestnancov a kontroly technika PO a BOZP. Vysledky boli bez zavaznejSich nedostatkov.

STATISTICKA CINNOST



Udaie viazané na deti:

Pocet deti-kapacita: 90
Z toho:
Samostatne usporiadané skupiny 39
PNR 40
Mladi dospeli 4 MD
Pobytova forma podl'a § 47 ods.5 7 FO
Pocet prijatych deti: 8
Pocet odidenych deti-celkovo: 4
- pocet odidenych MD - 0
pocet premiestnenych
deti
na zéklade rozhodnutia sudu 1

- pocet deti odidenych z dévodu

sanacie 0
Pocet deti do NRS:
- néhradna osobna starostlivost’ 1
- pestunska starostlivost’ 1

[y

- zverenie do starostlivosti buducich

osvojitel'ov

PRIEMERNA DLZKA POBYTU V CENTRE: 5,25

Pobytové opatrenia na zdklade dohody podl'a § 47 ods. 5 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z.

V priebehu roku 2023 vyuzili rodi¢ia moznost’ poskytnutia starostlivosti na zaklade dohody.
Cielom tychto pobytov bol nacvik rodi€ovskych zru¢nosti a Gprava a zachovanie vztahov
medzi dietatom a rodicom.

V roku 2023 bolo prijatych 12 klientov, z toho 8§ deti.

Priemerna dizka pobytu v CDR na zaklade dohody bola 0,25 roka.

Ambulantna alebo terénna forma starostlivosti:




Pocet klientov v roku 2023 157 FO z toho 97 deti

Celkovy pocet hodin vykonu opatreni ambulantnou alebo terénnou formou 670 hodin, z toho
171 hodin prace s det'mi.

Pocet hodin prace v prirodzenom rodinnom prostredi 352 hodin, z toho 86 hodin prace s detmi.
Pocet hodin v nahradnom rodinnom prostredi 0 hodin, z toho 0 hodin prace s det'mi.

Pocet hodin v otvorenom prostredi a iné 77 hodin, z toho 12 hodin prace s detmi.

VZDELAVANIE DETI A ZAUJIMOVA CINNOST

Materské Skoly
MS Nizna Kamenica 1 dieta
MS Miskoveckd 20, Kogice 1 dieta
MS Ostepova 1, Kosice 2 deti
MS Kezmarska 46, Kogice 2 deti
MS Nizna Sebastova, Presov 2 deti
MS Polov 2 deti
MS Jenisejska 3 deti
MS Hrnéiarska 1 dieta
Zikladné Skoly
ZS Bidovce 2 deti
SZS Vojenska, Kogice 2 deti

SZS Zdata, elokované pracovisko Cana 1 dieta

7S Gemerska, Kosice 2 deti
ZS Poziarnickd, Kogice 2 deti
7S Marka Krizina, Kogice 2 deti
ZS Janigova, Kosice 1 dieta
ZS Jaklovce 2 deti

ZS Spojena skola,Opatovska cesta, KE 1 dieta
ZS Jenisejska, Kosice 10 deti
7S Galakticka, Kosice 6 deti



ZS Slobody, Kosice 1 dieta

SZS Rovnikova, Kogice 8 deti
Spojena skola Odborarska 4 deti
LVS Barca 2 deti
ZS Kogice-Pol'ov 1 diet’a
ZS Bernolakova 1 dieta
Stredné Skoly

SOU Kosice-Saca 2

Vzdelavacie aktivity, ktoré organizovalo pre deti z CDR nadacia Usmev ako dar :
e Akadémia ,,Pipi dlhla pancucha* (podujatie zamerané na osobnostny a duchovny rast pre
buducich mladych dospelych) — 3 chlapci

e Cesta domov* (vzdeldvanie budicich mladych dospelych) — 3 chlapci

Sponzorstvo
e Spoloc¢nost’ U.S. Steel KoSice,

e Mestska Cast’ KoSice nad Jazerom,

e Panta Rhei,

e Kosicky samospravny kraj,

e T-Systems,

e Mgr. Martin Seman — prednosta Okresného uradu Kosice
INE AKTIVITY CENTRA

Zaujmové kriiky, ktoré navitevuji deti v ramci ZS :

- Sikovné ruky,

- zdravotnicky krizok,
-z kazdého rozka troska,
- futbalovy krtzok,

- florbal,

- basketbalovy kruzok,



- vytvarny krazok,

- gymnasticky krazok,

- tanecny kruzok Cverenka — I'udovy tanec,
- tane¢ny krazok - Ebonicek

- pohybové hry

- anglictina

- ZUS —Klavir, gitara

- turisticky krazok Smolkovia

- jazdecka skola (kone)

- CVC na Popradskej ulici

Tvorivé dielne

Aktivity a vylety centra

- Ucast na Sportovych hrach deti z CDR v atletike, stolnom tenise,
- Domovacke kilometre ,,uja Pet'a®,
- MMM-minimaraton-U.S.Steel Family RUN Kosice,
- Vrtulnikové kridlo generala plukovnika Jana Ambrusa — dvojdiovy pobyt s cielom
pribliZenia prace vojakov,
- KIDS RUN beh mestom KoSice,
- celodenna Sportovo-zaujmova aktivita v Medzeve — U.S.Steel KoSice,
- 1. ro¢nik futbalového turnaja o pohar riaditel’ky CDR,
- Vylet do mesta Osviencim,
- Crosscamp aktivity — celorocné aktivity, ktoré pre mladych pontika spolocenstvo
evanjelickej mladeze SEM - florbal, futbal,
- stanovacka Nizna Mysla,
- dvojdnovy vylet na Vinianske jazero,
- vylet lod'ou na Domasi,
- Trojdnovy vylet — rekreacna oblast’ Vinicky,
- Uralfest,
- lyZovacka v Levocskej doline, vrch Kubasok,
- prazdninova korculovacka na l'ade v koSickej Crow Aréne,
- sankovacka a zimna turistika na Jahodne;,

- 3 dnovy vylet autokemping Velaty,



- Celodena aktivita — oslava MDD - areal centra

- Vylet do Zéadielskej Doliny — H4j,

- Vylet Nizna Mysla, rozhl'adia Ceregienka,

- Archeologické nalezisko Nizna MysTa.

- navstevy botanickej zahrady,

- Uralfest 2023,

- cyklistika do okolia Kosic,

- zbieranie hub — lokality v okoli Kosic — Slanec, Dargov, Nizna Mysla,

- Tcast na podujatiach, ktoré organizuje MC Nad Jazerom pre deti a $irokii verejnost’,

- zbieranie hub a suSenie huib do vianoc¢nej kapustnice.

Pocas letnych prazdnin centrum zabezpecilo pre deti letné tdbory s roznym tematickym

zameranim, s prihliadnutim na vek a individualitu deti.

Vyznamné vysledky

V oblasti Sportu

Regionalne Sportoveé hry deti z CDR v Levoci — do stut'aze sa zapojilo 8 deti
v disciplinach l'ahke;j atletiky.
Zisklali sme: 1. miesto vo vrhu gulou v kategoérii dievcatd do 13 rokov a

2. miesto v behu na 100 m v katego6rii chlapcov nad 15 rokov
Celoslovenské $portové hry deti z CDR v Cilistove, kde sme ziskali 1. miesto vo vrhu
gulou.
Domovacke kilometre Uja Peta, kde sme ziskali 3. miesto v kategorii dievcat do 13
rokov.
U.S.Steel Family RUN Kosice — vSetkych 5 deti dobehlo do ciela.

KIDS RUN beh mestom KoSice — medailové ocenenie dostali

V oblasti kultury

Talent show 2023 Mestska cast’ Kosice — Nad Jazerom :
Tanecné vystupenie — 3 dievcata, moderny tanec choreografia, 3. miesto v kategorii

amatérske tane¢né skupiny

KoSickeé Benatky




SUS Lienky pod veliacou taktovkou zodpovednej vychovavatelky vytvorili rozpravkové

plavidlo s ndzvom lod’ Herryho Pottera a ziskali 2. miesto v celkovom hodnoteni lodi.

KRATKODOBE CIELE NA ROK 2024

Pokracovat’” v realizovani programu centra pri vykonavani opatreni pobytovou,
ambulantnou a terénnou formou.

Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s uradom prace, socidlnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’al§imi subjektmi.

Realizovat’ pripravu na vykonévanie PVNS v ur€enych terminoch a v stanovenom
rozsahu.

Zabezpecit’ prechod na Centralny ekonomicky systém.

Rozvijat zamestnancov zariadenia v sulade s pldnom profesijného rozvoja
zamestnancov a programom supervizie.

Posiliiovat’ timovu spolupracu prostrednictvom teambuldingu.

Zrealizovat’ naplanovanu opravu strechy na kmenovej budove centra.

Priebezné plnenie dlhodobych cielov vyplyvajicich z koncepcie — prieskum trhu s

perspektivou kiipy 1 rodinného domu pre SUS Lienky.

Prilohou €.1 vyro¢nej spravy je sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny k 31.12.2023

Vypracovali: Mgr. Marcela Chromcova, veduci tseku - vychovavatel’

Mgr. et. Mgr. Eva Kmecova, vedtci useku - Specidlny pedagdg

Schvalila: Mgr. Ing. Jana Funderakova — riaditel’ka CDR

Sprava

o finanénom hospodareni organizacie



k 31.12.2023

Vyhotovil: Mgr. Martina Kalova Schvalil: Mgr. Ing. Jana Funderdkova
Datum: 6.3.2024

Z.akladné informacie

— identifikacné Cislo organizécie: 00610801

— adresa: Centrum pre deti a rodiny KoSice — Uralskd, Uralska 1, 040 12 KoSice

— (islo telefonu: 055/2433011



— (Cisla bankovych uctov:

SK30 8180 0000 0070 0042 4163 — Vydavkovy ucet Statneho rozpoctu

SK49 8180 0000 0070 0042 4112 — Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem. a ndhodného predaja sluZieb
SK96 8180 0000 0070 0042 4139 — Prijem SR — Iné nedatiové prijmy

SK55 8180 0000 0070 0042 4198 — BU — uet socialneho fondu netiroeny

SK98 8180 0000 0070 0042 4200 — BU — dary a granty netroéeny

SK08 8180 0000 0070 0042 4171 — BU — depozitny uéet netiroéeny

SK44 8180 0000 0070 0046 6785 — VU SR — prostriedkov EU

Centrum pre deti a rodiny Kosice - Uralsk4 je zariadenim na vykon rozhodnutia sudu o nariadeni stavnej
starostlivosti, predbezného opatrenia a ulozeni vychovného opatrenia. Samostatnym pravnym subjektom je
CDR od 1. jula 1991, na zaklade Zriad'ovacej listiny zo diia 14.6.1991 ¢. 1970/1991A/XVI-8, vydanej MZ
SR v Bratislave.

0Od 1.1.1997 doslo k zmene zriadovacej listiny, kde sa v bode 2) nahradza nazov ,,Ministerstvo zdravotnictva SR*
nazvom ,,Krajsky trad v KoSiciach“ a v bode 3) predmet ¢innosti sa nahradza textom: ,,.Detsky domov poskytuje
starostlivost’ a vychovu nahradzajticu prirodzené rodinné prostredie pre deti od 0 do 18 rokov ich veku a d’alej az do
ich osamostatnenia, najdlhSie do dovi$enia 25 rokov*.

Od 1.1.1998 doslo k zmene v odseku 1), slova ,,samostatni prispevkovi organizaciu s pravnou
subjektivitou sa nahradzaju slovami ,,samostatnu rozpo¢tova organizaciu s pravnou subjektivitou®.

0d 1.1.2004 doglo k zmene nazvu zriad'ovatel'a, ktorym sa stal Urad préace, socialnych veci a rodiny Kogice.
0d 2.9.2005 je detsky domov zriadeny Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach.

0d 1.7.2011 je detsky domov zriadeny Ustredim préce, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

Od 1.1.2019 sa zmenil nazov detského domova na Centrum pre deti a rodiny Kosice - Uralska.

1. Sprava o hospodareni organizacie

1.1.Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia




v roku 2023

1.1.1. Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania rozhodnutia sidu o
nariadeni ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia a ulozeni vychovného opatrenia. Centrum
docasne nahradza diet’at'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné prostredie pobytovou formou
v rozsahu stanovenom zakonom NR SR €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Do centra pre deti a rodiny sa deti prijimaju na zéklade § 51 Zak. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a § 54 ods.2
Zak. ¢.36/2005 o rodine v zneni neskorsich predpisov.

V centre k 31.12.2023 fungovali 4 samostatne usporiadané skupiny, jedna skupina mladych dospelych.
Kazda samostatne usporiadana skupina obyva samostatny byt. VSetky skupiny hospodaria sami s
preddavkom v hotovosti, ktory im centrum mesacne pridel'uje z ich ro¢ného rozpoctu. Preddavok je urceny
na nakupy potravin, materialu, u¢ebnych pomdcok, knih, drobnych oprav, sluzieb, poplatkov, cestovnych
listkov pre deti. V pripade uspor ku koncu roka aj mensich kusov nabytku a pristrojového vybavenia.
Ostatné vydavky vécésieho rozsahu, vicSie opravy, energie, komunikacie, stravovanie v S$kolskych
jedalnach, nakupy nabytku a vac¢sich pristrojov uhradza centrum na faktaru z celkového rozpoctu.

K 31.12.2023 malo centrum spolu 20 profesiondlnych rodi¢ov. Vsetci profesiondlni rodicia funguju vo
svojich vlastnych bytoch alebo domoch. Centrum vykonava aj pobytové opatrenia pre dieta na zéklade
dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne o diet’a stara .

Zhodnotenie obloZnosti

K 31.12.2023 malo centrum ur¢eny pocet miest pre mladez: 90.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zaviznvch ukazovatel’ov rozpoctu organizacie

Na zaklade listu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave a v stlade s rozpisom Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR a uznesenim vlady SR bol centru prideleny schvaleny rozpocet:

Schvaleny rozpocet na rok 2023



Prijmy: spolu: 2100,00 €

Bezné vydavky: spolu:1482119,00€

z toho: 886 893,00 € mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

309 969,00 € poistné a prispevky do poistovni

184 051,00 € tovary a d’alSie sluzby

101 206,00 € bezné transfery

Pocet zamestnancov: 69
Pocet miest pre mladez v zariadeni: 90

Rozpoctovymi opatreniami boli centru k 31.12.2023 upravené zavizné ukazovatele rozpoctu:

Upraveny rozpocet k 31.12.2023
Prijmy: spolu: 4 776,00 €

Bezné vydavky:spolu: 2094 677,46 €
z toho: 1157 925,00

€
426 384,85 €
311 947,37 €

€

198 420,24

mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
poistné a prispevky do poistovni
tovary a dalSie sluzby

bezné transfery

Prehlad o plneni zaviznych ukazovatelov k 31.12.2023

Celkové vydavky organizacie k 31.12.2023 boli vo vyske 1 956 825,28 €.

Z toho:
1) rozpoctové: 1 812 250,30 €

2) mimorozpoctové: 11317,08 €



Bezné vydavky spolu

Schvaleny rozpocet: 1482 119,00
Upraveny rozpocet: 2094 677,46
Cerpanie rozpoétovych 1 941 640,64 99,99 %
mimorozpoctovych 15 184,64

Cerpanie spolu 1 956 825,28

Z toho:

a) Mzdy:
Schvaleny rozpocet 886 893,00
Upraveny rozpocet: 1 157 925,00
Skutocné Cerpanie 1157 925,00 100 %
Cerpanie spolu 1 157 925,00

b) Poistné:
Schvéleny rozpocet: 309 969,00
Upraveny rozpocet: 426 384,85
Skuto¢né Cerpanie 426 384,85 | 100%
Cerpanie spolu 426 384,85

¢) Ostatné tovary a sluzby:
Schvaleny rozpocet: 184 051,00
Upraveny rozpocet: 311 947,37




Cerpanie rozpoétovych 311 938,57 | 99,99 %

mimorozpoctovych 15 184,64
Cerpanie spolu 327 123,21
d) Bezné transfery:
Schvaleny rozpocet: 101 206,00
Upraveny rozpocet: 198 420,24
Skutocné Cerpanie 198 420,24 100 %
Cerpanie spolu 198 420,24
Prijmy
Schvaleny rozpocet 2 100,00
Upraveny rozpocet 4 776,00
Cerpanie rozpoétovych 3 586,74 |100,92 %
mimorozpoctoveé 10 354,95
Skuto¢né prijmy spolu 13 941,69

1.1.3. Rozpoctové opatrenia

K 31.12.2023 malo centrum 84 rozpoctovych opatreni v zmysle § 15 - 18 zakona o rozpoctovych
pravidlach 523/2004 Z. z.

K 31.12.2023 malo centrum 40 vlastnych uprav rozpo¢tu medzi podpolozkami.

PrehPad rozpoctovych opatreni v zmysle § 15-18 zak. 523/2004 o rozpo¢tovych pravidlach:



. 3AC1 | 3AC2
Datum Text Spolu 610 620 630 640 200 oEKOH | 1AY1 1AC2
2.1.2023 886 893,00 309 969,00 | 184051 101 206 2100 0 0 0 0 0
9.1.2023 | RO_5_BV_CDR_0EKOH 2000 2000
RO_15 NP 634 zp 0G1S02_
24.1.2023 | OKNP_jan 8300 7055 1245
8.2.2023 | RO_39 07C_630_februar 62000 62000
I B 44017
9.2.2023 | RO_45 BV_CDR_630_februar | 017,00
! 51 053,00
9.2.2023 | RO_47 BV_CDR 640 _februar | 053,00 ’
RO 51 BV CDR 0OEKOH_feb
14.2.2023 | ruar 1534 1534
RO _48 BV_CDR_630_februar
16.2.2023 | 2 1640 1640
2
16
950,8
RO_83 NP 634 MRR zp 0G 19672 72(} 2 0
6.3.2023 1S02_OKNP_mar
RO_105_BV_CDR_0EKOH_m
21.3.2023 arec 365 365
RO _99 Prijmy CDR/U_marec
2332023 |1 1070 -1070
RO 99 Prijmy CDR/U_marec
30.3.2023 2 2500 2500
3.42023 RO _113_CDR_610_620 _april | 3107 2302 805
1984,3 ! 297,6
RO_137 NP_634 VRR MRR | =" 6867 [
17.4.2023 _zp_0G1S02_OUaV_apr 2
17.4.2023 RO _138 BV_CDR 630 april 1000 1000
18.42023 [RO 140 BV_CDR_april 792 792
RO 141 BV_CDR 620 630 _
20.4.2023 april 20000 20000
RO_142 BV_CDR _0EKOH a
20.4.2023 pril 2187 2187
RO 143 _BV_CDR_620 630 _
20.4.2023 april 3094 3094
24.4.2023 RO _142_1_630 OEKOH._april 134 134
3
19 5 51 3 0 450,0
RO _114_d) NP_634 MRR_zp | 550,00 0 i 0
25.4.2023 _0G1S02_OKNP_apr
2.5.2023 RO _152 BV_CDR 630 mjj 1946 1946
19.5.2023 RO _165 3 BV_CDR mjj 270 70 200
22.5.2023 RO_182_BV_CDR_640_maj 14250 14250




RO_185 BV_CDR_OEKOH m

23.5.2003 4 1010 1010
23.5.2023 RO_183_CDR_610_620_maj -803 -595 -208
RO_197 BV_CDR_630_640 _j
5.6.2023 Gn 2230 2230
5.6.2023 RO_200_CDR_610_620 jun 1484 1100 384
1 1 298,4
RO 211 NP 634 VRR_MRR 989.86 691,3 3 ’
9.6.2023 _zp_0G1S02_OUaV _jin ’ 8
14.6.2023 RO_199_1_BV_CDR_jun 300 300
23.6.2023 RO_231_BV_CDR_630_jun 1200 1200
RO 215 NP 634 VRR_MRR 12
_zp_(28/53)_06G1S02_OKNP | 15200 920 2280
23.6.2023 _jun
26.6.2023 RO_235 Prijmy CDR_junl 2200
RO_463_NP_DEI III_634_VR
R/MRR_(OKNP)NPV_pausal 3800
30.6.2023 06G1S02_sept
12.7.2023 RO_263_CDR_610_620_jul -402 -298,00 -104
RO_264 NP_665_CDR_pp 0
12.7.2023 G1S05_pausal_jul 6000 6000
RO _265 BV_CDR_0EKOH J
13.7.2023 ul 1000 1000
14.7.2023 RO_269_BV_CDR_630_jul 550 550
RO_274 BV_CDR_620 630 j
20.7.2023 ul 4016 4016
16716
2.8.2023 RO_295 07C_610_620_august 5 123872 43293
RO 305 BV_CDR 630 augus
282023 ¢ 4521 4521
2 2 381,0
RO_302_NP 634 VRR_MRR 54031 159,2 5 ’
8.8.2023 _zp_0G1S02_OUaV_august i 6
5 4 864,6
RO 319 NP 634 MRR zp 0 764.00 899,4 0 ’
28.8.2023 G1S02_OKNP_aug ’ 0
RRO_327_BV_CDR_630_sept
5.9.2023 ember 14805 14805
RO 336 BV_CDR 630 septe
6.9.2023 mber 8000 8000
8.9.2023 RO_339 CDR_640_september | 3900 3900
RO_347 CDR_640_620_septe 3
12.9.2023 mber 687,00 955 2732,00
RO 350 BV_CDR 630 septe 21220 21220

14.9.2023

mber




RO_349 NP 634 VRR_MRR 43 7
_zp_(51/55)_06G1S02_OKNP | 51000 350,0 | 650,0
14.9.2023 | _sep 0 0
20.9.2023 RO_356_CDR_620_september | 12173 12173
26.9.2023 RO_365_CDR_640_september | 910 910
RO _366_CDR_610_620_septe
2792023 mber 9085 | 6732,00 2353
2.10.2023 RO_374 BV_CDR_oktober 905 905
RO _375_CDR_610_620_oktob
2102023 or 1754 1300 454
RO_377_BV_CDR_0EKOH_6
2.10.2023 30_oktober S04 S04
RO_378 BV_CDR_0EKOH o
3.10.2023 ktober 1000 1000
5.10.2023 RO_389_BV_CDR_oktober 375 97 278
RO_395 CDR_610_620_oktob 3
11.10.2023 |er 304,00 2448 856
RO_398 BV_CDR_630_oktob
12.10.2023 |er 2080 2080
RO 401 BV_CDR_630_oktob
13.10.2023 |er 1200 1200
RO 411 NP 634 VRR MRR | 2 4775 | 1531,
18.10.2023 | zp 0G1S02_OUaV_okt 009,43 7 86
RO_412_CDR_610_620_CES
19.10.2023 | _oktober 4049 3000 1049
27.10.2023 | RO_418_CDR_640_oktober 10710 10710
RO_430_BV_CDR_630_nove
3.11.2023 mber 1400 1400
RO_448 CDR_620_640_nove
13.11.2023 | mber 3594 31 2663
15.11.2023 [ RO_462_CDR_640_november | 17300 17300
RO _453_a) NP_634_ VRR_M
16.11.2023 [RR zp 0G1S02_OUaV_nov 1500 1275 225
2 ! 340,5
RO_453 b) NP_634 VRR M 270.48 929,9 7 i
16.11.2023 | RR zp 0G1S02 OUaV nov ’ 1
RO_474 NP_652 CDR pp 0
22.11.2023 | G1S05_pausal_nov 4275 4275
RO_473_CDR_610_620_nove
23.11.2023 | mber 5494 4071 1423
RO_472_CDR_610_620_nove
23112023 | mber -7193 | -5330,00 -1863
RO_481_CDR_610_620 nove
27.11.2023 | mber 675 500 175
RO _482 CDR 610 620 nove | 13335
27.11.2023 | mber 9 o8 821 34538




RO 489 CDR_610_620 nove
29.11.2023 | mber 3374 2500 874
RO 492 CDR 610 620 dece
4122003 | mber 47307 | 35055 12252
1
RO 502 NP_634 VRR_MRR | 1425 211,2 | 213,75
6.12.2023 | zp 0G1S02 OUaV 630 dec 5
RO _506_07C0502_BV_63702
8.12.2023 | 6_december 1591 -1591
RO 523 Prijmy CDR_07C d 4963
15.12.2023 | ecember
RO 524 CDR 610 620 dece
18.12.2023 | mber 607 450 157
RO _528 07C0502_620 640 d
18.12.2023 | ecember -2400 -2400
RO 533 _0EKOH_BV_CDR 6
20.12.2023 | 30_december 2000 2000
RO _535_07C0502_BV_630_d
20.12.2023 |ec 11000 11000
RO 532 2 0OEKOH_CDR_630
27.12.2023 | dec -46,54 46,54
RO 543 07C0502 BV_CDR_
28.12.2023 | 630 _dec 1000 1000
RO 541 NP 634 RR 3AC z -9 1
p_0G1S02_odv_OUaV_630_d 0319 | (o2 o-
28.12.2023 |ec 4 ’
107 18
912;5070 426 384,85 | 311 947,37 | 198 420,24 | 4 776,00 962300 | 49275 125,2 | 904,44
SPOLU ’ 0

1.2.Prijmy

K 31.12.2023 dosiahlo centrum prijmy v celkovej vyske 19 961,69

Z toho:

1) rozpoctové:

3 586,74

€

€.

v tom: poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb: 699,04€

2) mimorozpoctové:

16 374,95 €




v tom: zdroj 72 a granty: 6 020,00 €

1.2.1. Prijmy podlPa ekonomickej klasifikacie

Prijmy spolu 19 961,69€.

200 — Nedanové prijmy
220 — Poplatky a platby z nepriemyselného a ndhodného predaja sluzieb v sume 699,04€.
290 — Iné nedanové prijmy v sume 2 887,70 €

Rozpoc¢tové prijmy v sume 3 586,74 €.
e 7 toho podpolozka 223001 - prijmy z predaja sluzieb vo vyske 699,04 €.
e 7 toho podpolozka 292012 - prijmy z dobropisov vo vyske 977,74 €.
e 7 toho podpolozka 292017 - prijmy z vratiek vo vyske 1909,96 €.

300 — Granty a transfery

310 — Tuzemské bezné granty a transfery:

e 7 toho podpolozka 311 — granty: 6020,00 €
1.3.Vydavky

Celkové vydavky centra z vydavkového uctu k 31.12.2023 st vo vyske 2 246 157,94 €.

Z toho:
1) rozpoctové: 2 094 668,66 €
2) mimorozpoc¢tove: 15184,64 €

3) hradené z rozpoétu EU: 136 304,64 €

1.3.1. Vvdavky podPa ekonomickej klasifikacie




Vydavky spolu 2 246 157,94 €.
600 — Bezné vydavky spolu: 2 094 668,66 €

rozpoc¢tové vydavky 2 094 668,66€

Z toho:

610 — Mzdy — Cerpanie vo vyske 1 157 925,00 €

Z toho:
e podpolozka 611 - tariftny plat: 836 732,25€
e podpolozka 612001 - osobny priplatok: 33 906,09€
e podpolozka 612002 - ostatné priplatky: 188 619,99€
e podpolozka 614 - odmeny: 98 666,67€

620 — Poistné do fondov — Cerpanie vo vyske 426 384,85 €

Z toho:
e podpolozka 621 poistenie VSZP: 5179792 €
e podpolozka 623 poistenie ostatné ZP: 64 222,51 €
e podpolozka 625 001 nemocenské poistenie: 16 323,37 €
e podpolozka 625 002 starobné poistenie: 163 268,29 €
e podpolozka 625 003 irazové poistenie: 9 379,31€
e podpolozka 625 004 invalidné poistenie: 34 447,17 €
e podpolozka 625 005 poistenie v hezamestnanosti: 11 565,75 €
e podpolozka 625 007 starobné poistenie: 55 391,61 €
e podpolozka 627 prispevok do dopl .déch. poist.: 19 988,92€

Vyska poistného sa odvija od vysky mzdy.

630 — Tovary a sluzby spolu vo vyske 327 123,21€
e ztoho rozpoctové: 311 938,57 €

631 — Cestovné spolu 3822,92 €

ez toho podpolozka 631001 - cestovné tuzemské vo vyske: 3641,23 €
e 7 toho podpolozka 631002 - cestovné zahrani¢né vo vyske: 181,69 €

632 — Energie a komunikacie spolu 68 062,97 €

Z toho:
e podpolozka 632001 - energie vo vyske: 63 532,37 €
e podpolozka 632002 - vodné, sto¢né vo vyske: 3806,35€
e podpolozka 632003 - postovné a telekomunikacie vo vyske: 724,25 €
633 — Materialové vydavky spolu 56 344,20 €
Z toho:
e podpolozka 633001 - interiérové vybavenie: 4 358,25 €
e podpolozka 633002 - vypoétova technika: 4996,57 €
e podpolozka 633003 - telekomunikac¢na technika: 1,00 €
e podpolozka 633004 - prevadzkové stroje, pristroje: 4 333,26 €
e podpolozka 633006 - vSeobecny material: 16 959,63 €
(Na tato podpolozku tctovalo centrum nakupy Cistiacich, hygienickych potrieb pre
samostatne hospodariace skupinky, oblecenie pre deti umiestnené v zariadeni, lieky pre deti,
drobny majetok, udrzbarsky material, kancelarske potreby a pod.)
e podpolozka 633009 - knihy, ¢asopisy: 941,69 €
e podpolozka 633010 - pracovné odevy, obuv, pomdcky: 114,70 €
e podpolozka 633011 - potraviny: 29 545,72 €

(Potraviny sa nakupuju podl’a normy pre stravovanie deti.)



e podpolozka 633013 - softvér:
e podpolozka 633015 — paliva ako zdroj energie:
e podpolozka 33015 - reprezentacné:

634 — Doprava spolu 18 875,88 €

podpolozka 634001 - palivo:
podpolozka 634002 - servis:
podpolozka 634003 - poistenie:

podpolozka 634005 - karty, znamky, poplatky:
635 — Udrzba spolu 11 076,29 €

e podpolozka 635001 - udrzba interiérového vybavenia:
e podpolozka 635002 - udrzba vypoctovej techniky
e podpolozka 635004 - Gdrzba prevadzk. strojov, pristrojov:

636 — Najomné spolu 7 418,93€

455,76 €
42,48 €
48,47 €

8 810,24€
5 228,46€
2 644,23€

podpolozka 634004 — prepravné a najom dopravnych prostriedkov 2 160,00 €

32,95 €

9 800,00 €
1276,29€
0,00 €

e podpolozka 636001 — najom budov, objektov alebo ich casti: 7 418,93€

637 — Ostatné sluzby spolu 134 278,69 €

e podpolozka 637001 - skolenia, kurzy, seminare:
e podpolozka 637004 - vSeobecné sluzby:
(Rézne drobné sluzby, vykon BOZP a PO a pod.)
e podpolozka 637005 - $pecialne sluzby:
e podpolozka 637006 - nahrady:
podpolozka 637007 - cestovné nahrady:

(Na tato polozku sa uctovali cestovné listky pre deti a stravu v skol. jedalnach.)

podpolozka 637012 - poplatky a odvody:
podpolozka 637015 - poistné:

podpolozka 637016 - pridel do soc. fondu:
podpolozka 637026 - odmeny a prispevky:
podpolozka 637027 - odmeny na zaklade dohdd:

podpolozka 637035 - dane:

640 — Transfery vo vyske 196 894,92 €

e podpolozka 642012 — na odstupné:

e podpolozka 642013 - odchodné:

e podpolozka 642014 - transfery jednotlivcom:
(Vreckové deti umiestnenych v zariadeni)

e podpolozka 642015 - nemocenské davky:
e podpolozka 642030 - priplatky a prispevky:

10 535,00 €
6 379,00 €

277,20 €
25 627,15€
9302,41€

190,15 €

1 136,33 €
13 355,98 €

60 409,00 €
408,50 €

6 079,97 €

2732,12 €
2663,00 €
54 350,13

7674,42 €
129 475,25

podpolozka 637034 - poplatky za recept, zdravotnickym zariadeniam: 578,00 €

€

€



Bezné vvdavky mimorozpoctové

630 — Tovary a sluzby 15 184,64 €

633 — Material spolu 11 468,64

e podpolozka 633006 — vSeobecny material: 11 013,71,- €
e podpolozka 633011 - potraviny: 454,93 €

637 — Sluzby spolu 3 716,00,- €

e podpolozka 637004 — vSeobecné sluzby: 550,00 €
e podpolozka 637006 — nahrady: 1 742,00 €
e podpolozka 637007 — cestovné nahrady: 1 424,00 €

1.3.2. Vvdavky podPa funk¢nej klasifikacie

Pri vydavkovej Casti rozpoctu pouziva centrum funkénu klasifikaciu 1040 zariadenia soc. sluzieb, rodina
a deti. Vydavky pri funkénej klasifikacii 1040 st 1 941 640,64 €.

Pri vydavkovej Casti rozpoctu pouziva centrum aj funkéni klasifikaciu 1050 nezamestnanost’. Vydavky
pri funkénej klasifikacii 1050 sa 126 029,64 €.

1.3.3. Vyvhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Prostriedky z programu 07C0502 su vo vyske 2 220 105,72 €.
Prostriedky z programu OEKOHO1 su vo vyske 2 064,46 €.
Prostriedky z programu OEKOHO03 su vo vyske 9 623,00 €.
Prostriedky z programu 06G1S02 st vo vyske 126 029,64 €.
Prostriedky z programu 06G1S05 su vo vyske 10 275,00 €.



1.4.Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia

Text schvaleny rozpocet | upraveny rozpocet skutoc¢nost’
prijmy spolu 2100,00 4 776,00 3 586,74

z toho: prijaté z rozp. EU 0,00 0,00 0,00
vydavky spolu 1 482 119,00 2230 982,10 2 230973,30
z toho: kryté pros. EU 0,00 136 304,64 136 304,64
saldo prijmov a vydavkov 1480 019,00 2226 206,10 2227 386,56
z toho kryté prost. EU 0,00 136 304,64 136 304,64

Rozpocet prijmov — schvaleny pre rok 2023 bol vo vyske 2 100,00 €. Rozpocet prijmov bol upraveny
rozpo¢tovymi opatreniami k 31.12.2023 na sumu 4 776,00€. Dosiahnuté celkové prijmy boli vo vyske
3 586,74 €. Z toho prijmy z predaja sluzieb 699,04 €, ostatné prijmy 2 887,70 €.

Rozpocet vydavkov — schvaleny pre rok 2023 bol vo vyske 1 482 119 €. Rozpocet vydavkov bol upraveny
rozpo¢tovymi opatreniami na sumu 2 230 982,10 €. Celkové skutocné Cerpanie vydavkov bolo vo vyske

2 230 973,30 €. Z toho rozpoctové bezné vydavky boli 2 094 668,66 €.

1.5.Zhodnotenie zamestnanosti

Planovany pocet zamestnancov v roku 2023 bol 70, z toho 20 na poziciu profesionalneho rodica.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2023 je 69.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobéch je 69.

Priemerna mzda k 31.12.2023 je 1.497,67 €.

1.6.Zhodnotenie vysledkov kontrol

K 31.12.2023 sa v centre neuskutocnila Ziadna kontrola.

1.7.Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Zavazky

K 31.12.2023 malo centrum zavdzky —r. 126 Stvahy — vo vyske 446 667,41 €.
Kratkodobé zavizky —r. 151 Stvahy — vo vyske 182 139,73 €.




321 |Dodavatelia 0,00 €

326 |Nevyfakturované dodavky 332887 €
331 | Zamestnanci — mzdy 85375,79 €
336 |Poistné do fondov 56 478,86 €
342 | Dan zo mzdy 10 786,96 €
345 | Ostatné dane a poplatky 0,00 €

372 | Transfery 24 678,34 €
379 |Iné zavazky 2 106,79 €

Dlhodobé zavazky —r. 140 Suvahy — vo vyske 9 355,64 €.

‘ 472 ‘Zéwézky zo soc. fondu

9355,64 €

Pohl'adavky
K 31.12.2023 malo centrum pohladavky — r. 60 Stivahy — vo vyske 381,35 €.

335 | Pohladavky voci zamestnancom 364,50 €

Bankové ucty

K 31.12.2023 malo centrum na bankovych u¢toch nasledujice zostatky:

1 | Vydavkovy ucet -2 094 668,66 €
2 | Vydavkovy tiéet — prostriedky EU 136 304,64€
3 |Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem. 699,04
a ndhodného predaja a sluzieb
4 |Prijem SR — Uroky z domacich uverov, 0,00 €
poziciek a vkladov
5 | Prijem SR — Iné nedafiové prijmy 4110,05 €
6 |Prijem SR — Tuzemské bezné granty 0,00 €
7 | Prijem SR — Tuzemské kapitdlové granty 0,00 €




8 | BU — Uget socialneho fondu netro¢eny 9274,64 €
9 | BU — Dary a granty netiro¢eny 24 768,65 €
10 | BU — Depozitny ti¢et netroéeny 154 716,29 €
Peniaze
211 |Pokladna 0,00 €
261 |Peniaze na ceste vo VUB 0,00 €
Socialny fond
Pociato¢ny stav k 01.01.2023 15 853,35 €
Tvorba SF k 31.12.2023 13 355,98 €
Pouzitie na stravovanie k 31.12.2023 7 998,90 €
Ostatné pouzitie k 31.12.2023 11 854,79 €

Stav k 31.12.2023

9 355,64 €




