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Poslanim centra je poskytnut’ docasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z. Dohovoru o pravach dietata a

internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska je zariadenie zriadené na vykonavanie opatreni
docasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné
prostredie a vykonava opatrenia podl'a § 45, ods. 1, pism. a, b, c:

* opatrenia docasne nahrddzajuce dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nadhradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia
(d’alej len ,,pobytové opatrenie sudu®),

* vychovné opatrenia podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d), vychovné opatrenia, ktorymi je
uloZzena povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému
poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpecenie ucelu vychovného opatrenia podl'a
osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozena takato povinnost’
(dalej len ,,ambulantné vychovné opatrenie*),

* opatrenia na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania
o krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom
rodinnom prostredi,

o portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socialneho vyvinu dietata z
dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom prostredi,

SirSom socidlnom prostredi a v medzil'udskych vzt'ahoch.

Stratégiu naplilame ¢innostami zameranymi na rozvoj zamestnancov a zapajanim
biologickych rodin a 0sob blizkych dietatu do spoluprace pri predchddzani vynatia dietata z
prirodzeného rodinného prostredia. Doraz kladieme na spoluprdcu aj s ostatnymi
participujicimi subjektmi a odbornou verejnostou. Vytvarame podmienky pre zivot dietata,

na zabezpecenie jeho rozvoja a samostatnosti.



POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Dlhodobé ciele:

Zlepsenie kvality zivota deti a mladych dospelych v starostlivosti centra

Vytvéarat’ pre deti prostredie, ktoré podporuje rozvoj sebadovery, zodpovednosti, empatie a
schopnosti rozhodovat’ sa.

Rozvijat’ u deti a mladych dospelych zru¢nosti nevyhnutné pre samostatny zivot (financna
gramotnost’, praktické zru¢nosti, komunikacia, zvladanie konfliktov).

Viest’ deti a mladych I'udi k zodpovednosti, aktivnemu traveniu vol'ného ¢asu a reSpektu
voci pravidlam.

Neustale zlepSovat’ materialne, socialne a psychologické podmienky v centre.

Podpora spolupréce s rodinou dietat’a s cielom navratu dietata do jeho prirodzeného

rodinného prostredia.

Kratkodobé ciele :

vzmysle Koncepcie zabezpeCovania  vykondvania  opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021-2025 je kupa minimalne
jedného rodinného domu, néasledne prestahovanie SUS z kmenovej budovy,

roz§irenie priestorov pre dobrovolny pobyt podl'a §47 ods. 5,

kapa, resp. prendjom bytu pre znovu vytvorenie skupiny mladych dospelych.

Odpocet splnenych tloh zo zikladného dokumentu Koncepcia zabezpecovania

vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025

5. tuloha: ZlepSenie podpory a pomoci nahradnych rodi¢om ich zapojenim do programov

odbornej pomoci na uPah¢enie zabezpecovania nahradného rodinného prostredia.

Termin: priebezne

Zodpovedni: UPSVaR, CDR

Uloha: plnena podl'a potreby



8. loha. Zhodnotenie vykonavanie supervizie — oddelenia SPODaSK, CDR
Termin: kazdoro¢ne do 28.2.
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: splnené

12. uloha: Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykondvania opatreni
SPODaSK v CDR

Termin: trvaly / ro¢ne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: CDR KE- Uralské zabezpetuje terénnu a ambulantni formu vykonévani opatreni na
zaklade odporucani organu SPODaSk UPSVaR Kosice, pocet realizovanych hodin monitoruje

v mesaénych vykazoch a v ro¢nom Statistickom vykaze.

19. uloha: Zabezpecit’ dostupnost’ Specializovanych programov ambulantnou a terénnou
formou v CDR pre vSetky organy SPODaSK

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

22. uloha: Zlepsit’ pripravu a vykonavanie pripadovych konferencii a podobnych metod
prace Termin: priebezne, k 31.12.
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR, organy SPODaSK

Uloha: plnena priebezne

23. uloha: PriebeZne sledovat’ priemernu dizku pobytu deti v CDR podPa veku a formy
zabezpecovania starostlivosti v organiza¢nej zlozke zariadenia a druhu sidneho
rozhodnutia Termin: trvaly / ro¢ne
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne - §tvrtroéne - §tatistika v mesacnych hlaseniach

24. tloha: Sledovanie napihiania potrieb dietata v CDR a formy zabezpefovania
starostlivosti v organiza¢nej zlozke podl’a druhu stidneho rozhodnutia
Termin: trvaly / ro¢ne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR



Uloha: plnena priebezne

27. uloha: PriebeZne sledovat’ a vyhodnocovat’ dévody zabezpecenia odbornych ¢innosti
pobytovou formou v inom zariadeni, a podl’a druhu stiidneho rozhodnutia

Termin: trvaly / rone

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

36. uloha: PriebeZzne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie
vykonu rozhodnutia sidu v PNR, s vynimkou diet’at’a, ktorého zdravotny stav vyZaduje
preukazatel’ne osobitn starostlivost’ v §pecializovanej samostatnej skupine alebo ak je to
v zaujme dietata z doévodu zachovania strodeneckych vizieb alebo ak je dieta
umiestnené na zaklade vychovného opatrenia alebo neodkladného opatrenia, tak, aby bolo
kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni v zariadeni vylu¢ne do
profesionalnej nahradnej rodiny

Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12.

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: splnena

39.uloha: Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov CDR v priamom kontakte
s det’mi.

Termin: priebeZne

Zodpovedni: CDR

Uloha: splnena

40. uloha: Riaditelia zabezpecia oCkovanie pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia
cez SE, Udaj za CDR k 31.12.2021
Termin: priebeZne
Zodpovedni: riaditelia CDR

Uloha: zo strany zamestnancov nebol zdujem

42. tuloha: Priebezne sledovat’ a zabezpecit’ materialno-technické zabezpecenie vykonu
opatreni ambulantnou a terénnou formou v CDR, vratane motorovych vozidiel.

Termin: % rocne



Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR
Uloha: plnena podl'a potrieb

43, tUloha: Monitorovat’ nakladovost’ prace s klientom, pre ktorého sa vykonavaju
opatrenia ambulantnou / terénnou formou v CDR v zriad’ovatel’skej posobnosti

Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Termin: k 31.03.2021 a kazdoro¢ne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnenie podl'a poziadaviek UPSVaR

KONCEPCNA CINNOST

V organizac¢nej Struktire Centra pre deti a rodiny KoSice-Uralské v priebehu roku 2024
nastali nasledujiice zmeny s G¢innostou od:
> 1.1.2024
- zrusil sa tivdzok Specialneho pedagdga (NPDEI III 1)

- navysil sa pocet tvdzkov v rdmci NP Rozvoj vykonu opatreni SPODaSK:

e psycholog 1 uvézok

e socialny pracovnik/asistent socidlnej prace 1 ivdzok

e PK/PK/iné metody 1 uvézok
> 15.10.2024

- zruSila sa SUS — samostatna skupina pre mladych dospelych kapacita 4 MD

- 0,5 uvézku socialneho pracovnika zo SUS MD sa presunula na skupinu § 47 ods. 5

V zmysle platne] organizacnej Struktiry uc€innej od 15. 10.2024 ma centrum pocet

zamestnancov 73 s kapacitou 86 FO.

Usek starostlivosti o deti

Priestorové usporiadanie: kmernova budova na Uralskej ulici v KosSiciach

Pocet samostatne usporiadanych skupin: 4 kapacita 39 deti.




o SUS Slne¢nice
3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)

o SUS Bociany

3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)
o SUS Klokany

3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)
o SUS Lienky

3 vychovéavatelia, 3 pomocni vychovavatelia (z toho 1 s ekonomickou agendou)

Skupina v zmysle Zdkona ¢ 305/2005 Z. z. § 47 ods. 5 - kapacita 7 FO

Struktiira zamestnancov skupiny:

o vychovavatel 2
o pomocny vychovavatel 1
o socialny pracovnik 1

Struktiira zamestnancov Gseku starostlivosti o deti:
o veduca useku starostlivosti o deti 1
zamestnanci priameho kontaktu
- vychovavatelia 14
- pomocni vychovavatelia 9

- pomocni vychovavatelia

s ekonomickou agendou 4
o socialny pracovnik 2
o psycholég 1
o psycholég NP DEI 1
o Specialny pedagog 1

Centrum_podpory profesiondlnych nahradnych rodic¢ov — kapacita 40 deti

Struktiira zamestnancov tiseku:
o vedulca tseku — Specialny pedagog 1

o profesionalni ndhradni rodicia 20



o socialny pracovnik 2

o psycholog 2

Ambulantna a terénna forma prdace

Struktiira zamestnancov ambulantnej a terénnej formy prdce
o psycholég 3
o socialny pracovnik 4
o socialny pracovnik PK/RK/iné metody 1

o socidlny pracovnik-koordinator SRK 1

Ekonomicko-prevadzkovy usek

Struktura zamestnancov useku:

o veduci useku — ekonom 1
o ekonom 3
o vodic, udrzbar 1

Priestorové podmienky

Centrum je zriadené v dvojpodlaznej budove, ktord je prisposobend pre ucely zariadenia
rodinného typu. Sucastou centra je rozsiahla zdhrada so zatrdvnenou ¢ast'ou a multifunkénym
thriskom, ktora je prisposobend réznym vekovym kategéridm deti pre Sportovo-relaxacné

aktivity.

Centrum poskytuje rodinné ubytovanie podl'a §1 ods.2 pismena q) VyhlaSky Ministerstva
zdravotnictva SR €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie
budovy o minimalnych poziadavkach na byty niz§ieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.
Centrum poskytuje ubytovanie a starostlivost v kmenovej budove na Uralskej ulici €.1, a to:

- detfom v 4 samostatne usporiadanych skupinach (celkova kapacita 39 deti),
- FO v zmysle Zékona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 v 1 skupine ( kapacite 7 FO na vykon

opatreni pobytovou formou pre diet’a a jeho rodinu na zaklade dohody ),



- profesionalni nahradni rodi¢ia (v pocte 20) zabezpecuju komplexnu starostlivost’ o deti
(kapacita v PNR 40 deti) vo svojich bytovych priestoroch v ramci Kosic, Kosice-okolie,

Presova, PreSov-okolie, okresu Michalovce a Roznava.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Hodnotenie zamestnancov

Dosahované vysledky v praci, odbornost’, zru¢nosti vykonu pracovnej ¢innosti, mieru
vyuzivania profesijnych kompetencii, zmysel pre osobni zodpovednost’, dodrzZiavania
pracovnych a legislativnych postupov hodnotia veduci zamestnanci na zaklade internej
smernice CDR Kosice-Uralska. Kontroluju ¢innost’ zamestnancov na jednotlivych usekoch.
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 70 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa realizuje 1x rocne a to v zavere kalendarneho roka, resp. najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka. Novoprijati zamestnanci a zamestnanci v adaptacnom procese, su
hodnoteni priebezne, pri uplynuti skiiSobnej doby a ukonceni adaptaéného vzdelavania.
Ostatni zamestnanci centra — nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci ekonomického useku
su taktiez hodnoteni minimalne 1x roc¢ne.

Profesionalni ndhradni rodic¢ia su priebezne hodnoteni poc¢as roka na mesa¢nych navstevach v

rodindch veducou tseku a OT a raz rocne veducou CPPR a OT .
Cielom hodnotenia zamestnanca je zabezpeCenie zlepSenia vykonnosti a rozvoja
pracovnika, zvySenie jeho motivacie a angazovanosti v praci, zvySenie efektivity timov,

zlepSenie pracovnych vztahov a v neposlednom rade je podkladom pre odmenovanie.

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam .



METODICKA CINNOST

Samostatne usporiadané skupiny

Metodicka ¢innost’ v centre predstavuje odbornu a systematicku pracu, ktora podporuje kvalitu

starostlivosti o deti umiestnené v centre a zaroven sluzi ako podpora pre zamestnancov centra.

Oblasti metodickej ¢innosti :

Tvorba a aktualizacia metodickych materialov:

-vypracovanie internych smernic, Standardov a postupov .
Metodika vychovno-vzdelavacej ¢innosti v skupinach:

-zmeny, navrhy tvorby individualnych planov rozvoja osobnosti dietat'a (IPROD).
Odborna podpora a vzdelavanie zamestnancov:

- organizovanie Skoleni, workshopov a supervizii pre odbornych i zamestnancov

- individuélne a skupinové konzultacie pri rieSeni konkrétnych situacii,
Koordinaciu spoluprace v rdmci multidisciplinarneho timu

- organizovanie timovych porad a pripadovych konferencii.

Pracovné stretnutia zamestnancov samostatne usporiadanych skupin a odborného timu boli
realizované v zmysle planu v intervaloch 1 x mesacne.

Metodické stretnutia vychovéavatel'ov, pomocnych vychovavatel'ov a odborného timu boli
zrealizované 3x.

Metodické pondelky , ktoré zabezpegovala metodicka Ustredia PSVaR pre oblast’ vychovy
Mgr. Zuzana Fabryova Durkova

Odborny tim centra pre deti pripravila realizoval :

pravidelné mesacné komunity,

individudlne stretnutia podl'a potrieb konkrétneho diet’ata,

preventivne aktivity na témy :

- Obchodovanie s 'ud'mi.

- Sikanovanie, pozorovanie policajného zasahu a bezpeéného zapasenia
s protivnikom ( v spolupraci s OR PZ v Kosiciach).

- Navykové latky.

- Prevencia obchodovania s 'ud’'mi.

- Nendavistné prejavy na internete.



- Sikana a kybersikana.

- Ako sa nestat’ obet’ou podvodnikov a zlodejov.

- arteterapie: 6 arteterapeutickych stretnuti zameranych na tvorivl ¢innost’, ventilovanie

emocii a relax.

Skupina v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 (Nezabudky)

Pocas roku 2024 v skupine Nezabudky absolvovali dobrovolny pobyt na zaklade § 47 ods.5
Zakona €. 305/2005 Z,z. rodiny v zlozeni: 7 PFO, 12 deti ( z toho 7 dievéat a 5 chlapcov).
Cielom dobrovol'ného pobytu rodiny z dietatom je nadobtdanie a rozvijanie rodi¢ovskych
zruénosti a kompetencii. RieSenie finan¢nej gramotnosti prostrednictvom upeviiovania
kazdodennych ndvykov hospodérenia a vedenia domécnosti. Podpora a sprevadzanie rodica pri
jeho uplatneni na trhu prace. Pomoc pri nadobudani zru¢nosti pri iradnom styku a komunikacii
napr.: ziadost' o opatrovatel'sky, kompenzacny prispevok, pridavky na dieta, prispevok pri

narodeni diet’at’a a pod.

Samostatne usporiadana skupina- samostatna skupina pre mladych dospelych

Skupina mladych dospelych bola umiestnend v samostatnej bytovej jednotke (v prenajatom
byte-Sidlisko Nad jazerom) so samostatnym hospodarenim. Pocas roka sa v skupine mladych
dospelych pripravoval na osamostatnenie 1 mlady dospely, ktory uzavrel s riaditel’kou centra
dohodu o dobrovol'nom pobyte.

Socialna pracovnicka koordinujtica €innost’ MD realizovala v danom roku pravidelné komunity,
ktoré sa zameriavali na podporu §tadia, upevinovanie praktickych zru¢nosti bezného Zivota
vratane finan¢nej gramotnosti v oblasti finan¢nej samostatnosti a primeraného hospodarenia.
Na komunity boli pravidelne prizyvani aj budiici mladi dospeli zo samostatne usporiadanych
skupin.

Mlady dospely ukoncil dohodu o dobrovolnom pobyte v centre v mesiaci oktober 2024

anasledne k 1. 11. 2024 bola skupina pre mladych dospelych zruSena.



BUDDY PROGRAM
Ciel programu je podporit’ socidlne vézby, vzajomné ucenie a pozitivne spravanie medzi det'mi
prostrednictvom systému "buddy" — teda dvojice.

V roku 2024 sme nad’alej spolupracovali s Buddy programom, ktory detom z Centier pre
deti a rodiny vyhl'addva dobrovolnikov pre hlboké a dlhodobé priatel'stva. V spolupraci s
koordinatorkou Buddy programu odborny tim vytvaral dvojice, ktoré sa stretdvaju na
pravidelnej tyzdennej baze..

Vztah s Buddym dietatu napliia potrebu byt na chvil'u pre niekoho v centre jeho zaujmu
a pozornosti, pretoze v CDR castokrat najviac chyba individudlna pozornost. Rozsiruje im

moznosti travenia vol'ného ¢asu aj mimo CDR. V roku 2024 boli vytvorené celkovo 5 dvojice.

Odborny tim Centra podpory profesionalnych nahradnych rodicov

Cielom OT CPPR v priebehu roka 2024 bolo, poskytovat podporu, poradenstvo,
sprevadzanie a intervencie profesiondlnym ndhradnym rodi¢om a det'om v ich starostlivosti, a
to formou osobnych navstev priamo v rodinach profesionalnych nahradnych rodicov, v centre,
prostrednictvom telefonickej, e-mailovej komunikécie a videohovorov. Uskutocnilo sa 213
navstev OT CPPR v rodinach PNR z toho osobnych ohlasenych 180, 33 neohlasenych, 4 on-
line rozhovory . OT CPPR konzultoval zdravotny stav kazdého diet'at’a u pediatra, resp. v inych

odbornych ambulanciach a to 2 x rocne, v celkovom pocte 66.

Taktiez bolo 2x ro¢ne  konzultované prospievanie deti v predskolskych a Skolskych
zariadeniach min. 2 x ro¢ne v ramci kazdého diet'ata — 46.
Pracovné porady PNR sa uskutocnili v pravidelnych dvojmesacnych intervaloch, v mesiacoch
februar, april, jun, august, oktober a december.
OT CPPR uskutocnil s det'mi z profesiondlnych ndhradnych rodin:

e skupinové aktivity :

- préacas emoéciami.

e preventivne aktivity:
- Sikanovanie, pozorovanie policajného zisahu a bezpecného zépasenia
s protivnikom - Mgr. Denisa Babyarova — PZ SR,
- nebezpecenstvo uzivania alkoholu, drog a fajcenia,
- nenavistné prejavy na internete — odbor prevencie a kriminality MV,

- sexualna prevencia.



OT CPPR zabezpecilo v roku 2024 dve pripravy na profesiondlne vykonavanie nahradne;j
starostlivosti v termine 05.02.2024 — 19.02.2024 — pripravu Gspesne ukoncili 5 zdujemcovia
v rozsahu 60 hodin. V termine od 11.09.2024 —27.09.2024 ukon¢ili 3 zaujemcovia z toho

2 rozsahu 60 hodin, 1 manzel zdujemkyne v rozsahu 21 hodin.

V termine od 20.6 —22. 6. 2023 centrum zrealizoval teambuilding profesionalnych nahradnych
rodi¢ov a deti v ich starostlivosti v Skole prirode v Kysaku. PNR sa za¢astnili porady PNR,
celodenného vzdelavania na tému ,, Emociondlna inteligencia v pracovnych vzt'ahoch
a proces.“ — prednésajuci Mgr. Slivka.

Pre deti bol pripraveny program — skdkaci hrad, maskoti, animatori, sit'aze. Navsteva Klima
parku. Prinosom pre deti boli aj ukazky policajtov zOD PZ Kysak akynoldéga Milana

Mihokom. ZaviSenim piatkového vecCera bola spolocna opekacka.

Vzdelavanie a supervizia

Centrum v ramci ziskavania novych vedomosti, zru¢nosti, hodnot, postojov, a v zaujme

skvalitnenia prace podporuje profesijny rast vSetkych zamestnancov centra.

Prehlad videlavacich aktivit zamestnancov CDR:

Profesionalni nahradni rodicia:

e BOZP a poziarna ochrana. Ing. Viera Terezkova, TPO

e  Flustracia ako nastroj zvladania emocii v dospelosti.*

e (Odborny seminar — ,,Osobnost’ rodica. DuSevné zdravie alebo ako sa nezblaznit. Ako
dospiet’ hrou k discipline. Fyzioterapia ako cesta k dusevnej pohode deti a rodicov.” —
lektori: Mgr. Ziakova, Mgr. Daiikova, Mgr. Matiova, p. Hal’ko Winmed centrum.

e Emocionalna inteligencia v pracovnych vzt'ahoch a proces.

e Koucovaci pristup vo vychove deti a mladeze. Mgr. Lagermann, PhD, PCC

e , Definovanie pozitiv starostlivosti o dieta v PNR.*

e . Romska kultura, jej Specifika a jazyk.* — Mgr. Olahova

e Akreditovany kurz — Prva pomoc. — Cerveny kriz Kogice



e  Profesijna kvalita zivota PNR.*

e Terapeutické rodi¢ovstvo. Metodické on-line stretnutia s PNR — metodi¢ka UPSVaR

PhDr. Klimekova

e Konferencia profesiondlnych nahradnych rodicov. — Liptovsky Mikulas

Profesionalni nadhradni rodiCia si pocCas roka 2024 =zabezpeCovali vzdeldvanie aj

samosStudiom na tému tykajlicu sa starostlivosti o ich konkrétne diet’a.

Vychovavatelia, pomocni vychovavatelia:

Aktudlne zmeny v legislative stvisiace s vykonom prace v CDR.
Vztahova vizba

BOZP, poziarna ochrana.

Pedagogicka diagnostika pri praci vychovavatel'a v CDR.
Roémska kultara a jej Specifika.

Prva pomoc.

Inovaéné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov : Tvoriva praca pedagogickych

zamestnancov det'mi s vyuzitim vybranych softvérovych aplikacii.

Inovacné vzdelavanie : Moderny pedagdg v praxi.

Inovacné vzdeldvanie — Rozvoj kreativity a tvorivosti v praci ucitel'a a vychovavatel’a.
Odborny seminar ,,Psst! ( sexualita diet'at’a).

Pracovné stretnutie vychovavatel'ov — kulturnych a §portovych koordinatorov CDR
Rozmanitost’ prace vychovavatela, celoslovenska konferencia vychovavatelov, Liptovsky
Jan.

Arteterapeutické dni vychodu — vyuzitie arteterapie v pomahajtcich profesiach.

Krajské metodické stretnutie vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov.

Konferencia — priprava mladych dospelych na samostatnost’.

Efektivne rieSenie vychovnych situacii a hodnotenie spravania.

Agresivne dieta v skupine — socioterapeutické metody.

Emocné dozrievanie a vyvinova psycholégia.

Aby deti zostali detmi, celoslovenskd konferencia vychovavatelov a pomocnych

vychovavatelov.



Pracovné stretnutie FRaZa CDR sekcia vychovavatel'ov a pomocnych vychovévatel'ov
kosického kraja.

UPSVaR

Metodické pondelky online, UPSVaR.

- Pedagogicka diagnostika.

- Program samostatného hospodarenia v CDR.

- Odborna praca s dietatom s izkost'ami a panickymi atakmi.

- Odborna praca s dietatom v krize a so syn. CAN.

- Internetova bezpecnost’.

- IPROD a plan vychovnej prace s dietatom.

- Zabezpecenie odbornej pomoci v roku 2023, zhodnotenie a zistenia , informécie
o zisteniach Generalnej prokuratiry z previerky vykonanej v Reedukaénych centrach.

- Specifika prace s tinedzermi v SUS CDR .

- Nenasilnd komunikacia, metéda PACE ako ucinny komunikaény nastroj

terapeutického rodica / vychovavatela.

Odborni zamestnanci (psycholog, Specidalny pedagog, socidlny pracovnik):

Nenaésilna komunikacia I.
Nenésilna komunikacia II.
Terapeutické rodiovstvo.
Romska kultura, jej Specifika a jazyk.
Prva pomoc.
Diagnostika deti predSkolského veku v systéme podpornych opatreni.
Nenasilna komunikacia.
Metodické pondelky: Nendasilnd komunikacia. Bezpe€nost’ socidlnych sieti. [IPROD.
Narusend vzt'ahova vézba.
Trauma.
BOZP a poziarna ochrana.
Internetova bezpecnost’.
Pracovné stretnutie kmeniovych socialnych pracovnikov:
- mesacné hlasenia, tyzdenné hlasenia,

- spisova dokumentacia (sanacia, [IPROD, kompl. postudenie),



- status socialneho pracovnika, vykon prace,

- vedenie planov, stretnutia rodinného kruhu.
,»Ako zlepsit’ zivotné Sance deti so zdravotnym znevyhodnenim.* (UNICEF)
Budovanie kapacit v poskytovani starostlivosti detom so zdravotnym znevyhodnenim® —
online seminar (UNICEF)
Odborna konferencia psychologov, Specialnych, lieCebnych a socidlnych pedagdgov,
Liptovsky Jan.
Atestécie pre podporné profesie.

Zakon ¢. 376/2022 Z. z.  Zakon o profesiondlnych ndhradnych rodicoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.
Artefiletika a inkluzivna trieda v procese tvorby reflexie a akceptacie.

Praca s romskou rodinou a Specifika deti pochadzajucich zo znevyhodneného socidlneho

prostredia.

Nenasilnd komunikécia v Skole — artefiletika.

Vyvinové konflikty v detstve a dospievani v obrazoch, symboloch a imaginécidch.
Spolu pre deti ohrozené traumou (konferencia).

Obchodovanie s 'ud'mi.

Terapia hrou a filidlna terapia.

Pracovné stretnutie zamerané na vymenu skusenosti a informacii CDR, ktoré realizuji

programy podl'a § 47 ods. 5 Zakona ¢. 305/2005 Z.z..

Pracovné stretnutie kmenovych socidlnych pracovnikov a projektovych socialnych
pracovnikov s metodikmi Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a s koordinatorkou CDR
KE kraj.

Terapeutickd komunita v Specialnych vychovnych zariadeniach.

Multidisciplinarne pracovné stretnutie, organizované pre subjekty participujiuce na ochranu
deti pred nasilim k problematike nasilia na det'och — sebaposkodzovanie — KoSice.

Forum zamestnancov centier pre deti a rodiny SR — Celoslovenska konferencia
socialnych pracovnikov — Liptovsky Jan.

Pracovné stretnutie FZCDR KoSického kraja, sekcia PNR — Remetské Hamre.

Metddy socidlnej prace a iné odborné cinnosti zamerané na pracu s rodinou v

rozvodovej/rozchodovej situacii.

*  Nové metédy TSP v procese prace s ohrozenymi rodinami.



Ekonomicky usek:
Softip a.s. —rocna mzdova uzavierka 2024.
Roc¢né zactovanie dane zo zavislej Cinnosti a legislativne zmeny 2024.

Skolenia a workshopy na tému prechod na systém CES

Supervizia

V ramci podpory zamestnancov, zabezpecenia kvality prace, prevencie vyhorenia centrum
malo vypracovany program supervizie, do ktorého boli zapojeni vSetci zamestnanci v priamom
kontakte s det'mi, riaditel’ka, OT, profesionalni ndhradni rodicia, vychovavatelia a pomocni
vychovavatelia s po¢tom zamestnancov.

e Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu supervizie bolo 59 zamestnancov
e Celkovy pocet hodin supervizie v kalendarnom roku 108, z toho:
* 34 hodin individualnej supervizie

* 74 hodin skupinovej supervizie

KONTROLNA CINNOST

V roku 2024 sa vykonali pravidelné Stvrtrocné previerky stavu zdkonnosti zo strany
Okresnej prokuratiry v KoSiciach. Previerky nepreukézali Ziadne poruSenia zakonov a ani
protipravne konanie.

Kontrolna ¢innost centra sa riadi IN —,,Vnltorny kontrolny systém Centra pre deti a rodiny
Kosice-Uralska“. Na zéklade vypracovanych planov kontrolnej ¢innosti na rok 2024 sa v stilade
s jej terminmi  uskutoCnili kontrolné cinnosti jednotlivych tsekov centra, zastupcov

zamestnancov a kontroly technika PO a BOZP. Vysledky boli bez zavaznejSich nedostatkov.

STATISTICKA CINNOST

Udaje viazané na deti:

Pocet deti — kapacita 86
Z toho:

Samostatne usporiadané skupiny 39
Profesionalni ndhradni rodicia 40

Pobytova forma podla § 47 ods. 5 7 FO



Pocet prijatych deti: 11

Pocet odidenych deti — celkovo: 12
e pocet odidenych MD 1
e pocet premiestnenych deti na zéklade

rozhodnutia sudu 2
e pocet deti odidenych z dovodu sanacie 0
Pocet deti do NRS:
e nahradna osobna starostlivost’ 4
e pestunska starostlivost’ 1
e zverenie do osobnej starostlivosti poru¢nika 1
e zverenie do starostlivosti budtcich osvojitelov 3
-z toho medzinarodné osvojenie 1
Priemerné diZka pobytu v centre: 5,44

Pobytové opatrenia na zaklade dohody podl'a § 47 ods. 5 Zakona ¢. 305/2005 Z. z.

V priebehu roku 2024 vyuzili rodi¢ia moznost’ poskytnutia starostlivosti na zaklade dohody.
Cielom tychto pobytov bol nacvik rodi€ovskych zru¢nosti a Gprava a zachovanie vztahov
medzi dietatom a rodi¢om.

V roku 2024 bolo prijatych 19 klientov, z toho 12 deti.

Priemerné diZka pobytu v CDR na zéklade dohody bola 0,25 roka.

Ambulantni alebo terénna forma starostlivosti:

Pocet klientov v roku 2024 477 FO z toho 285 deti

Celkovy pocet hodin vykonu opatreni ambulantnou alebo terénnou formou 1 877 hodin, z toho
294 hodin prace s det'mi.

Pocet hodin prace v prirodzenom rodinnom prostredi 881 hodin, z toho 80 hodin prace s det'mi.
Pocet hodin v ndhradnom rodinnom prostredi 73 hodin, z toho 14 hodin prace s detmi.

Pocet hodin v otvorenom prostredi a iné 187 hodin.



VZDELAVANIE DETIi A ZAUJIMOVA CINNOST

Materske Skoly

MS Nizna Kamenica 1 dieta
MS Ostepova 1, Kosice 2 deti
MS Kezmarska 46, Kosice 1 deti
Spojena skola Matice Slovenskej, PreSov 2 deti
MS Polov 1 deti
MS Hrnéiarska 1 dieta
MS Roziava 1 dieta
MS Plesivec 1 dieta
MS Hemerkova, Kogice 1 diet’a
MS Vysny Zipov 1 dieta
MS Kogice, Jenisejska 24 2 deti
Zakladné Skoly

ZS Bidovce 2 deti
SZS Vojenska, Kosice 2 deti
ZS Bidovce 2 deti
SZS Vojenska, Kogice 2 deti
SZS Slobody, Kosice 1 dieta
ZS Marka Krizina, Kogice 2 deti
ZS Poziarnické, Kogice 2 deti
ZS Janigova, Kosice 1 diet’a
7S Sibirka, Presov 2 deti
ZS Polov 2 deti
ZS Jenisejska, Kosice 12 deti
7S Galakticka, Kosice 1 dieta
ZS Slobody, Kogice 5 deti
SZS Rovnikova, Kogice 6 deti
Spojena Skola Odborarska 3 deti

LVS Barca 1 dieta



Stredné Skoly

SOU Kosice-Saca 1
SOS Kukuginové Kosice 1
SOU automobilova, Moldavska cesta 22 1
SS Alejova 6, Kosice 2
SOS Bocatiova 1

ZUS Poziarnicka Kogice

- hranaklavir 2 deti
- hrana gitaru 5 deti

- vytvarny odbor 5 deti

Sponzorstvo

Spolo¢nost’ U.S. Steel Kosice,

Mestska cast’ KoSice nad Jazerom,

Panta Rhei,

SEM-spolocenstvo evanjelickej mladeze,
Vrtulnikové kridlo Presov,

Cirkus Ales,

Pan Talian.

INE AKTIVITY CENTRA

Zaujmové krizky, ktoré navstevujii deti v ramci ZS :

jazdecka Skola,

futbalovy klub Mala Ida
tane¢no-pohybovy krazok,
Sikovné rucicky,
anglictina,

krazok modernej hudby,
Sportovy krazok,



- kreativny kruzok,

- spolocenské hry,

- zdravotnicky krazok,
-z kazdého rozka troska,

- futbalovy krtzok,

- florbal,

- basketbalovy kruzok,

- vytvarny kruzok,

- gymnasticky kruzok,

- pohybové hry,

- anglictina,

- turisticky krazok Smolkovia,
- jazdecka skola (kone),

- CVC na Popradskej ulici,

- tvorivé dielne.

Aktivity a vylety centra

- celodenna Sportovo-zadujmova aktivita ,,Sme s vami v pravy cas“ na Alejovej ulici
v Kosiciach — U.S.Steel,

- vystapenie Cirkusu ALES — Moskovska, Kogice,

- 1&ast na podujatiach, ktoré organizuje MC Nad Jazerom pre deti a §irok( verejnost’,

- ozdravny pobyt deti SUS Slnecnice v Chorvatsku,

- SH deti z CDR kogického kraja v atletike a stolnom tenise v CDR Vel’ké Kapusany,

- Domovacke kilometre ,,uja Pet'a®,

- trojdiiovy vylet Nitrianske Pravno, navsteva ZOO, kapaliska v Bojniciach,
- vylet do NP Muranska Planina, sysl'ovisko Biele Vody,

- navsteva kina v OC Optima,

- navsteva vystavy pod ndzvom Praveké Saty zo zihl'avy Galérii UCUYV,

- celodenny vylet do Liptovského Mikulésa, family park Zookontakt

- vylet na Cubovniansky hrad,

- dvojdnovy vylet na jazero Vinné,



- MMM-minimaraton-U.S.Steel Family RUN Kosice,
- Vrtulnikové kridlo generala plukovnika Jana AmbruSa — dvojdilovy pobyt s cielom
pribliZenia prace vojakov,
- KIDS RUN beh mestom KoSice,
- tvorivy den v zédhrade CDR — praca s hlinou, tvorba erbu samostatne usporiadanej skupiny,
- Sportovy defi v zéhrade CDR — turnaj SUS v stolnom tenise,
- Sportovy defi v zéhrade CDR - Sktiska odvahy a Sikovnosti,
- Sportovy deti v zahrade CDR - 2. roénik futbalového turnaja o pohar riaditel’ky CDR,
- Crosscamp aktivity — celoroné aktivity, ktoré pre mladych ponuka spolocenstvo
evanjelickej mladeze SEM - florbal, futbal,
- stanovacka v aredli archeologického skanzemu Niznd MysTa,
- vylet na Izru, spojeny s opekackou,
- dvojdnovy vylet na Vinianske jazero, Borda,
- vylet lod’ou na Domasi,
- Trojdnovy vylet — rekreacna oblast’ Vinicky,
- 3 dnovy vylet autokemping Velaty,
- celodennd aktivita — oslava MDD
- vylet Nizna Mysl'a, rozhl'adiia Ceresienka,
- Archeologické nalezisko Nizna Mysla.
- navstevy botanickej zahrady,
- Uralfest 2024,
- cyklistika do okolia Kosic,

- lyzovacka v Levocskej doline, vrch Kubasok,

Pocas letnych prazdnin centrum zabezpeCilo pre deti letné tabory s réznym tematickym

zameranim, s prihliadnutim na vek a individualitu deti.

Vyznamné vysledky

V oblasti Sportu

e Domovacke kilometre Uja Peta, kde sme ziskali 3. miesto v kategorii dievcat do 13
rokov.

e Regionalne SH deti z CDR kogického kraja v atletike,



beh na 800 m, kategéria dievCatd — strieborna medaila

beh na 100 m, kategoria dievcéatd — strieborna medaila,

vrh gulou, kategoéria dievcata — strieborna medaila.

Majstrovstva Slovenska Specialnych olympiad Slovensko v Banskej Bystrici,
beh na 50 m a vrh gul'ou kategdria dievcat — 2 strieborné medaily.

U.S.Steel Family RUN KoSice — mimi maratén zvladlo vSetkych 7 deti.

KIDS RUN beh mestom Kosice — medailové ocenenie dostali vSetky deti.

V oblasti kultury

Talent show 2024 Mestska cast’ KoSice — Nad Jazerom :
Tanecné vystupenie — 3 dievcatd a 2 chlapci ziskali 3. miesto v kategorii
amatérske tane¢né skupiny.

KoSické Benatky

SUS Lienky pod veliacou taktovkou zodpovednej vychovavatel’ky vytvorili

rozpravkové plavidlo s nazvom lode ,,Ferdo mravec® a ziskali 5. miesto v celkovom hodnoteni

netradi¢nych plavidiel.

KRATKODOBE ULOHY NA ROK 2025

Pokracovat’” v realizovani programu centra pri vykondvani opatreni pobytovou,
ambulantnou a terénnou formou.

Aktivna spolupraca pri sanacii rodiny, podpora a prehlbovanie vztahu dieta a rodic,
resp. ostatna blizka rodina.

Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s tradom prace, socialnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’alSimi subjektmi.

Realizovat’ pripravu na vykonavanie PVNS v urCenych terminoch a v stanovenom
rozsahu.

Znovu vytvorenie a udrzatelnost’ skupiny mladych dospelych, podpora mladych
dospelych pri zaradeni do aktivneho pracovného Zivota, az iplného osamostatnenie sa
MD.

Realizacia preventivnych programov v zmysle Programu centra a aktudlnych potrieb
deti.

Zabezpecit’ prechod na Centralny ekonomicky systém.



* Rozvijat' zamestnancov =zariadenia v stulade s planom profesijného rozvoja
zamestnancov a programom supervizie.

* Posilnovat’ timovu spolupracu prostrednictvom teambuldingu.

* Priebezné plnenie dlhodobych cielov vyplyvajucich z koncepcie — prieskum trhu s

perspektivou kupy 1 rodinného domu pre SUS Lienky.

Prilohou ¢.1 vyro¢nej spravy je sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny k 31.12.2024

Vypracovali: Mgr. Marcela Chromcova, veduci tseku - vychovavatel’

Mgr. et. Mgr. Eva Kmecova, veduci useku - Specidlny pedagdg

Schvalila: Mgr. Ing. Jana Funderadkova — riaditel’ka CDR



Sprava
o finanénom hospodareni organizacie
k 31.12.2024



Vyhotovil: Mgr. Martina Kalova Schvalil: Mgr. Ing. Jana Funderakova
Datum: 25.2.2025



Zakladné informacie

— identifikaéné Cislo organizacie: 00610801

— adresa: Centrum pre deti a rodiny KoSice — Uralskd, Uralska 1, 040 12 KoSice
— Cislo telefénu: 055/2433011

— Cisla bankovych ucétov:

SK30 8180 0000 0070 0042 4163 — Vydavkovy ucet Statneho rozpoctu

SK49 8180 0000 0070 0042 4112 — Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem. a nahodného
predaja sluzieb

SK96 8180 0000 0070 0042 4139 — Prijem SR — Iné nedariové prijmy
SK55 8180 0000 0070 0042 4198 — BU — (et socialneho fondu nedrogeny
SK98 8180 0000 0070 0042 4200 — BU — dary a granty neurogeny

SK08 8180 0000 0070 0042 4171 — BU — depozitny uget netroéeny

SK44 8180 0000 0070 0046 6785 — VU SR — prostriedkov EU

Centrum pre deti a rodiny KoSice - Uralska je zariadenim na vykon rozhodnutia sudu o nariadeni
ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a ulozeni vychovného opatrenia. Samostatnym
pravnym subjektom je CDR od 1. jula 1991, na zaklade Zriadovacej listiny zo dna 14.6.1991 ¢.
1970/1991A/XVI-8, vydanej MZ SR v Bratislave.

Od 1.1.1997 doSlo k zmene zriadovacej listiny, kde sa v bode 2) nahradza nazov ,Ministerstvo
zdravotnictva SR* nazvom ,Krajsky urad v KoSiciach“ a v bode 3) predmet €innosti sa nahradza textom:
.Detsky domov poskytuje starostlivost a vychovu nahradzajucu prirodzené rodinné prostredie pre deti od 0
do 18 rokov ich veku a dalej az do ich osamostatnenia, najdihSie do doviSenia 25 rokov*“.

Od 1.1.1998 doslo k zmene v odseku 1), slova ,samostatnu prispevkovu organizaciu s pravnou
subjektivitou” sa nahradzaju slovami ,samostatnu rozpoCtovu organizaciu s pravnou
subjektivitou®.

Od 1.1.2004 doslo k zmene nazvu zriadovatela, ktorym sa stal Urad prace, socidlnych veci a
rodiny Kosice.



Od 2.9.2005 je detsky domov zriadeny Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Kosiciach.

Od 1.7.2011 je detsky domov zriadeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

0Od 1.1.2019 sa zmenil nazov detského domova na Centrum pre deti a rodiny KoSice - Uralska.

1. Sprava o hospodareni organizacie

11. Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia
v roku 2024

1.1.1. Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania rozhodnutia
sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia a uloZeni vychovného
opatrenia. Centrum doCasne nahradza dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné prostredie pobytovou formou v rozsahu stanovenom zakonom NR SR ¢&. 305/2005 Z.z.
o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Do centra pre deti a rodiny sa deti prijimaju na zéklade § 51 Zak. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a
§ 54 ods.2 Zak. €. 36/2005 o rodine v zneni neskorSich predpisov.

V centre k 31.12.2024 fungovali 4 samostatne usporiadané skupiny. Kazda samostatne
usporiadana skupina obyva samostatny byt. VSetky skupiny hospodaria sami s preddavkom v
hotovosti, ktory im centrum mesacne prideluje z ich roéného rozpoctu. Preddavok je uréeny na
nakupy potravin, materialu, ucebnych pomdécok, knih, drobnych oprav, sluzieb, poplatkov,
cestovnych listkov pre deti. V pripade uspor ku koncu roka aj menSich kusov nabytku a
pristrojového vybavenia. Ostatné vydavky vacSieho rozsahu, vacSie opravy, energie,
komunikacie, stravovanie v Skolskych jedalfiach, nakupy nabytku a vacsich pristrojov uhradza
centrum z celkového rozpoctu.



K 31.12.2024 malo centrum spolu 20 profesionalnych rodi¢ov. V&etci profesionalni rodic¢ia funguju
vo svojich vlastnych bytoch alebo domoch. Centrum vykonava aj pobytové opatrenia pre dieta
na zaklade dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne o dieta stara .

Zhodnotenie obloZznosti

K 31.12.2024 malo centrum uréeny pocet miest pre mladez: 86.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoc¢tu organizacie

Na zaklade listu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave a v stlade s rozpisom
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR a uznesenim vlady SR bol centru prideleny
schvaleny rozpocet:

Schvaleny rozpocet na rok 2024

Prijmy: spolu:2100,00 €

Bezné vydavky: spolu: 1804445,00 €

z toho: 1 125 741,00 € mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
393 447,00 € poistné a prispevky do
poistovni
184 051,00 € tovary a dalSie sluzby

101 206,00 € bezné transfery

Pocet zamestnancov: 73
Pocet miest pre mladez v zariadeni: 86

Rozpocétovymi opatreniami boli centru k 31.12.2024 upravené zavazné ukazovatele
rozpoctu:



Upraveny rozpocet k 31.12.2024

Prijmy:

Bezné vydavky:

spolu: 4 595,00€

spolu: 2 144 195,70

z toho: 1 201 546,00

ooV

poistovni

453 066,86

316 133,38
170 749,46

€

€ mzdy, platy, sluzobné prijmy a
€ poistné a prispevky do
€ tovary a dalSie sluzby

bezné transfery

Prehlad o plneni zavdznych ukazovatelov k 31.12.2024

Celkové vydavky organizacie k 31.12.2024 boli vo vyske 2 174 396,20 €.

Z toho:

1) rozpocétové:

2144 193,65 €

2) mimorozpoctové: 30 202,55 €

Bezné vydavky spolu

Schvaleny rozpodet: 1 804 445,00

Upraveny rozpocet: 2144 195,70

Cerpanie rozpoétovych 2 144 193,65| 99,99 %
mimorozpoctovych 30 202,55




Cerpanie spolu 2 174 396,20

Z toho:

a) Mzdy:

Schvaleny rozpocet 1125 741,00
Upraveny rozpocet: 1201 546,00
Skutocné Cerpanie 1201 546,00|100 %
Cerpanie spolu 1201 546,00

b) Poistné:

Schvaleny rozpodet: 393 447,00
Upraveny rozpocet: 453 066,86
Skutocné Cerpanie 453 066,86 | 100%
Cerpanie spolu 453 066,86

c¢) Ostatné tovary a sluzby:

Schvaleny rozpodet: 184 051,00
Upraveny rozpocet: 316 133,38
Cerpanie rozpoétovych 316 131,33 | 99,99 %

mimorozpoctovych 30 202,55

Cerpanie spolu 346 333,88

d) BezZné transfery:
Schvaleny rozpocet: 101 206,00




Upraveny rozpocet: 170 749,46

Skutoéné Cerpanie 170 749,46 | 100 %
Cerpanie spolu 170 749,46
Prijmy
Schvaleny rozpocet 2 100,00
Upraveny rozpocCet 4 595,00
Cerpanie rozpoctovych 3247,61|70,67 %
mimorozpoctové 14 165,00
Skuto¢né prijmy spolu 17412,61

1.1.3. Rozpocétové opatrenia

K 31.12.2024 malo centrum 132 rozpoctovych opatreni v zmysle § 15 - 18 zakona
o rozpoctovych pravidlach 523/2004 Z. z.

K 31.12.2024 malo centrum 42 vlastnych Uprav rozpo¢tu medzi podpolozkami.

Prehlad rozpoétovych opatreni v zmysle § 15-18 zak. 523/2004 o rozpoc¢tovych pravidlach:



Cislo ELURu | P.C. Nazov Vytvoreny | Uprava prijmov | Uprava vydavkov
UR/0136805/2024 | 132 | RO_411_Primy_CDR_07C_dec 9.1.2025 -170,00 0,00
UR/0136439/2024 | 131 | uprava 223001 8.1.2025 0,00 0,00
UR/0133714/2024 | 130 | uprava na konci mesiaca 30.12.2024 0,00 0,00
UR/0133678/2024 | 129 | preklasifikacia na konci roka 2 30.12.2024 0,00 0,00
UR/0129508/2024 | 128 | preklasifikacia na konci roka 20.12.2024 0,00 0,00
UR/0124444/2024 | 127 | RO_368_CDR _610_620_december_3 18.12.2024 0,00 -763,00
UR/0121841/2024 | 126 | RO_380_NP_507_VRR MRR zp_0G2101_OUaV_dec 16.12.2024 0,00 -22 032,34
UR/0119539/2024 | 125 | RO_368_CDR _610_620_december_2 13.12.2024 0,00 5414,00
UR/0118161/2024 | 123 | RO_,388__CDR_630_december 12.12.2024 0,00 7 500,00
UR/0117643/2024 | 124 | RO_385_CDR_620_december 11.12.2024 0,00 1700,00
UR/0117503/2024 | 121 | RO_368_CDR _610_620_december_1 11.12.2024 0,00 -4 057,00
UR/0116191/2024 | 122 | RO_,381_CDR_630_december 10.12.2024 0,00 2351,00
UR/0115484/2024 | 119 | RO_,375_CDR_630_december 10.12.2024 0,00 895,00
UR/0115424/2024 | 120 | RO_374_CDR _640_december 10.12.2024 0,00 5 000,00
UR/0114627/2024 | 118 | RO_373_BV_CDR _630_december 9.12.2024 0,00 1900,00
UR/0112294/2024 | 116 | Cerpanie ZP NP RVO SPODaSK2 112024 5.12.2024 0,00 0,00
UR/0110974/2024 | 117 | RO_360_BV_CDR_0EKOH_december 4.12.2024 0,00 500,00
UR/0107011/2024 | 115 | uprava na konci mesiaca 28.11.2024 0,00 0,00
UR/0104620/2024 | 113 | RO_349_CDR 07C0502_610_620_november 26.11.2024 0,00 1360,00
UR/0104332/2024 | 114 | RO_347_CDR_620_640_november 26.11.2024 0,00 4199,00
UR/0104300/2024 | 112 | RO_348_BV_CDR_630_nov 26.11.2024 0,00 2 400,00
UR/0104097/2024 | 111 | RO_345_BV_CDR_630_nov 26.11.2024 0,00 464,00
UR/0103585/2024 | 110 | RO_346_CDR_610_620_november 25.11.2024 0,00 -3 351,00
UR/0102755/2024 | 109 | RO_327_CDR 610_620_november_1 22.11.2024 0,00 7 205,00
UR/0100956/2024 | 107 | RO_335_NP_652_CDR_MRR_pp_0G1S05_610_620nov 20.11.2024 0,00 35 116,00
UR/0100036/2024 | 108 | RO_334_BV_CDR _630_nov 19.11.2024 0,00 15 779,00
UR/0099941/2024 | 106 | RO_312_3_CDR 620_630_november 19.11.2024 0,00 900,00
UR/0099479/2024 | 105 | RO_330_BV_CDR _630_nov 18.11.2024 0,00 16 524,00
UR/0099280/2024 | 104 | RO_331_CDR_630_november 18.11.2024 0,00 15,00
UR/0099157/2024 RO_330_BV_CDR 630_nov 18.11.2024 0,00 16 524,00
UR/0098593/2024 | 103 | RO_329_NP_634_VRR_MRR_pp_0G1S02_pausal_nov 15.11.2024 0,00 8508,14
UR/0097682/2024 | 101 | Refundécia z priebeznej platby NP DEINS Il 14.11.2024 0,00 0,00




UR/0097304/2024 | 100 | GUprava 640 13.11.2024 0,00 0,00
UR/0097289/2024 | 102 | RO_326_CDR_640_november 13.11.2024 0,00 -42 100,00
UR/0095708/2024 | 99 | RO_318_NP_634_VRR_MRR pp_0G1S02_nov 11.11.2024 0,00 16 000,00
UR/0094223/2024 | 97 | RO_316_NP_652_CDR VRR _MRR pp_0G1S05_640nov  |8.11.2024 0,00 42 100,00
UR/0093821/2024 | 98 | RO_314_BV_CDR 630_nov 7.11.2024 0,00 1 065,00
UR/0093390/2024 | 94 | Cerpanie ZP NP RVO SPODaSK2 102024 7.11.2024 0,00 0,00
UR/0092863/2024 | 96 | RO_313_BV_CDR 630_nov 6.11.2024 0,00 765,00
UR/0091488/2024 | 95 | RO_307_CDR 610_620_november 4.11.2024 0,00 106 861,00
UR/0090728/2024 | 93 | Uprava na konci mesiaca 3 31.10.2024 0,00 0,00
UR/0090716/2024 | 92 | uprava na konci mesiaca 31.10.2024 0,00 0,00
UR/0090089/2024 Uprava na konci mesiaca 30.10.2024 0,00 0,00
UR/0090068/2024 | 91 | uprava na konci mesiaca 30.10.2024 0,00 0,00
UR/0088755/2024 | 90 | RO_299_CDR 640_oktober 29.10.2024 0,00 5 380,00
UR/0088659/2024 | 89 | RO_302_BV_CDR 630_okt 29.10.2024 0,00 18 000,00
UR/0087376/2024 | 88 | RO_297_BV_CDR 630_okt 28.10.2024 0,00 -35 000,00
UR/0084903/2024 | 87 | RO_290_BV_CDR 620_630_okt 22.10.2024 0,00 1523,00
UR/0084129/2024 | 86 | RO_280 NP 652 _CDR_MRR pp_0G1S05_okt 21.10.2024 0,00 35 000,00
UR/0083751/2024 | 85 | RO_263_2 BV_CDR 620_630_okt 18.10.2024 0,00 21 597,00
UR/0082176/2024 | 84 | RO_276_CDR 610_620_oktdber 15.10.2024 0,00 4 079,00
UR/0081728/2024 | 83 | RO_272_CDR 610_620_oktdber 14.10.2024 0,00 -2 311,00
UR/0081109/2024 | 82 | RO_274_BV_CDR 630_okt 11.10.2024 0,00 12 985,00
UR/0079972/2024 | 81 | RO_271_BV_CDR 630_okt 9.10.2024 0,00 800,00
UR/0078917/2024 | 80 | Cerpanie ZP NP RVO SPODaSK2 092024 7.10.2024 0,00 0,00
UR/0078343/2024 | 79 | RO_263_BV_CDR_620_630_okt 3.10.2024 0,00 22 690,00
UR/0076670/2024 | 78 | Uprava na konci mesiaca 3 30.9.2024 0,00 0,00
UR/0075957/2024 | 76 | Uprava na konci mesiaca 2 30.9.2024 0,00 0,00
UR/0075842/2024 | 75 | uprava na konci mesiaca 27.9.2024 0,00 0,00
UR/0075302/2024 | 77 | RO_255_Prijmy_CDR_07C_september 27.9.2024 -320,00 0,00
UR/0075159/2024 RO_255_Prijmy_CDR _07C_september 27.9.2024 0,00 0,00
UR/0073899/2024 | 74 | RO_254_NP_634_VRR_MRR pp_0G1S02_pausal_sept 25.9.2024 0,00 8 409,52
UR/0073633/2024 | 73 | RO_226_6 BV_CDR 620_630_september 25.9.2024 0,00 1.904,00
UR/0073202/2024 | 72 | RO_248_BV_CDR _630_september 24.9.2024 0,00 1900,00
UR/0071006/2024 | 71 | RO_243_CDR _DDS_september 17.9.2024 0,00 13 707,00




UR/0070988/2024 | 70 | RO_242 NP 652_CDR VRR_MRR pp_0G1S05_sept 17.9.2024 0,00 3310,00
UR/0070287/2024 | 69 | RO_239_BV_CDR 630_september 13.9.2024 0,00 1143,00
UR/0069827/2024 | 68 | RO_238_CDR 630_640_september 12.9.2024 0,00 1280,00
UR/0069592/2024 | 67 | RO_233_BV_CDR 630_september 12.9.2024 0,00 112,00
UR/0069170/2024 | 66 | RO_234_CDR _620_640_september 11.9.2024 0,00 2 889,00
UR/0067521/2024 | 65 | Cerpanie ZP NP RVO SPOD a SK2 082024 4.9.2024 0,00 0,00
UR/0066181/2024 | 64 | Gprava na konci mesiaca august 2 28.8.2024 0,00 0,00
UR/0065449/2024 | 63 | Uprava na konci mesiaca august 28.8.2024 0,00 0,00
UR/0062404/2024 | 62 | RO_218_CDR 07C0502_610_620_august 21.8.2024 0,00 1903,00
UR/0061168/2024 | 61 | RO_214_07C0502_BV_CDR 630_aug 15.8.2024 0,00 13 268,00
UR/0060940/2024 | 60 | RO_211_NP_507_VRR MRR zp_0G2101_OFM_aug 14.8.2024 0,00 83 997,50
UR/0060893/2024 | 59 | RO_213_BV_CDR _630_0EKOH_aug 14.8.2024 0,00 800,00
UR/0058575/2024 | 58 | Cerpanie ZP NP RVO SPOD a SK 2 za 072024 5.8.2024 0,00 0,00
UR/0056846/2024 | 57 | Uprava na konci mesiaca 30.7.2024 0,00 0,00
UR/0056173/2024 | 56 | RO_196_1_OEKOH_CDR _630_jul 30.7.2024 0,00 746,00
UR/0054795/2024 | 55 | RO_198_07C0502_BV_CDR 630_jul 25.7.2024 0,00 5 700,00
UR/0054298/2024 | 54 | uprava na konci mesiaca 24.7.2024 0,00 0,00
UR/0052526/2024 | 52 | RO_195_BV_CDR 620_630_jul 17.7.2024 0,00 1816,00
UR/0052019/2024 | 51 | RO_194_BV_CDR _630_jul 15.7.2024 0,00 1.329,00
UR/0051799/2024 | 50 | RO_193_BV_CDR 630_jul 15.7.2024 0,00 1.098,00
UR/0051744/2024 | 49 | RO_192_BV_CDR 630_jul 15.7.2024 0,00 200,00
UR/0050978/2024 | 53 | RO_188_CDR 610_620_jul 11.7.2024 0,00 -10 054,00
UR/0049674/2024 | 48 | Cerpanie ZP NP RVO SPODaSK 2 062024 4.7.2024 0,00 0,00
UR/0047585/2024 | 47 | Uprava rozpoétu na konci mesiaca 28.6.2024 0,00 0,00
UR/0046809/2024 | 46 | Uprava na konci mesiaca Prijmy 27.6.2024 0,00 0,00
UR/0046189/2024 | 45 | RO_175_Prijmy_CDR 07C jun 25.6.2024 3585,00 0,00
UR/0046102/2024 | 41 | uprava na konci mesiaca 25.6.2024 0,00 0,00
UR/0045972/2024 | 44 | RO_178_CDR 610_620_jun 25.6.2024 0,00 3 468,00
UR/0045854/2024 | 43 | RO_159_1_0EKOH_BV_CDR _630_jun 25.6.2024 0,00 2 952,00
UR/0045040/2024 | 42 | RO_172_BV_CDR_07C0502_630_jin 21.6.2024 0,00 2 396,00
UR/0044834/2024 | 39 | RO_169_NP 507 _MRR VRR zp_06G2101_OFM_jin 20.6.2024 0,00 33 599,00
UR/0044786/2024 | 40 | RO_171_BV_CDR_07C0502_630_jun 20.6.2024 0,00 270,00
UR/0044367/2024 | 38 | RO_168_NP_634_VRR_MRR _pp_0G1S02_pausal_jun 19.6.2024 0,00 8 233,64




UR/0041725/2024 | 37 | Cerpanie zp np rvospodsk2 052024 5.6.2024 0,00 0,00
UR/0041696/2024 | 35 | RO_163_NP_507_MRR_zp_0G1S02_OFM jun 5.6.2024 0,00 8 800,00
UR/0041511/2024 | 36 | RO_161_OEKOH_630_jun 4.6.2024 0,00 1164,00
UR/0040815/2024 | 34 | Uprava na konci mesiaca prijmy 2 31.5.2024 0,00 0,00
UR/0040812/2024 | 33 | Uprava na konci mesiaca prijmy 31.5.2024 0,00 0,00
UR/0040147/2024 | 32 | uprava rozpoctu na konci mesiaca 30.5.2024 0,00 0,00
UR/0038079/2024 | 31 | RO_152_CDR 610_620_mdj 24.5.2024 0,00 1903,00
UR/0036026/2024 | 30 | RO_144_CDR 640_mdj 15.5.2024 0,00 23 950,00
UR/0035718/2024 | 28 | oprava KOH 14.5.2024 0,00 0,00
UR/0035282/2024 | 29 | RO_143_CDR _620_mgj 13.5.2024 0,00 11 257,00
UR/0033992/2024 | 26 | RO_142_CDR _610_620_m3j 6.5.2024 0,00 -9 360,00
UR/0033902/2024 | 25 | RO_135_CDR _620_640_maj 6.5.2024 0,00 3 945,00
UR/0033881/2024 | 24 | RO_141_BV_CDR_630_OEKOH_mdj 6.5.2024 0,00 75,00
UR/0033832/2024 | 27 | RO_134_BV_CDR _640_maj 6.5.2024 0,00 1227,70
UR/0033644/2024 | 23 | Cerpanie zp np rvospodsk2 042024 6.5.2024 0,00 0,00
UR/0031736/2024 | 22 | uprava na konci mesiaca 30.4.2024 0,00 0,00
UR/0030049/2024 | 21 | RO_120_KV_CDR_07C_april3 25.4.2024 0,00 2 700,00
UR/0028926/2024 oprava rozpoctu nevycerp zaloh platba 22.4.2024 0,00 0,00
UR/0028925/2024 | 19 | oprava rozpoctu nevycerp zaloh platba 22.4.2024 0,00 0,00
UR/0028566/2024 | 20 | RO_131_BV_CDR 630_april 18.4.2024 0,00 1476,00
UR/0028131/2024 | 18 | RO_129_BV_CDR _620_630_april 17.4.2024 0,00 1 655,00
UR/0027399/2024 | 14 | Cerpanie zalohovej platby 01-03/2024 16.4.2024 0,00 0,00
UR/0027248/2024 | 15 | RO_113_0EKOH_BV_CDR 630_apri_1 15.4.2024 0,00 4.000,00
UR/0027060/2024 | 16 | RO_124_BV_CDR 630_april 15.4.2024 0,00 2600,00
UR/0026938/2024 | 17 | RO_116_CDR 610_620_april 15.4.2024 0,00 2493,00
UR/0026250/2024 | 13 | RO_114_NP_507_MRR zp_0G1S02_OFM apr 10.4.2024 0,00 67 198,00
UR/0024260/2024 | 12 | RO_107_CDR_07C0502_630_april 2.4.2024 0,00 5 700,00
UR/0023716/2024 | 11 | RO_102-1_Primy_CDR_07C_marec1 28.3.2024 -300,00 0,00
UR/0023335/2024 | 10 | uprava na konci mesiaca 27.3.2024 0,00 0,00
UR/0022280/2024 | 8 | RO_102_Primy_CDR _07C_marec1 26.3.2024 -300,00 0,00
UR/0022097/2024 | 9 RO_97_CDR_620_640_marec 26.3.2024 0,00 10 726,00
UR/0015039/2024 | 7 Uprava na konci mesiaca 28.2.2024 0,00 0,00
UR/0011641/2024 | 5 | RO_66_07C0502_640_februar 19.2.2024 0,00 59 133,00




UR/0006349/2024 | 4 Uprava na konci mesiaca prijmy 30.1.2024 0,00 0,00
UR/0006117/2024 | 3 Uprava na konci mesiaca 30.1.2024 0,00 0,00
UR/0003960/2024 | 2 RO_31_0OEKOH_BV_630_CDR _januar 25.1.2024 0,00 715,00
UR/0000213/2024 | 1 RO_5_0EKOH 630_jan 2.1.2024 0,00 2 000,00
2 495,00 684 514,16
1.2. Prijm

K 31.12.2024 dosiahlo centrum prijmy v celkovej vyske 17 412,61 €.

Z toho:

1) rozpoctové: 3 247,61 €

v tom: poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb: 699,04€

2) mimorozpoctove: 14 165,00€
v tom: zdroj 72 a granty: 14 165,00€

1.2.1. Prijmy podl'a ekonomickej klasifikacie

Prijmy spolu 17 412,61 €.

200 — Nedariové prijmy
220 — Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb v sume 1 359,74 €.
290 — Iné nedanové prijmy v sume 1 887,87 €
Rozpoc¢toveé prijmy v sume 3 586,74 €.
e Ztoho podpolozka 223001 - prijmy z predaja sluzieb vo vyske 1 359,74 €.

e Ztoho podpolozka 292012 - prijmy z dobropisov vo vyske 16,85 €.
e Ztoho podpolozka 292017 - prijmy z vratiek vo vyske 1871,02 €.

300 — Granty a transfery



310 — Tuzemské bezné granty a transfery:

e Ztoho podpolozka 311 — granty: 14 165,00 €
1.3. Vydavky

Celkové vydavky centra z vydavkového uétu k 31.12.2024 su vo vyske 2 502 635,66 €.

Z toho:
1) rozpoctové: 2144 193,65 €
2) mimorozpoctoveé: 30 202,55 €

3) hradené z rozpoétu EU: 328 239,46 €

1.3.1. Vydavky podfa ekonomickej klasifikacie

Vydavky spolu 2 174 396,20 €.

600 — Bezné vydavky spolu: 2 174 396,20 €

rozpoctové vydavky 2 144 193,65 €

Z toho:

610 — Mzdy — Cerpanie vo vyske 1 201 546,00 €

Z toho:
e podpolozka 611 - tarifny plat: 905 653,21 €
e podpolozka 612001 - osobny priplatok: 47 791,44 €
e podpolozka 612002 - ostatné priplatky: 199 801,51 €
e podpoloZzka 614 - odmeny: 48 299,84 €

620 — Poistné do fondov — ¢erpanie vo vySke 453 066,86 €

Z toho:
e podpolozka 621 poistenie VSZP: 47 937,76 €
e podpolozka 623 poistenie ostatné ZP: 83 868,34 €
e podpolozka 625 001 nemocenské poistenie: 1 6847,61¢€
e podpolozka 625 002 starobné poistenie: 168 512,42 €
e podpolozka 625 003 urazové poistenie: 9729,90 €



e podpolozka 625 004 invalidné poistenie: 35 862,19 €
e podpolozka 625 005 poistenie v nezamestnanosti: 11 989,37 €
e podpolozka 625 007 starobné poistenie: 57 170,83 €
e podpolozka 627 prispevok do dopl .doch. poist.: 21 148,44 €

VySka poistného sa odvija od vySky mzdy.

630 — Tovary a sluzby spolu vo vySke 346 333,88€
e ztoho rozpoctové: 316 131,33

631 — Cestovné spolu 5 577,79 €
e z toho podpolozka 631001 - cestovné tuzemské vo vyske: 5 121,79 €
e ztoho podpolozka 631002 - cestovné zahrani¢né vo vySke: 456,00 €

632 — Energie a komunikacie spolu 56 868,64 €
Z toho:
e podpolozka 632001 - energie vo vyske: 49 097,51 €
e podpolozka 632002 - vodné, sto¢né vo vyske: 3 667,76 €
e podpolozka 632003 - postovné a telekomunikacie vo vySke: 774,30 €
e podpolozka 632004 — komunika¢na infrastruktira vo vyske: 570,68 €
e podpolozka 632003 — telekomunikaéné sluzby vo vyske: 2758,39 €

633 — Materialové vydavky spolu 75 173,04 €

Z toho:

e podpolozka 633001 - interiérové vybavenie: 9 309,48 €

e podpolozka 633002 - vypoctova technika: 5804,55 €

e podpolozka 633003 - telekomunika¢na technika: 715,70 €

e podpolozka 633004 - prevadzkové stroje, pristroje: 4 965,10 €

e podpolozka 633006 - vdeobecny material: 32 800,41 €
(Na tuto podpolozku uctovalo centrum nakupy distiacich, hygienickych potrieb pre
samostatne hospodariace skupinky, obleCenie pre deti umiestnené v zariadeni, lieky pre
deti, drobny majetok, udrzbarsky material, kancelarske potreby a pod.)

e podpolozka 633009 - knihy, Casopisy: 537,31 €

e podpolozka 633010 - pracovné odevy, obuv, pomdcky: 143,00 €

e podpolozka 633011 - potraviny: 13 242,63 €

(Potraviny sa nakupuju podla normy pre stravovanie deti.)

e podpolozka 633013 - softvér: 1 100,00 €

e podpolozka 633015 — paliva ako zdroj energie: 54,89 €

e podpolozka 633016 - reprezentacné: 90,22 €

634 — Doprava spolu 20 717,16 €

e podpolozka 634001 - palivo: 9671,20 €
e podpolozka 634002 - servis: 8471,38 €
e podpolozka 634003 - poistenie: 2 553,48 €
e podpolozka 634005 - karty, znamky, poplatky: 21,10 €

635 — Udrzba spolu 74 828,34 €
e podpolozka 635002 - udrzba vypoctovej techniky 2 002,36 €
e podpolozka 635004 - udrzba prevadzk. strojov, pristrojov: 1470,99 €
e podpolozka 635004 - udrzba budov, objektov alebo ich &asti: 71 354,99 €

636 — Najomné spolu 4 416,84 €



e podpolozka 636001 — najom budov, objektov alebo ich Casti: 4 416,84 €

637 — Ostatné sluzby spolu 84 959,27€

e podpolozka 637001 - Skolenia, kurzy, seminare: 9428,90 €
e podpolozka 637003 — propagacia, reklama, inzercia 91,43 €
e podpolozka 637004 - vSeobecné sluzby: 5763,74 €
(R6zne drobné sluzby, vykon BOZP a PO a pod.)
e podpolozka 637006 - nahrady: 28 933,23 €
e podpolozka 637007 - cestovné nahrady: 12 986,88 €
(Na tuto polozku sa uctovali cestovné listky pre deti a stravu v kol. jedalfiach.)
e podpolozka 637012 - poplatky a odvody: 82,90 €
e podpolozka 637015 - poistné: 925,79 €
e podpolozka 637016 - pridel do soc. fondu: 14 732,99 €
e podpolozka 637018 - vratenie prijmov z minulych rokov: 32,11 €
e podpolozka 637027 - odmeny na zaklade dohéd: 2 439,00 €
e podpolozka 637034 - poplatky za recept, zdravotnickym zariadeniam: 732,45 €
e podpolozka 637035 - dane: 8 465,35 €

640 — Transfery vo vySke 170 749,46 €

e podpolozka 642012 — na odstupné: 8724,52 €

e podpolozka 642013 - odchodné: 7 280,88 €

e podpolozka 642014 - transfery jednotlivcom: 58 493,92 €
(Vreckové deti umiestnenych v zariadeni)

e podpolozka 642015 - nemocenské davky: 8124,45 €

e podpolozka 642030 - priplatky a prispevky: 87 888,23 €

Bezné vydavky mimorozpoctové

630 — Tovary a sluzby 30 202,55 €

633 — Material spolu 6 409,75 €

e podpolozka 633001 — interiérové vybavenie: 3 398,00 €
e podpolozka 633006 — vSeobecny material: 2 362,90 €
e podpolozka 633011 - potraviny: 648,85 €

634 — Dopravné spolu 28,00 €
podpolozka 634005 — karty, znamka, poplatky: 28,00 €

637 — Sluzby spolu 23 764,80 €
e podpolozka 637004 — vSeobecné sluzby: 4 731,05 €



e podpolozka 637006 — nahrady: 18 814,65 €
e podpolozka 637007 — cestovné nahrady: 219,10 €

1.3.2. Vydavky podFfa funkénej klasifikacie

Pri vydavkovej Casti rozpoCtu pouziva centrum funkénu klasifikaciu 1040 zariadenia soc.
sluzieb, rodina a deti. Vydavky pri funkénej klasifikacii 1040 su 2 191 545,65 €.

Pri vydavkovej €asti rozpo€tu pouziva centrum aj funkénu klasifikaciu 1050 nezamestnanost..
Vydavky pri funkénej klasifikacii 1050 su 41 151,30 €.

Pri vydavkovej Casti rozpoétu pouziva centrum aj funkénu klasifikaciu 0412 vSeobecna
pracovna oblast’. Vydavky pri funkénej klasifikacii 0412 su 287 088,16 €.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury

Prostriedky z programu 07C0502 su vo vysSke 2 148 391,42 €.
Prostriedky z programu OEKOHO1 su vo vyske 1 100,00 €.
Prostriedky z programu OEKOHO3 su vo vyske 11 851,68 €.
Prostriedky z programu 06G1S02 su vo vySke 41 151,30 €.
Prostriedky z programu 06G1S05 su vo vyske 115 526,00 €.
Prostriedky z programu 06G2101 su vo vySke 171 562,16 €.

1.4. Vysledok rozpoctového hospodarenia

Text schvaleny rozpocet upraveny rozpocet skutoénost
prijmy spolu 2100,00 4 595,00 3 247,61
z toho: prijaté z rozp. EU 0,00 0,00 0,00
Y 2472 435,16
vydavky spolu 1 804 445,00 247243311




z toho: kryté pros. EU 0,00 328 239,46 328 239,46
saldo prijmov a vydavkov 1802345 2467840,16 2469185,50
z toho kryté prost. EU 0,00 328 239,46 328 239,46

Rozpocet prijmov — schvaleny pre rok 2024 bol vo vySke 2 100,00 €. Rozpocet prijmov bol
upraveny rozpoctovymi opatreniami k 31.12.2024 na sumu 4959,- €. Dosiahnuté celkové prijmy
boli vo vySke 3 247,61 €. Z toho prijmy z predaja sluzieb 1359,74 €, ostatné prijmy 1 887,87 €.

Rozpocet vydavkov — schvaleny pre rok 2024 bol vo vyske 1 804 445,00€. Rozpocet vydavkov
bol upraveny rozpoc¢tovymi opatreniami na sumu 2 472 435,16 €. Celkové skutocné Cerpanie
vydavkov bolo vo vySke 2 472 433,11€. Z toho rozpoctové bezné vydavky boli 2 144 193,65 €.

1.5. Zhodnotenie zamestnanosti

Planovany pocCet zamestnancov 73, z toho 20 PNR.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocCitany k 31.12.2024 je 71.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach je 71.

Priemerna mzda s odmenami k 31.12.2024 je 1.601,71, bez odmien: 1.508,95 €.

1.6. Zhodnotenie vysledkov kontrol

K 31.12.2024 sa v centre neuskutocnila Ziadna kontrola.

1.7. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Zavazky

K 31.12.2024 malo centrum zavazky — r. 126 Suvahy — vo vysSke 404061,14 €.

Kratkodobé zavazky —r. 151 Suvahy — vo vySke 172 390,76 €.

321 |Dodavatelia 0,00 €

326 | Nevyfakturované dodavky 2624,40 €
331 | Zamestnanci — mzdy 90 265,58 €
336 | Poistné do fondov 59 978,61 €




342 | Darf zo mzdy 8771,34 €

345 | Ostatné dane a poplatky 0,00 €
372 | Transfery 8 640,79 €
379 |Iné zavazky 2 110,04 €

Dlhodobé zavazky —r. 140 Suvahy — vo vyske 4109,63€.
472 Zavizky zo soc. fondu 4109,63 €

Pohladavky
K 31.12.2024 malo centrum pohladavky —r. 60 Stvahy — vo vyske 155,- €.

33 | Pohladavky voc&i zamestnancom 155,- €

Bankové ucty
K 31.12.2024 malo centrum na bankovych uctoch nasledujuce zostatky:

1 | Vydavkovy ucet -2 144 193,65 €

2 | Vydavkovy Gget — prostriedky EU 328 239,46€

3 |Priiem SR — Poplatky a platby 1 359,74
z nepriem. anahodného predaja
a sluzieb

4 | Prijem SR - Urokyz domacich uUveroy, 0,00 €
pbziCiek a vkladov

5 |Prijem SR — Iné nedariové prijmy 1 887,87 €

6 |Prijem SR — Tuzemské bezné granty 0,00 €

7 |Prilem SR — Tuzemské kapitalové 0,00 €
granty

8 |[BU - Uget socidlneho fondu| 4 109,63 €
neuroceny

9 |BU — Dary a granty nedroceny 8 731,10 €




10

BU — Depozitny Géet netroéeny

161 125,57 €

Peniaze
211 | Pokladna 0,00 €
261 | Peniaze na ceste vo VUB 0,00 €
Socialny fond
Pociato¢ny stav k 01.01.2024 9 274,64 €
Tvorba SF k 31.12.2024 14 732,99 €
Pouzitie na stravovanie k 31.12.2024 14512,- €
Ostatné pouzitie k 31.12.2024 5467,- €
Stav k 31.12.2024 4 109,63 €




