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Vyro¢na sprava za rok 2025



IDENTIFIKACNE UDAJE K 31.12.2025

Nazov : Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralska

Uralska 1, 040 12 Kosice

Adresa:

Riaditel’: Mgr. Ing. Jana Funderakova

Kontakt: +421 0918 879 208

Mailovy kontakt: riaditel.uralska@ded.gov.sk

Webova stranka: https.://www.centrumpredetiarodinykosice.sk/

Sidlo vykondvania opatreni ambulantnou a terénnou formou prdace:
Kriva 23, KosSice
Telefonny kontakt: + 421 907 586 793
+421 907 846 486

+421 907 844 100

Poslanim centra je poskytnit’ do€asné prostredie pre diet'a v krize v spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zdkonov €. 305/2005 Z. z., €. 36/2005 Z .z. Dohovoru o pravach diet'ata a
internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Centrum pre deti a rodiny KoSice-Uralskd je zariadenie zriadené na vykonévanie opatreni
docCasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné
prostredie a vykonava opatrenia podl'a § 45, ods. 1, pism. a, b, c:

* opatrenia doCasne nahradzajice diet’at'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné
rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia siidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o
nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia (d’alej len
,»pobytové opatrenie sudu®),

* vychovné opatrenia podla § 12 ods. 1 pism. b) a d), vychovné opatrenia, ktorymi je uloZzena
povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,
povinnosti uloZenych na zabezpecenie ucelu vychovného opatrenia podl'a osobitného
predpisu alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozend takéito povinnost (d’alej len
,ambulantné vychovné opatrenie®),

* opatrenia na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:

1. krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom
rodinnom prostredi,



2. poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietat’a z
dévodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom
prostredi, SirSom socialnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch.

Stratégiu naplilame v dvoch rovinach: rozvijame potencial nasich zamestnancov a tizko
spolupracujeme s biologickymi rodinami i blizkymi deti, aby sme zabranili ich od¢leneniu od

rodiny. Doraz kladieme na siet'ovanie s odbornou verejnostou a d’al§imi partnermi. Pre deti

vytvarame podnetné prostredie, ktoré podporuje ich samostatnost’ a zdravy vyvoj.

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Dlhodobé ciele:

Zlepsit kvalitu zivota deti a mladych dospelych v starostlivosti centra.

Vytvarat’ pre deti prostredie, ktoré podporuje rozvoj sebadovery, zodpovednosti, empatie
a schopnosti rozhodovat’ sa.

Rozvijat’ u deti a mladych dospelych zruénosti nevyhnutné pre samostatny zivot (finan¢na
gramotnost’, praktické zru¢nosti, komunikacia, zvladanie konfliktov).

Viest’ deti a mladych I'udi k zodpovednosti, aktivnemu traveniu vol'ného ¢asu a respektu
voci pravidlam.

Neustale zlepSovat’ materidlne, socialne a psychologické podmienky v centre.

Podpora spoluprace s rodinou dietata s cielom navratu dietata do jeho prirodzeného
rodinného prostredia.

Zabezpecit' systematickil odbornt pripravu zamestnancov, ich sprevadzanie a podporu
s cielom ich stabilizicie a zotrvania v systéme.

Posilnit’ multidisciplinaritu pri vykone opatreni SPODaSK a organmi SPODaSK.
Vyhladavat’ a rozSirovat’ siet’ PNR s cielom flexibilne reagovat’ na potrebu umiestnenia
deti do 6 rokov s prioritou do 1 roka veku diet’ata.

Kratkodobé ciele :

V zmysle Koncepcie zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravne;j
ochrany a socialnej kurately na roky 2026-2030 je kupit' minimalne jedného rodinného
domu, nasledne prestahovat” SUS z kmeiiovej budovy.

Rozsirit’ priestory pre dobrovol'ny pobyt podl'a §47 ods. 5.

Spracovat’ konkrétnu podporu posilnenia surodeneckych vizieb v IPROD-e.



Odpocet splnenych uloh zo zakladného dokumentu Koncepcia zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025

5. uloha: ZlepSenie podpory a pomoci ndhradnym rodi¢om ich zapojenim do programov
odbornej pomoci na uPahcenie zabezpecovania nahradného rodinného prostredia.
Termin: priebezne

Zodpovedni: UPSVaR, CDR

Uloha: plnena podl'a potreby

8. loha. Zhodnotenie, vykonavania supervizie — oddelenia SPODaSK, CDR
Termin: kazdoro¢ne do 28.2.

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: splnena

12. tloha: Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykonavania opatreni
SPODaSK v CDR

Termin: trvaly/rocne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: CDR KE- Uralska zabezpeuje terénnu a ambulantna formu vykonavani opatreni na
zéklade odporucani organu SPODaSk UPSVaR Kosice, poéet realizovanych hodin monitoruje
v mesacnych vykazoch a v ro¢nom Statistickom vykaze.

19. tloha: Zabezpecit’ dostupnost’ Specializovanych programov ambulantnou a terénnou
formou v CDR pre vSetky organy SPODaSK

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

22. tloha: Zlepsit’ pripravu a vykonavanie pripadovych konferencii a podobnych metéd
prace

Termin: priebezne, k 31.12.

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR, organy SPODaSK

Uloha: plnena priebezne

23. {iloha: PriebezZne sledovat’ priemernt dizku pobytu deti v CDR podPa veku a formy
zabezpeCovania starostlivosti v organiza¢nej zlozke zariadenia a druhu stidneho
rozhodnutia

Termin: trvaly / rone

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne - §tvrtroéne - §tatistika v mesacnych hlaseniach



24. iloha: Sledovanie napliiania potrieb dietat’a v CDR a formy zabezpe&ovania
starostlivosti v organizac¢nej zlozke podl’a druhu stiidneho rozhodnutia

Termin: trvaly/rocne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

27. tloha: Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ dovody zabezpecenia odbornych cinnosti
pobytovou formou v inom zariadeni, a podl’a druhu stidneho rozhodnutia

Termin: trvaly ro¢ne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena priebezne

36. uloha: Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie
vykonu rozhodnutia sidu v PNR, s vynimkou diet'at’a, ktorého zdravotny stav vyZaduje
preukazatel’ne osobitni starostlivost’ v §pecializovanej samostatnej skupine alebo ak je to
v zaujme diet’at’a z dovodu zachovania siirodeneckych vézieb alebo ak je diet'a
umiestnené na zaklade vychovného opatrenia alebo neodkladného opatrenia, tak, aby bolo
kazdé diet’a do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni v zariadeni vylu¢ne

do profesionalnej nahradnej rodiny

Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12.

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: splnena

39. tloha: Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov CDR v priamom kontakte
s det’mi.

Termin: priebeZne

Zodpovedni: CDR

Uloha: splnena

40. uloha: Zabezpecenie ockovania zamestnancov v CDR v priamom kontakte s klientmi
Termin: priebeZne

Zodpovedni: riaditelia CDR

Uloha: zo strany zamestnancov nebol zdujem

41. tloha: PriebeZzne sledovat’ a zabezpecit’ materidlno-technické zabezpecenie vykonu
opatreni ambulantnou a terénnou formou v CDR, vratane motorovych vozidiel.
Termin: 5 roéne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Uloha: plnena podl'a potrieb

43. tloha: Monitorovat’ nakladovost’ prace s klientom, pre ktorého sa vykonavaju
opatrenia ambulantnou / terénnou formou v CDR v zriad’ovatel’skej posobnosti
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny



Termin: k 31.03.2021 a kazdoro¢ne
Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR
Uloha: plnenie podl'a poziadaviek UPSVaR

KONCEPCNA CINNOST
V organizacnej Struktire Centra pre deti a rodiny KoSice-Uralskd v priebehu roku 2025
nenastali ziadne zmeny:
V zmysle platnej organizacnej Struktary ucinnej od 15. 10.2024 mé centrum pocet

zamestnancov 73 s kapacitou 86 FO.

Usek starostlivosti o deti

Priestorové usporiadanie: kmernova budova na Uralskej ulici v KoSiciach

Pocet samostatne usporiadanych skupin: 4 kapacita 39 deti.

o SUS Slne¢nice:
3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel
s ekonomickou agendou.
o SUS Bociany :
3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel
s ekonomickou agendou.
o SUS Sokoly:
3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel’
s ekonomickou agendou.
o SUS Lienky:
3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel’
s ekonomickou agendou.

Skupina v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z. z. § 47 ods. S - kapacita 7 FO

Struktiira zamestnancov skupiny:
o vychovavatel 2
o pomocny vychovavatel 1

Struktiira zamestnancov Gseku starostlivosti o deti:
o veduca useku — vychovavatel’ 1
zamestnanci priameho kontaktu
- vychovavatelia 14
- pomocni vychovavatelia 9



- pomocni vychovavatelia
s ekonomickou agendou
socidlny pracovnik
o psycholog
o psycholég NP DEI
o Specialny pedagog

el T

Centrum_podpory profesiondlnych nahradnych rodic¢ov — kapacita 40 deti

Struktura zamestnancov useku:

o veduca tseku — Specialny pedagog 1

o profesionalni ndhradni rodi¢ia 20
o socialny pracovnik 2
o psycholég 2

Ambulantnad a terénna forma prdace

Struktiira zamestnancov ambulantnej a terénnej formy prace
o psycholog 3
o socialny pracovnik
o socialny pracovnik PK/RK/iné metoédy 1
o socialny pracovnik-koordinator SRK 1

Ekonomicko-prevadzkovy usek

Struktura zamestnancov useku:

o veduci useku — ekondm 1
o ekonom 3
o vodi¢, udrzbar 1

Priestorové podmienky

Centrum je zriadené v dvojpodlaznej budove, ktora je prispdsobena pre ucely zariadenia
rodinného typu. Sucastou centra je rozsiahla zahrada so zatravnenou Cast'ou a multifunkénym
thriskom, ktora je prispdsobena réznym vekovym kategoriam deti pre Sportovo-relaxacné
aktivity.

Centrum poskytuje rodinné ubytovanie podla §1 ods.2 pismena q) VyhlaSky Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie
budovy o minimalnych poziadavkach na byty niz§ieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.
Centrum poskytuje ubytovanie a starostlivost’” v kmetiovej budove na Uralskej ulici €.1, a to:

- detfom v 4 samostatne usporiadanych skupinach (celkova kapacita 39 deti),



- FO v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 v 1 skupine (kapacite 7 FO na vykon
opatreni pobytovou formou pre diet’a a jeho rodinu na zéklade dohody),

- profesionélni ndhradni rodicia (v pocte 20) zabezpecuju komplexnt starostlivost’ o deti
(kapacita v PNR 40 deti) vo svojich bytovych priestoroch v rdmci Kosic, Kosice-okolie,
Presova, PreSov-okolie, okresu Michalovce a Roznava.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Hodnotenie zamestnancov
Proces a kritéria hodnotenia zamestnancov v CDR KoSice-Uralska.

Kvalita poskytovanej starostlivosti a efektivita prevadzky Centra pre deti a rodiny (CDR)
Kosice-Uralskd priamo zavisi od vykonu jeho pracovnikov. Hodnotenie zamestnancov je
kI'ai¢ovym nastrojom riadenia, ktory realizuji veduci zamestnanci v sulade s internou smernicou
centra.

1. Predmet a kriteria hodnotenia
Hodnotiaci proces sa zameriava na komplexné posudenie pracovného pdsobenia, pricom
primarnymi kritériami su:

o Pracovné vysledky: dosiahnuté ciele a kvalita odvedenej prace.

o Odbornost’ a zrucnosti: troven teoretickych vedomosti a ich praktickd aplikacia pri
vykone ¢innosti.

o Profesijné kompetencie: miera vyuzivania a rozvijania odbornych predpokladov.

o Zodpovednost a disciplina: osobny pristup k uloham, dodrziavanie pracovnej discipliny,
legislativnych noriem a internych postupov.

2. Periodicita a cielové skupiny
Proces hodnotenia je diferencovany podl'a pracovného zaradenia zamestnancov:

o Pedagogicki a odborni zamestnanci: v stulade s § 70 Zékona ¢. 138/2019 Z. z. prebieha
hodnotenie raz ro¢ne, spravidla v zavere kalendarneho roka, najneskor vSak do 31.
januara nasledujiceho roka.

o Nepedagogicki a ekonomicki zamestnanci: podliehaji pravidelnému hodnoteniu
minimalne jedenkrat rocne.

o Novoprijati zamestnanci: pocas adaptacného procesu su monitorovani priebezne.
Osobitné hodnotenie sa vykonéava pri uplynuti skuSobnej doby a pri ispeSnom ukonceni
adaptacného vzdelavania.



o Profesionalni nahradni rodic¢ia (PNR): vzhl'adom na Specifiku ich prace st hodnoteni
priebezne pocas mesacnych navstev v rodinach (veduca tseku a odborny tim - OT).
Komplexné ro¢né¢ hodnotenie nasledne realizuje vedica Centra pre podporu
profesiondlnych rodin (CPPR) v suc¢innosti s OT.

3. Ciele a vystupy hodnotenia
Hlavnym zamerom hodnotiaceho procesu nie je len kontrola, ale predovsetkym:

o Rozvoj potencidlu: Identifikacia potrieb d’alSieho vzdelavania a zvySovanie vykonnosti.
o Motivacia: Posilnenie angazovanosti zamestnanca a zlepsenie timovej efektivity.

o Klima na pracovisku: Podpora transparentnej komunikacie a skvalitnenie pracovnych
vzt'ahov.

o Objektivizdcia odmeniovania: Hodnotenie sluzi ako relevantny podklad pre priznanie
pohyblivych zloziek mzdy a inych benefitov.

Z kazdého hodnotiaceho rozhovoru sa vyhotovuje pisomny zdznam, ktory potvrdzuje
hodnotitel’ aj hodnoteny zamestnanec svojim podpisom.

METODICKA CINNOST

Samostatne usporiadané skupiny
Metodicka ¢innost’ v centre predstavuje odborntl a systematickl pracu, ktora podporuje kvalitu
starostlivosti o deti umiestnené v centre a zaroven sluzi ako podpora pre zamestnancov centra.
Oblasti metodickej ¢innosti:
» Tvorba a aktualizdcia metodickych materidlov:
-vypracovanie internych smernic, Standardov a postupov.
Metodika vychovno-vzdelavacej ¢innosti v skupinéch:
-zmeny, navrhy tvorby individudlnych planov rozvoja osobnosti dietata (IPROD).

Odborné podpora a vzdelavanie zamestnancov:

- organizovanie Skoleni, workshopov a supervizii pre odbornych zamestnancov

- individuélne a skupinové konzultacie pri rieSeni konkrétnych situécii.

* Koordinaciu spoluprace v ramci multidisciplinarneho timu - organizovanie timovych porad
a pripadovych konferencii.

* Pracovné stretnutia zamestnancov samostatne usporiadanych skupin a odborného timu boli
realizované v zmysle planu v intervaloch 1x mesacne.

*  Metodické stretnutia vychovavatel'ov, pomocnych vychovavatel'ov a odborného timu boli

zrealizované 3x.



+  Metodické pondelky, ktoré zabezpetovala metodicka Ustredia PSVaR pre oblast’ vychovy
Mgr. Zuzana Fabryova Durkova.

Odborny tim centra pre deti pripravila realizoval :

- pravidelné mesacné komunity,

- individualne stretnutia podl'a potrieb konkrétneho diet’at’a.

- preventivne aktivity na témy :
* Obchodovanie s 'ud'mi.
= Sikanovanie, pozorovanie policajného zasahu a bezpe¢ného zapasenia
= s protivnikom ( v spolupraci s OR PZ v Kosiciach).
* Navykové latky.
* Prevencia obchodovania s l'ud'mi.
* Nenavistné prejavy na internete.
= Sikana a kybersikana.
» Ako sa nestat’ obetou podvodnikov a zlodejov.

- arteterapie: 6 arteterapeutickych stretnuti zameranych na tvoriva c¢innost,
ventilovanie emdcii a relax.

Skupina v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z.z. § 47 ods. 5 (Nezabudky)

Cielom dobrovol'ného pobytu rodiny z dietatom je nadobtidanie a rozvijanie rodi¢ovskych
zruénosti a kompetencii. RieSenie finan¢nej gramotnosti prostrednictvom upeviiovania
kazdodennych navykov hospodarenia a vedenia domécnosti. Podpora a sprevadzanie rodica pri
jeho uplatneni na trhu prace. Pomoc pri nadobtidani zruc¢nosti pri iradnom styku a komunikéacii
napr.: ziadost' o opatrovatel'sky, kompenzacny prispevok, pridavky na diet’a, prispevok pri
narodeni diet'at’a a pod.

BUDDY PROGRAM

Ciel programu je podporit’ socialne vdzby, vzdjomné ucenie a pozitivne spravanie medzi det'mi
prostrednictvom systému "Buddy" — teda dvojice.

V roku 2025 sme nad’alej spolupracovali s Buddy programom, ktory detom z Centier pre
deti a rodiny vyhl'addva dobrovol'nikov pre hlboké a dlhodobé priatel’stva. V spolupréci
s koordindtorkou Buddy programu odborny tim vytvaral dvojice, ktoré sa stretavaji na
pravidelnej tyzdennej baze.
Vztah s Buddym dietatu naplia potrebu byt na chvilu pre niekoho v centre jeho zaujmu a
pozornosti, pretoze v CDR castokrat najviac chyba individuidlna pozornost. RozSiruje im
moznosti travenia vol'ného ¢asu aj mimo CDR. V roku 2025 boli vytvorené celkovo 5 dvojice.



Odborny tim Centra podpory profesionalnych nahradnych rodicov

Hlavnym cielom OT CPPR v roku 2025 bolo poskytovanie komplexnej podpory, odborného
poradenstva, sprevadzania a v€asnej intervencie pre profesiondlnych nahradnych rodicov a deti
zverené do ich starostlivosti. Sluzby boli realizované viacerymi formami:

e Osobné¢ navstevy priamo v rodinach PNR.
e Konzultacie v priestoroch centra.
e Telefonicka a e-mailova komunikécia, videohovory.

Statistika navstev a monitoringu
V priebehu roka odborny tim uskutocnil celkovo 237 navstev v rodindch PNR a 3 online
rozhovory.

e 199 ohlédsenych osobnych navstev.

e 38 neohldsenych navstev.

V stlade s internou normou (IN 101/2015) tim aktivne monitoroval zdravotny stav a
prospievanie deti:

e Zdravotny stav: 74 konzultacii s pediatrami a Specialistami v odbornych ambulancidch.

e Vzdelavanie: 59 konzultacii v predskolskych a Skolskych zariadeniach

o Pracovné porady a vzdelavania PNR

Pracovné porady s profesionalnymi rodi¢émi prebiehali v pravidelnych dvojmesaénych
intervaloch (februdr, april, jun, august, oktober a december).

Sucastou rozvoja kompetencii bolo aj zabezpecenie pripravy na profesionalne vykonavanie
nahradne;j starostlivosti (01. 09. — 19. 09. 2025). Pripravu tspesne absolvovali:
e 3 zaujemcovia v rozsahu 60 hodin.
e 1 zaujemca v rozsahu 80 hodin.

Aktivity pre deti a rodiny
OT CPPR zorganizoval pre deti v starostlivosti PNR sériu cielenych aktivit zameranych na
prevenciu a osobnostny rozvoj:
e skupinové aktivity :
26.08.2025 — Sport a podpora zdravia.
04.11.2025 — Vyroba viano¢nych dekoracii — estetické citenie a relaxacia.

e preventivne aktivity:
14.03.2025 — sexudlna prevencia II.,
13.06.2025 — dopravna vychova,
05.09.2025 — identita dietata v PNR.

Teambuilding v Skole v prirode Kysak



V termine 12. 06. — 14. 06. 2025 centrum zrealizovalo spolo¢ny pobyt pre PNR a deti.
Program bol rozdeleny na vzdelavanie a vol'noCasovu Cast’:
o Pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov (vzdelavanie):
o Konferencny model prace s rodinou — stretnutie rodinného kruhu (SRK) — prednasajuca
Mgr. Méria Florianova.
o Komunikacia a spoznavanie sa — prednasajica Mgr. et Mgr. Kmecova.
e Pre deti (zdbava a edukécia):
o Animacény program: skakaci hrad, modelovanie balonov, lukostreI'ba a maskot.
o Navsteva Klimaparku: audiovizualny projekt zamerany na environmentalnu vychovu
a ochranu zivotného prostredia.
« Spoloény program: hry s detmi v areali Skoly v prirode, spolo¢na opekacka a rozhovory
v ramci svojpomocnych skupin profesionalnych nahradnych rodicov a odborného timu.

Vzdelavanie a supervizia

Centrum v ramci ziskavania novych vedomosti, zru¢nosti, hodndt, postojov, a v zaujme
skvalitnenia prace podporuje profesijny rast vSetkych zamestnancov centra.

Prehlad videlavacich aktivit zamestnancov CDR:

Profesiondlni nahradni rodicia:
*  Spolupraca s biologickou rodinou diet’at’a.
* Asertivna komunikacia.
* Asertivna komunikicia a deeskala¢né techniky.
* Komunikacia a spoznavanie sa.
* Konferen¢ny model prace s rodinou - stretnutie rodinného typu.
*  Odportacané postupy v ramci odchodu diet'ata z PNR.
* Supervizia a jej vyznam.
* Ako na rozvoj jemnej motoriky, motorickej seriality a vizuomotoriky.
* Hranice bez kriku.
« Ziak s poruchou spravania s podpornymi opatreniami.
* Agresivne dieta v skupine.
* Rozvijanie finan¢nej gramotnosti prostrednictvom netradi¢nych a zdbavnych hier a aktivit.
+  Podporné opatrenia pre Ziaka s NKS v ZS.
* Dyslexia-praktické rady nielen do vyucby.
* Predcitatel'ska gramotnost’ ako spdsob ucenia hrou.
*  Metodické on-line stretnutia s PNR — metodi¢ka UPSVaR.
* Diskusné kluby s metodikom PNR.
* Konferencia profesionalnych nahradnych rodicov — Liptovsky Mikulas.



Profesionalni ndhradni rodi¢ia si pocas roka 2025 zabezpeCovali vzdelavanie aj
samoStudiom na tému tykajicu sa starostlivosti o ich konkrétne diet’a.

Vychovavatelia, pomocni vychovavatelia:
Aktualne zmeny v legislative suvisiace s vykonom prace v CDR.
Kurz asertivnej komunikacie a deeskala¢nych technik zamestnancov centier pre deti a
rodiny.
Sebaregulacia stresu v starostlivosti o seba v poméhajucich profesiach.
Inovacné vzdelavanie : ZvysSovanie digitalnych zrucnosti vychovavatel'ov a pedagogickych
asistentov v kontexte ich profesijného rozvoja.
Vzdelavanie vodicov referen¢nych vozidiel
Ako na rozvoj jemnej motoriky.
Hranice bez kriku.
Dyslexia — praktické rady nielen do vyucby.
Artifiletika pre kazdého, zazitkové vzdelavanie.
Rozvoj kritického a kreativneho myslenia Ziakov s vyuZzitim metody diskusie.
Upokujuce hry a relaxa¢né techniky v skupine.
Vrodené verzus naucené — vplyvy posobiace na rozvoj osobnosti.
Ako pripravit’ deti na buducnost’.
Radikalizacia mladeze Buddy program.
Pozitivne energie ako palivo.
Ako si udrzat’ dusevnu pohodu a energiu.
Krajské metodické stretnutie vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov.
Konferencia — priprava mladych dospelych na samostatnost’.
Pracovné stretnutie FRaZa CDR sekcia vychovavatelov a pomocnych vychovavatelov
koSického kraja.
Metodické pondelky online, UPSVR Mgr. Zuzana Fabryova :
Odborna praca s dietatom s uzkost’ami a panickymi atakmi.
Zmeny v zakone ¢. 138/2019Z.z.
Zasady prace s dietatom s ADHD
Zavery a vystupy z regiondlnych stretnuti s detmi MD z CDR
Adolescencia, vyvoj, etapy a narocna praca s nimi.
Regionélne stretnutie s detmi a mladymi dospelymi z CDR

Odborni zamestnanci (psycholog, Specidlny pedagog, socidalny pracovnik):

* Vzdelavanie vodicov referen¢nych vozidiel.

*  Diskusné kluby s metodikom PNR.

* Prevencia vyhorenia v poméhajucich profesiach.

» Zékon €. 242/2025 Z. z. - vyklad o psychologickej ¢innosti.



* Obchodovanie s l'ud'mi — zdkladné minimum.

» Zasady pre pracu s dietatom s ADHD a vymena sktsenosti.

* Kurz asertivity a deeskalacnych technik.

* Supervizia a jej vyznam.

* Asertivna komunikacia.

*  Supervizny vycvik.

*  Odbornd metoda s diet'atom s izkostami a panickymi atakmi.
Spolu pre bezpecny domov - Konferencia odbornych zamestnancov CDR.
Training for social workers and allied professionals.

Krajské metodické stretnutie socialny pracovnikov.

UPSVAR UNDZS — nova aplikécia pre zdravotné poistovne.

Od tazkosti k moznostiam : podpora deti so Specifickymi poruchami ucenia sa
v inkluzivnej triede.

Diagnostika deti predSkolského veku v systéme podpornych opatreni.

Krajské metodické stretnutie odbornych zamestnancov CDR.

Zakon ¢&. 305/2005 Z. z. o SPODaSK — vzdel4vanie organizované UPSVaR.
Ako porozumiet’ detskému spravaniu.

Intenzivny kurz prace s terapeutickymi kartami.

Praca s detskou kresbou.

Metody socidlnej price a iné odborné cinnosti zamerané na pracu s rodinou v
rozvodovej/rozchodovej situdcii.

Nové metddy TSP v procese prace s ohrozenymi rodinami.

Ekonomicky usek:
* Softip a.s. —rocna mzdova uzavierka 2025.
* Roc¢né zuctovanie dane zo zavislej Cinnosti a legislativne zmeny 2025.
+  Skolenia a workshopy na tému prechod na systém CES.

Supervizia

V ramci podpory zamestnancov, prevencie vyhorenia a zabezpecenia vysokej kvality
poskytovanej starostlivosti realizovalo centrum program supervizie. Tento program sluzi ako
kI"aCovy nastroj prevencie syndromu vyhorenia a zaroven ako priestor na odborny rast a reflexiu
narocnych situacii v praci sdetmi. Do tohto programu bolo zapojenych celkovo 68
zamestnancov v priamom kontakte s detmi, vratane riaditel’ky, odbornych timov,
profesionalnych nahradnych rodicov, vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatelov.

V kalendarnom roku bolo zrealizovanych celkovo 119 hodin supervizie v nasledujicom
Cleneni:

e 61 hodin individudlnej supervizie,
e 58 hodin skupinovej supervizie.



KONTROLNA CINNOST

V roku 2025 vykonala Okresna prokuratira Kosice pravidelné Stvrtroéné previerky stavu
zakonnosti. Tieto previerky nepreukdzali ziadne porusenia pravnych predpisov ani protipravne
konanie.

Vlastna kontrolna ¢innost’ centra sa riadi internou normou IN — ,,Vnuatorny kontrolny systém
Centra pre deti a rodiny KoSice-Uralska™. V sulade so schvdlenym planom kontrolnej ¢innosti
na rok 2025 boli v stanovenych terminoch vykonané kontroly jednotlivych usekov centra,
zastupcov zamestnancov, ako aj previerky technikom PO a BOZP.

STATISTICKA CINNOST

Udaje viazané na deti:

Pocet deti — kapacita 86
Z toho:
Samostatne usporiadané skupiny 39
Profesionalni nahradni rodicia 40
Pobytova forma podl'a § 47 ods. 7FO
Pocet prijatych deti: 12
Pocet odidenych deti — celkovo: 9
*  pocet odidenych MD 0
*  pocet premiestnenych deti na zaklade
rozhodnutia sudu 2
*  pocet deti odidenych z dévodu sanacie 2
Pocet deti do NRS:
*  nahradnd osobna starostlivost’ 3
*  pestinska starostlivost’ 0
*  zverenie do osobnej starostlivosti poru¢nika 1
» zverenie do starostlivosti budicich osvojitel'ov 1
- z toho medzinarodné osvojenie 0
Priemerna dizka pobytu v centre: 66 mesiacov

Pobytové opatrenia na zaklade dohody podla § 47 ods. 5 Zakona €. 305/2005 Z. z.

V priebehu roku 2025 vyuzili rodi¢ia moznost’ poskytnutia starostlivosti na zaklade dohody.
Cielom tychto pobytov bol nacvik rodi¢ovskych zru¢nosti a Gprava a zachovanie vztahov
medzi diet'at'om a rodi¢om.

V roku 2025 bolo prijatych 38 klientov, z toho 24 deti.




Priemerna dizka pobytu v CDR na zaklade dohody bola: diet’a 52 dni a dieta s osobou, ktora sa
osobne stard o dieta 16 dni.

Ambulantni alebo terénna forma starostlivosti:

Pocet klientov v roku 2025: 663 FO z toho 376 deti

Celkovy pocet hodin vykonu opatreni ambulantnou alebo terénnou formou 2 714 hodin, z toho
744 hodin prace s detmi.

Pocet hodin prace v prirodzenom rodinnom prostredi 1 437 hodin, z toho 314 hodin prace s
det'mi.

Pocet hodin v nahradnom rodinnom prostredi 332 hodin, z toho 129 hodin prace s detmi.
Pocet hodin v otvorenom prostredi a iné 212 hodin z toho 69 s dietatom.

Iné 43 hodin, z toho s dietat’om 20 hodin.

VZDELAVANIE DETIi A ZAUJIMOVA CINNOST

Materské Skoly

MS Nizna Kamenica 1 dieta
MS Ostepova 1, Kosice 2 deti
MS Kezmarska 46, Kogice 2 deti
Spojena skola Matice Slovenskej, PreSov 2 deti
MS Hrnéiarska 1 dieta
MS Plesivec 1 dieta
MS Hemerkova, Kogice 1 dieta
MS Jarna, Kosice 1 dieta
MS Pozdisovce 1 dieta
MS Vysny Zipov 2 deti
MS Sarisské Bohdanovce 2 deti
Katolicka ZS s MS sv. J. Nepomuckého , Roziiava 2 deti
MS Kosice, Jenisejska 24 1 dieta
Zakladné skoly

ZS Bidovce 2 deti
SZS Vojenska, Kosice 2 deti
SZS Slobody, Kosice 1 dieta
7S Marka KriZina, Kosice 2 deti
7S Poziarnicka, Kosice 2 deti

ZS Janigova, Kosice 1 dieta



7S Sibirka, Presov 2 deti
ZS Polov 2 deti
ZS Bernolakova, Kogice 1 dieta
ZS Kréasnohorské Podhradie 1 dieta
Z8 Jenisejska 22, Kosice 15 deti
ZS Slobody, Kosice 3 deti
Z8, Rovnikova, Kosice 7 deti
Spojena Skola, Odborarska 1 diet’
7S Bukovecka, Kosice 2 deti
Stredné Skoly
SOU Kogice-Saca 1 dieta
SOS Kuku¢inova Kogice 1 dieta
SS Alejova 6, Kosice 2 deti
SSPS Poziarnické 1, Kosice ldieta
ZUS Poziarnicka 1 Kogice

- hrana klavir 1 dieta

- hrana gitaru 3 deti

- vytvarny odbor 5 deti

Sponzorstvo

* Spolo¢nost’ U.S. Steel KoSice,

» Mestska cast’ KoSice nad Jazerom,

* Panta Rhei,

* SEM-spolocenstvo evanjelickej mladeze,
* Vrtulnikové kridlo PreSov,

* Cirkus Ales,

INE AKTIVITY CENTRA
Zaujmové kriiky, ktoré navitevuju deti v ramci 7S :

jazdecka Skola,

futbalovy klub Malé Ida, FC Krasna,
tane¢no-pohybovy krazok,

vytvarny krazok,

tackwondo,

Sportovy klub,

kreativny krazok,

dramaticky krazok,

krazok keramickej tvorby,



- florbalova,

- basketbal,

- turisticky krazok,

- SpanielCina,

- Sportovy krazok,

- kreativny krazok,

- spolocenské hry,

- zdravotnicky kruzok,
-z kazdého rozka troska,

- futbalovy krazok,

- florbal,

- Dbasketbalovy kruzok,

- vytvarny kruzok,

- gymnasticky krazok,

- pohybové hry,

- anglictina,

- turisticky krazok Smolkovia,
- jazdecka skola (kone),

- CVC na Popradske;j ulici,
- tvorivé dielne.

Aktivity a vylety centra

e (Celodenny vylet do Liptovského Mikuldsa - family park Zookontakt.
e Trojdiiovy vylet na Zemplinskej Sirave.
e Navsteva pamitnika v obci Skéros.
e Trojdilovy vylet na chate Borda - opekacka, gulés, grilovanie, Sportova rekreacna
¢innost’.
e Navsteva ZOO v Kosiciach a Spisskej Novej Vsi.
e Celodenny vylet na La¢novsky kaition.
e (elodenna tira — chata Lajoska, Jahodna.
e Navsteva botanickej zdhrady v KoSiciach.
e Trojdnovy vylet kupalisko Velaty.
e Celodenna aktivita — archeologicky skanzem v NiZznej Mysli.
e Trojdiovy vylet rekreacna oblast’ Hatfa.
e Celodenna aktivita ,,Rozlucka s letom®, organizovana spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice.

Pocas letnych prazdnin centrum zabezpeCilo pre deti letné tabory s ré6znym tematickym
zameranim, s prihliadnutim na vek a individualitu deti.

Vyznamné vysledky v oblasti Sportu
e Domovacke kilometre Uja Pet’a, organizované nadaciou Usmev ako dar — stitazilo
15 deti.



e Regionalne SH deti z CDR Kogického kraja v stolnom tenise — strieborné medaily v
Stvorhre chlapcov.
e U.S.Steel Family RUN KoSice — mini maraton zabehlo 7 deti.

V oblasti kultury
* Talent show 2025 Mestska ¢ast’ KoSice — Nad Jazerom :
Tanecné vystupenie — Laskonky tancuju Galopa 3. miesto v kategérii  tane¢né skupiny.
e Kosické Benatky
Samostatne usporiadané skupina Lienky pod veliacou taktovkou zodpovednej vychovavatelky
vytvorili rozpravkové plavidlo s ndzvom ,,Alica v krajine zazrakov* a ziskali 2. miesto v

celkovom hodnoteni netradi¢nych plavidiel.

Preventivne aktivity (7x) pre deti :

e Ako sa vyhnut problémom — OT CDR - prednaska o energetickych napojoch,
cigaretdch, drogéach, ako povedat’ ,nie*“ (pomocou scénok si deti nacvicili ako sa
zachovat’ v réznych situaciach)

e Bezpec¢né a ohl'aduplné spravanie v cestnej komunikacii — OT CDR

e Nie sme vSetci rovnaki, ale vSetci sme si rovni — OT CDR — prednaska o raséach,
rovnocennosti a tolerancii. Deti rozpravali svoje skusenosti s rasizmom a diskriminacii.

e Prevencia nelegalne drogy — MUDr. Koj§ — prezentacia vo forme nazornych ukazok,
makiet roznych druhov drog, deti mali moznost’ vidiet' redlnu podobizen

e Internetova bezpecnost’ deti a mladeze, rizikd na socidlnych sietach a internete pre
mladez — JUDr. Frimerova z odboru prevencie kriminality - prezenticia vo forme
powerpoint, pribliZzenie internetovych fenoménov tejto doby (grooming)

e Obchodovanie s 'ud'mi — Mgr. Lorincova z odboru prevencie kriminality — prezentacia
vo forme powerpoint a videi, ktoré deti zaujali, mohli sa pytat’ otazky a diskutovat’

e Problematika uZivania ndvykovych latok u mladych l'udi (14+) — OT CDR - vytvaranie
posterov v skupinach, odpovedanie na otazky, nasledna prezentacia a spolocna diskusia.
Deti najviac zaujalo, ze mohli vyjadrit’ svoj postoj, nazor a skiisenost’ k roznym typom
navykovych latok.

Projekty (10x)

e Divé Maky, o. z. — Poviem ti pribeh.

e Zlaty ddzdnik- stretnutie s prezidentom SR Ing. Peter Pellegriny.

e Tre Ponti — interaktivne predstavenie Ziakov Skoly umeleckého priemyslu.

e 3x3 Sport — Sportové podujatie - futbalovy turnaj 3x3, do ktorého sa zapojila SUS
Bociany.

e Vytvarny workshop tvorba masiek pod vedenim Cudmily Benkovej , Skola umeleckého
priemyslu.

e Projekt Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok - vyroba kniZiek pre seniorov.



Viano¢na zbierka knih pre deti z Centier pre deti a rodiny 2025 — tvorenie darcekov pre
kupujucich knih pre deti do CDR.
Divadlo o dobrych skutkoch + prichod Mikulasa.

Celorocne - Buddy dobrovol’nici.

DalSie spolo¢né aktivity deti, organizované OT CDR(4x) :

Den deti — vystipenie deti (spev, hra na hudobné nastroje, tanec)
Letné kino v pergole — film V hlave

Ural Fest- vystupenie deti, gul’as, divadlo, penova show

Kino v pergole — film Coco, deti prisli na kino v kostymoch

Arteterapeutické stretnutia:

,»Ahoj leto — tvorenie letnych kresieb pomocou kried
Koniec Skolského roka - vyroba darceka pre pani uéitel’ky
Kvietky na tisic spdsobov

Kolaz z prirody

KRATKODOBE ULOHY NA ROK 2026
 Pokracovat’ v realizovani programu centra pri vykonavani opatreni pobytovou,

ambulantnou a terénnou formou.

* Aktivna spolupraca pri sandcii rodiny, podpora a prehlbovanie vzt'ahu diet’a a rodic,

resp. ostatna blizka rodina.

* Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni,

intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s iradom préce, socidlnych veci a rodiny
pri ich vykonavani, ako aj d’al§imi subjektmi.

* Realizovat pripravu na vykonavanie PVNS v uréenych terminoch a v stanovenom

rozsahu.

» Znovu vytvorenie a udrzatelnost’ skupiny mladych dospelych, podpora mladych

dospelych pri zaradeni do aktivneho pracovného Zivota, az Gplného osamostatnenie
sa MD.

* Realizécia preventivnych programov v zmysle Programu centra a aktualnych potrieb

deti.

* Zabezpecit kontinuitu prechodu vSetkych oblasti ekonomického tseku do systému

CES.

* Rozvijat’ zamestnancov zariadenia v stilade s planom profesijného rozvoja

zamestnancov a programom supervizie.

* Posilniovat’ timovu spolupracu.
* Priebezné plnenie dlhodobych ciel'ov vyplyvajucich z koncepcie — prieskum trhu

s perspektivou kiipy 1 rodinného domu pre SUS Lienky.

Prilohou ¢.1 vyrocnej spravy je sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny k 31.12.2025
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Sprava
o finanénom hospodareni organizacie
k 31.12.2025
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Zakladné informacie

— identifika¢né ¢islo organizacie: 00610801
— adresa: Centrum pre deti a rodiny KoSice — Uralska, Uralska 1, 040 12 Kosice
— (islo telefonu: 055/2433011

— Cisla bankovych uctov:

SK30 8180 0000 0070 0042 4163 — Vydavkovy ucet Statneho rozpoctu

SK49 8180 0000 0070 0042 4112 — Prijem SR — Poplatky a platby z nepriem. a nahodného predaja
sluzieb

SK96 8180 0000 0070 0042 4139 — Prijem SR — Iné nedafiové prijmy
SK55 8180 0000 0070 0042 4198 — BU — uéet socialneho fondu netro¢eny
SK98 8180 0000 0070 0042 4200 — BU — dary a granty netiroéeny

SK08 8180 0000 0070 0042 4171 — BU — depozitny uéet netirodeny

SK44 8180 0000 0070 0046 6785 — VU SR - prostriedkov EU

Centrum pre deti a rodiny Kos$ice - Uralska je zariadenim na vykon rozhodnutia sudu o nariadeni
ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia auloZeni vychovného opatrenia. Samostatnym
pravnym subjektom je CDR od 1. jula 1991, na zéklade Zriad'ovacej listiny zo dna 14.6.1991 ¢.
1970/1991A/XV1-8, vydanej MZ SR v Bratislave.

Od 1.1.1997 doslo k zmene zriad'ovacej listiny, kde sa v bode 2) nahradza nazov ,,Ministerstvo
zdravotnictva SR* nazvom ,,Krajsky trad v KoSiciach® a v bode 3) predmet Cinnosti sa nahradza
textom: ,,Detsky domov poskytuje starostlivost’ a vychovu nahradzajicu prirodzené rodinné prostredie
pre deti od 0 do 18 rokov ich veku a d’alej az do ich osamostatnenia, najdlhsie do dovfSenia 25 rokov*.

Od 1.1.1998 doslo k zmene v odseku 1), slova ,,samostatnti prispevkovi organizaciu s pravnou
subjektivitou* sa nahradzaji slovami ,,samostatnu rozpoctovll organizaciu s pravnou subjektivitou®.

0d 1.1.2004 doslo k zmene nazvu zriad'ovatel'a, ktorym sa stal Urad prace, socialnych veci a rodiny
Kosice.

0d 2.9.2005 je detsky domov zriadeny Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Kogiciach.
0d 1.7.2011 je detsky domov zriadeny Ustredim préce, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

0Od 1.1.2019 sa zmenil nazov detského domova na Centrum pre deti a rodiny Kosice - Uralska.



1. Sprava o hospodareni organizacie

1.1. Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia
v roku 2025

1.1.1. Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je prostredie utvorené a usporiadané na uc¢ely vykondvania rozhodnutia sudu
o nariadeni ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia a ulozeni vychovného opatrenia. Centrum
docasne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné prostredie pobytovou
formou v rozsahu stanovenom zakonom NR SR ¢&. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a
socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Do centra pre deti a rodiny sa deti prijimaju na zaklade § 51 Zak. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a § 54
ods.2 Zak. €. 36/2005 o rodine v zneni neskorsich predpisov.

V centre k 31.12.2025 fungovali 4 samostatne usporiadané skupiny. Kazda samostatne usporiadana
skupina obyva samostatny byt. VSetky skupiny hospodaria sami s preddavkom v hotovosti, ktory im
centrum mesacne prideluje zich roéného rozpoctu. Preddavok je urCeny na ndkupy potravin,
materialu, u¢ebnych pomdcok, knih, drobnych oprav, sluzieb, poplatkov, cestovnych listkov pre deti.
V pripade uspor ku koncu roka aj mens$ich kusov ndbytku a pristrojového vybavenia. Ostatné vydavky
vacsieho rozsahu, vacsie opravy, energie, komunikacie, stravovanie v Skolskych jedaliach, nakupy
nabytku a vacsich pristrojov uhradza centrum z celkového rozpoctu.

K 31.12.2025 malo centrum spolu 20 profesiondlnych rodi¢ov. VSetci profesiondlni rodic¢ia funguju
vo svojich vlastnych bytoch alebo domoch. Centrum vykonava aj pobytové opatrenia pre dieta na
zéklade dohody s rodicom alebo osobou, ktora sa osobne o diet’a stara .

Zhodnotenie obloZnosti

K 31.12.2025 malo centrum urceny pocet miest pre mladez: 86.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zavaznvch ukazovatel’ov rozpoctu organizacie

Na zaklade listu Ustredia prace, socialnych veci arodiny v Bratislave av sulade s rozpisom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a uznesenim vlady SR bol centru prideleny schvaleny
rozpocet:

Schvialeny rozpocet na rok 2025

Prijmy: spolu: 2100,00 €

Bezné vydavky: spolu: 191387200 €



z toho: 1 168 214,00€ mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

Pocet zamestnancov: 73

Pocet miest pre mladez v zariadeni: 86

419 973,00€ poistné a prispevky do poistovni
165 346,00€

tovary a d’alSie sluzby

160 339,00€ bezné transfery

Rozpoctovymi opatreniami boli centru k 31.12.2025 upravené zavizné ukazovatele rozpoctu:

Upraveny rozpocet k 31.12.2025

Prijmy: spolu: 2 894,00€

BeZné vydavky: spolu: 2 347 183,00
z toho: 1 317 188,00

ooV

498 837,08
297 822,43
233 335,49

(ONON

Prehlad o plneni zaviiznych ukazovatel’ov k 31.12.2025

mzdy, platy, sluzobné prijmy a

poistné a prispevky do poistovni
tovary a d’alSie sluzby
bezné transfery

Celkové vydavky organizacie k 31.12.2025 boli vo vyske 2 613 786,36 €.

Z toho:
1) rozpoctové: 2 381 213,57 €
2) mimorozpoctové: 10 888,51 €
3) zo zdrojov EU: 221 684,28 €
Bezné vydavky spolu
Schvaleny rozpocet: 1913 872,00
Upraveny rozpocet: 2 347 183,00
Cerpanie rozpoétovych 2347 014,97 99,99 %
mimorozpoc¢tovych 10 888,51
Cerpanie spolu 2 357 903,48

Z toho:



a) Mzdy:

Schvéleny rozpocet 1168 214,00
Upraveny rozpocet: 1317 188,00
Skuto¢né Cerpanie 1317 188,00|100 %
Cerpanie spolu 1317 188,00
b) Poistné:
Schvéleny rozpocet: 419 973,00
Upraveny rozpocet: 498 837,08
Skuto¢né Cerpanie 498 837,08 | 100%
Cerpanie spolu 498 837,08
¢) Ostatné tovary a sluzby:
Schvéleny rozpocet: 165 346,00
Upraveny rozpocet: 297 822,43
Cerpanie rozpoétovych 297 655,00| 99,99 %
mimorozpoc¢tovych 10 888,51
Cerpanie spolu 308 543,51
d) Bezné transfery:
Schvéleny rozpocet: 160 339,00
Upraveny rozpocet: 233 335,49
Skuto¢né Cerpanie 233 334,89|100 %
Cerpanie spolu 233 334,89
Kapitalové vydavky spolu
Schvaleny rozpocet: 0,00
Upraveny rozpocet: 34 198,60
Cerpanie rozpoétovych 34 198,60 | 100 %
mimorozpoctovych 0,00
Cerpanie spolu 34 198,60




Prijmy

Schvéleny rozpocet 2 100,00

Upraveny rozpocet 4 595,00

Cerpanie rozpoétovych 3247,61|70,67 %
mimorozpoc¢tové 14 165,00

Skuto¢né prijmy spolu 17412,61

1.1.3. Rozpoctové opatrenia

K 31.12.2025 malo centrum 103 rozpoctovych opatreni v zmysle § 15 - 18 zdkona o rozpoctovych
pravidlach 523/2004 Z. z.

K 31.12.2024 malo centrum 33 vlastnych uprav rozpoctu medzi podpolozkami.

Prehlad rozpoctovych opatreni v zmysle § 15-18 zak. 523/2004 o rozpoctovych pravidlach:



Cislo ELURu | P.C. Nazov Vytvoreny | Uprava prijmov | Uprava vydavkov
UR/0136805/2024 | 132 | RO_411_Primy_CDR_07C_dec 9.1.2025 -170,00 0,00
UR/0136439/2024 | 131 | uprava 223001 8.1.2025 0,00 0,00
UR/0133714/2024 | 130 | uprava na konci mesiaca 30.12.2024 0,00 0,00
UR/0133678/2024 | 129 | preklasifikacia na konci roka 2 30.12.2024 0,00 0,00
UR/0129508/2024 | 128 | preklasifikacia na konci roka 20.12.2024 0,00 0,00
UR/0124444/2024 | 127 | RO_368_CDR_610_620_december_3 18.12.2024 0,00 -763,00
UR/0121841/2024 | 126 | RO_380_NP_507_VRR MRR zp_0G2101_OUaV_dec 16.12.2024 0,00 -22 032,34
UR/0119539/2024 | 125 | RO_368_CDR_610_620_december_2 13.12.2024 0,00 5 414,00
UR/0118161/2024 | 123 | RO_,388__CDR_630_december 12.12.2024 0,00 7 500,00
UR/0117643/2024 | 124 | RO_385_CDR_620_december 11.12.2024 0,00 1 700,00
UR/0117503/2024 | 121 | RO_368_CDR 610_620_december_1 11.12.2024 0,00 -4 057,00
UR/0116191/2024 | 122 | RO_,381_CDR_630_december 10.12.2024 0,00 2 351,00
UR/0115484/2024 | 119 | RO_,375_CDR_630_december 10.12.2024 0,00 895,00
UR/0115424/2024 | 120 | RO_374_CDR_640_december 10.12.2024 0,00 5 000,00
UR/0114627/2024 | 118 | RO_373_BV_CDR_630_december 9.12.2024 0,00 1.900,00
UR/0112294/2024 | 116 | Cerpanie ZP NP RVO SPODaSK2 112024 5.12.2024 0,00 0,00
UR/0110974/2024 | 117 | RO_360_BV_CDR_OEKOH_december 4.12.2024 0,00 500,00
UR/0107011/2024 | 115 | uprava na konci mesiaca 28.11.2024 0,00 0,00
UR/0104620/2024 | 113 | RO_349_CDR_07C0502_610_620_november 26.11.2024 0,00 1 360,00
UR/0104332/2024 | 114 | RO_347_CDR_620_640_november 26.11.2024 0,00 4 199,00
UR/0104300/2024 | 112 | RO_348_BV_CDR_630_nov 26.11.2024 0,00 2400,00
UR/0104097/2024 | 111 | RO_345_BV_CDR_630_nov 26.11.2024 0,00 464,00
UR/0103585/2024 | 110 | RO_346_CDR_610_620_november 25.11.2024 0,00 -3 351,00
UR/0102755/2024 | 109 | RO_327_CDR 610_620_november_1 22.11.2024 0,00 7 205,00
UR/0100956/2024 | 107 | RO_335_NP_652_CDR_MRR pp_0G1S05_610_620nov  [20.11.2024 0,00 35 116,00
UR/0100036/2024 | 108 | RO_334_BV_CDR_630_nov 19.11.2024 0,00 15 779,00
UR/0099941/2024 | 106 | RO_312_3 CDR_620_630_november 19.11.2024 0,00 900,00
UR/0099479/2024 | 105 | RO_330_BV_CDR_630_nov 18.11.2024 0,00 16 524,00
UR/0099280/2024 | 104 | RO_331_CDR_630_november 18.11.2024 0,00 15,00
UR/0099157/2024 RO_330_BV_CDR_630_nov 18.11.2024 0,00 16 524,00
UR/0098593/2024 | 103 | RO_329_NP_634_VRR_MRR_pp_0G1S02_pausal_nov 15.11.2024 0,00 8508,14
UR/0097682/2024 | 101 | Refundacia z priebeznej platby NP DEI NS Il 14.11.2024 0,00 0,00




UR/0097304/2024 | 100 | uprava 640 13.11.2024 0,00 0,00
UR/0097289/2024 | 102 | RO_326_CDR_640_november 13.11.2024 0,00 -42 100,00
UR/0095708/2024 | 99 | RO_318_NP 634 _VRR_MRR _pp_0G1S02_nov 11.11.2024 0,00 16 000,00
URI0094223/2024 | 97 | RO_316_NP_652_CDR_VRR_MRR_pp_0G1S05_640nov  |8.11.2024 0,00 42 100,00
UR/0093821/2024 | 98 | RO_314 BV_CDR 630_nov 7.11.2024 0,00 1 065,00
UR/0093390/2024 | 94 | Cerpanie ZP NP RVO SPODaSK2 102024 7.11.2024 0,00 0,00
UR/0092863/2024 | 96 | RO_313_BV_CDR_630_nov 6.11.2024 0,00 765,00
UR/0091488/2024 | 95 | RO_307_CDR_610_620_november 4.11.2024 0,00 106 861,00
UR/0090728/2024 | 93 | uprava na konci mesiaca 3 31.10.2024 0,00 0,00
UR/0090716/2024 | 92 | uprava na konci mesiaca 31.10.2024 0,00 0,00
UR/0090089/2024 Uprava na konci mesiaca 30.10.2024 0,00 0,00
UR/0090068/2024 | 91 | uprava na konci mesiaca 30.10.2024 0,00 0,00
UR/0088755/2024 | 90 | RO_299_CDR_640_oktober 29.10.2024 0,00 5 380,00
UR/0088659/2024 | 89 | RO_302_BV_CDR_630_okt 29.10.2024 0,00 18 000,00
UR/0087376/2024 | 88 | RO_297_BV_CDR_630_okt 28.10.2024 0,00 -35 000,00
UR/0084903/2024 | 87 | RO_290_BV_CDR 620_630_okt 22.10.2024 0,00 1523,00
UR/0084129/2024 | 86 | RO_280_NP_652_CDR_MRR_pp_0G1S05_okt 21.10.2024 0,00 35 000,00
UR/0083751/2024 | 85 | RO_263_2_BV_CDR_620_630_okt 18.10.2024 0,00 21 597,00
UR/0082176/2024 | 84 | RO_276_CDR_610_620_oktober 15.10.2024 0,00 4 079,00
UR/0081728/2024 | 83 | RO_272_CDR_610_620_oktober 14.10.2024 0,00 -2 311,00
UR/0081109/2024 | 82 | RO_274_BV_CDR _630_okt 11.10.2024 0,00 12 985,00
UR/0079972/2024 | 81 | RO_271_BV_CDR_630_okt 9.10.2024 0,00 800,00
UR/0078917/2024 | 80 | Cerpanie ZP NP RVO SPODaSK2 092024 7.10.2024 0,00 0,00
UR/0078343/2024 | 79 | RO_263_BV_CDR_620_630_okt 3.10.2024 0,00 22 690,00
UR/0076670/2024 | 78 | Uprava na konci mesiaca 3 30.9.2024 0,00 0,00
UR/0075957/2024 | 76 | Uprava na konci mesiaca 2 30.9.2024 0,00 0,00
UR/0075842/2024 | 75 | uprava na konci mesiaca 27.9.2024 0,00 0,00
URI0075302/2024 | 77 | RO_255_Prijmy_CDR 07C_september 27.9.2024 -320,00 0,00
UR/0075159/2024 RO_255_Primy_CDR_07C_september 27.9.2024 0,00 0,00
UR/0073899/2024 | 74 | RO_254 NP_634_VRR_MRR_pp_0G1S02_pausal_sept  |25.9.2024 0,00 8 409,52
UR/0073633/2024 | 73 | RO_226_6_BV_CDR_620_630_september 25.9.2024 0,00 1904,00
UR/0073202/2024 | 72 | RO_248_BV_CDR 630_september 24.9.2024 0,00 1.900,00
UR/0071006/2024 | 71 | RO_243_CDR _DDS_september 17.9.2024 0,00 13 707,00




UR/0070988/2024 | 70 | RO_242_NP_652_CDR_VRR_MRR_pp_0G1S05_sept 17.9.2024 0,00 3310,00
UR/0070287/2024 | 69 | RO_239_BV_CDR_630_september 13.9.2024 0,00 1 143,00
UR/0069827/2024 | 68 | RO_238_CDR_630_640_september 12.9.2024 0,00 1 280,00
UR/0069592/2024 | 67 | RO_233_BV_CDR_630_september 12.9.2024 0,00 112,00
UR/0069170/2024 | 66 | RO_234_CDR_620_640_september 11.9.2024 0,00 2 889,00
UR/0067521/2024 | 65 | Cerpanie ZP NP RVO SPOD a SK2 082024 4.9.2024 0,00 0,00
UR/0066181/2024 | 64 | Uprava na konci mesiaca august 2 28.8.2024 0,00 0,00
UR/0065449/2024 | 63 | Uprava na konci mesiaca august 28.8.2024 0,00 0,00
UR/0062404/2024 | 62 | RO_218_CDR _07C0502_610_620_august 21.8.2024 0,00 1 903,00
UR/0061168/2024 | 61 | RO_214_07C0502_BV_CDR_630_aug 15.8.2024 0,00 13 268,00
UR/0060940/2024 | 60 | RO_211_NP_507_VRR_MRR_zp_0G2101_OFM aug 14.8.2024 0,00 83 997,50
UR/0060893/2024 | 59 | RO_213_BV_CDR_630_0EKOH_aug 14.8.2024 0,00 800,00
UR/0058575/2024 | 58 | Cerpanie ZP NP RVO SPOD a SK 2 za 072024 5.8.2024 0,00 0,00
UR/0056846/2024 | 57 | uprava na konci mesiaca 30.7.2024 0,00 0,00
UR/0056173/2024 | 56 | RO_196_1_OEKOH_CDR_630_jl 30.7.2024 0,00 746,00
URI0054795/2024 | 55 | RO_198_07C0502_BV_CDR 630_jul 25.7.2024 0,00 5 700,00
UR/0054298/2024 | 54 | uprava na konci mesiaca 24.7.2024 0,00 0,00
UR/0052526/2024 | 52 | RO_195_BV_CDR 620_630_jdl 17.7.2024 0,00 1.816,00
UR/0052019/2024 | 51 | RO_194_BV_CDR 630_jul 15.7.2024 0,00 1329,00
UR/0051799/2024 | 50 | RO_193_BV_CDR 630_jul 15.7.2024 0,00 1 098,00
UR/0051744/2024 | 49 | RO_192_BV_CDR 630_jul 15.7.2024 0,00 200,00
UR/0050978/2024 | 53 | RO_188_CDR 610_620_jdl 11.7.2024 0,00 -10 054,00
UR/0049674/2024 | 48 | Cerpanie ZP NP RVO SPODaSK 2 062024 4.7.2024 0,00 0,00
UR/0047585/2024 | 47 | Uprava rozpoétu na konci mesiaca 28.6.2024 0,00 0,00
UR/0046809/2024 | 46 | Uprava na konci mesiaca Prijmy 27.6.2024 0,00 0,00
UR/0046189/2024 | 45 | RO_175_Prijmy_CDR 07C jun 25.6.2024 3 585,00 0,00
UR/0046102/2024 | 41 | uprava na konci mesiaca 25.6.2024 0,00 0,00
UR/0045972/2024 | 44 | RO_178_CDR_610_620_jin 25.6.2024 0,00 3 468,00
UR/0045854/2024 | 43 | RO_159_1_0OEKOH_BV_CDR_630_jun 25.6.2024 0,00 2 952,00
UR/0045040/2024 | 42 | RO_172_BV_CDR 07C0502_630_jun 21.6.2024 0,00 2396,00
UR/0044834/2024 | 39 | RO_169_NP_507_MRR_VRR zp_06G2101_OFM jin 20.6.2024 0,00 33 599,00
UR/0044786/2024 | 40 | RO_171_BV_CDR_07C0502_630_jun 20.6.2024 0,00 270,00
UR/0044367/2024 | 38 | RO_168_NP_634_VRR_MRR_pp_0G1S02_pausal_jun 19.6.2024 0,00 823364




UR/0041725/2024 | 37 | Gerpanie zp np rvospodsk2 052024 5.6.2024 0,00 0,00
UR/0041696/2024 | 35 | RO_163_NP_507_MRR_zp_0G1S02_OFM jin 5.6.2024 0,00 8 800,00
UR/0041511/2024 | 36 | RO_161_OEKOH_630_jun 4.6.2024 0,00 1164,00
UR/0040815/2024 | 34 | uprava na konci mesiaca primy 2 31.5.2024 0,00 0,00
UR/0040812/2024 | 33 | uprava na konci mesiaca primy 31.5.2024 0,00 0,00
UR/0040147/2024 | 32 | uprava rozpo¢tu na konci mesiaca 30.5.2024 0,00 0,00
UR/0038079/2024 | 31 | RO_152_CDR 610_620_maj 24.5.2024 0,00 1903,00
UR/0036026/2024 | 30 | RO_144_CDR_640_m4j 15.5.2024 0,00 23 950,00
UR/0035718/2024 | 28 | oprava KOH 14.5.2024 0,00 0,00
UR/0035282/2024 | 29 | RO_143_CDR 620_maj 13.5.2024 0,00 11 257,00
UR/0033992/2024 | 26 | RO_142_CDR 610_620_maj 6.5.2024 0,00 -9 360,00
UR/0033902/2024 | 25 | RO_135_CDR _620_640_m4j 6.5.2024 0,00 3 945,00
UR/0033881/2024 | 24 | RO_141_BV_CDR_630_0EKOH_maj 6.5.2024 0,00 75,00
UR/0033832/2024 | 27 | RO_134_BV_CDR 640_maj 6.5.2024 0,00 1227,70
UR/0033644/2024 | 23 | Cerpanie zp np rvospodsk2 042024 6.5.2024 0,00 0,00
UR/0031736/2024 | 22 | uprava na konci mesiaca 30.4.2024 0,00 0,00
UR/0030049/2024 | 21 | RO_120_KV_CDR 07C_april3 25.4.2024 0,00 2 700,00
UR/0028926/2024 oprava rozpoc¢tu nevycerp zaloh platba 22.4.2024 0,00 0,00
UR/0028925/2024 | 19 | oprava rozpoctu nevycerp zéloh platba 22.4.2024 0,00 0,00
UR/0028566/2024 | 20 | RO_131_BV_CDR 630_april 18.4.2024 0,00 1 476,00
UR/0028131/2024 | 18 | RO_129_BV_CDR 620_630_apri 17.4.2024 0,00 1 655,00
UR/0027399/2024 | 14 | &erpanie zalohovej platby 01-03/2024 16.4.2024 0,00 0,00
UR/0027248/2024 | 15 | RO_113_0EKOH_BV_CDR 630_apri_1 15.4.2024 0,00 4000,00
UR/0027060/2024 | 16 | RO_124_BV_CDR 630_april 15.4.2024 0,00 2 600,00
UR/0026938/2024 | 17 | RO_116_CDR 610_620_april 15.4.2024 0,00 2 493,00
UR/0026250/2024 | 13 | RO_114_NP_507_MRR_zp_0G1S02_OFM_apr 10.4.2024 0,00 67 198,00
UR/0024260/2024 | 12 | RO_107_CDR_07C0502_630_april 2.4.2024 0,00 5 700,00
UR/0023716/2024 | 11 | RO_102-1_Primy_CDR_07C_marec 28.3.2024 -300,00 0,00
UR/0023335/2024 | 10 | uprava na konci mesiaca 27.3.2024 0,00 0,00
UR/0022280/2024 | 8 | RO_102_Prijmy_CDR 07C_marec1 26.3.2024 -300,00 0,00
UR/0022097/2024 | 9 RO_97_CDR_620_640_marec 26.3.2024 0,00 10 726,00
UR/0015039/2024 | 7 Uprava na konci mesiaca 28.2.2024 0,00 0,00
UR/0011641/2024 | 5 RO_66_07C0502_640_februar 19.2.2024 0,00 59 133,00




UR/0006349/2024 | 4 Uprava na konci mesiaca prijmy 30.1.2024 0,00 0,00
UR/0006117/2024 | 3 Uprava na konci mesiaca 30.1.2024 0,00 0,00
UR/0003960/2024 | 2 | RO_31_OEKOH BV_630_CDR januar 25.1.2024 0,00 715,00
UR/0000213/2024 | 1 RO_5_0EKOH_630_jan 2.1.2024 0,00 2 000,00
2 495,00 684 514,16
1.2.Prijmy

K 31.12.2025 dosiahlo centrum prijmy v celkovej vyske 14 031,75 €.

Z toho:

1) rozpoctové: 2 901,75 €

v tom: poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb: 699,04€

2) mimorozpoctove: 11 130,00€
v tom: zdroj 72 a granty: 11 130,00€

1.2.1. Prijmy podlPa ekonomickej klasifikacie

Prijmy spolu 14 031,75 €.

200 — Nedanové prijmy

220 — Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb v sume 1 545,46 €.

290 — Iné nedanové prijmy v sume 1 355,29 €

Rozpoctové prijmy v sume 2 901,75 €.
e Z toho podpolozka 223001 - prijmy z predaja sluzieb vo vyske  1545,46 €.

e Z toho podpolozka 292012 - prijmy z dobropisov vo vyske 1356,29 €.

300 — Granty a transfery

310 — Tuzemské bezné granty a transfery:

e Ztoho podpolozka 311 — granty: 11 130,00 €
1.3.Vvdavky

Celkové vydavky centra z vydavkového tctu k 31.12.2025 su vo vyske 2 613 786,36 €.

Z toho:




1) rozpoctové: 2 381 213,57€
2) mimorozpoctové: 10 888,51 €

3) hradené z rozpoétu EU: 221 684,28€

1.3.1. Vvdavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Vydavky spolu 2 561 709,45 €.
600 — Bezné vydavky spolu: 2 527 510,85 €

rozpoc¢tové vydavky 2 516 622,34 €

Z toho:

610 — Mzdy — Cerpanie vo vyske 1 430 461,40 €

Z toho:
e podpolozka 611 - tarifny plat: 1 047 451,41€
e podpolozka 612001 - osobny priplatok: 54 241,75 €
e podpolozka 612002 - ostatné priplatky: 209 210,61 €
e podpolozka 614 - odmeny: 119 557,63 €

620 — Poistné do fondov — ¢erpanie vo vyske 536 433,90 €

Z toho:

e podpolozka 621 poistenie VSZP: 50 656,61 €
e podpolozka 623 poistenie ostatné ZP: 104 516,75 €
e podpolozka 625 001 nemocenské poistenie: 1994997 €

e podpolozka 625 002 starobné poistenie: 199 538,03 €
e podpolozka 625 003 tirazové poistenie: 11414,49 €
e podpolozka 625 004 invalidné poistenie: 42 755,16 €
e podpolozka 625 005 poistenie v nezamestnanosti: 14 245,10 €
e podpolozka 625 007 starobné poistenie: 67 697,13 €
e podpolozka 627 prispevok do dopl .doch. poist.: 25 660,66 €

Vyska poistného sa odvija od vysky mzdy.

630 — Tovary a sluzby spolu vo vyske 325 611,87 €
e 7 toho rozpoctové: 314 723,36

631 — Cestovné spolu 6 216,97 €
e 7 toho podpolozka 631001 - cestovné tuzemské vo vyske: 6 216,97 €

632 — Energie a komunikacie spolu 57 572,34 €

Z toho:
e podpolozka 632001 - energie vo vyske: 48 632,79 €
e podpolozka 632002 - vodné, sto¢né vo vyske: 3835,94 €

e podpolozka 632003 - postovné a telekomunikacie vo vyske: 771,70 €



podpolozka 632004 — komunika¢nd infraStruktara vo vyske: 557,31 €
podpolozka 632005 — telekomunikacné sluzby vo vyske: 3 774,60 €

633 — Materialové vydavky spolu 102 654,57 €

Z toho:

podpolozka 633001 - interiérové vybavenie: 19 359,11 €

podpolozka 633002 - vypoctova technika: 5548,05€

podpolozka 633003 - telekomunikacna technika: 527,25€

podpolozka 633004 - prevadzkové stroje, pristroje: 4194,90 €

podpolozka 633006 - vSeobecny material: 22 721,28 €
(Na tato podpolozku Gctovalo centrum nakupy cistiacich, hygienickych potrieb pre
samostatne hospodariace skupinky, oblecenie pre deti umiestnené v zariadeni, lieky
pre deti, drobny majetok, tidrzbarsky material, kancelarske potreby a pod.)

podpolozka 633009 - knihy, ¢asopisy: 600,85 €

podpolozka 633010 - pracovné odevy, obuv, pomocky: 25,00€

podpolozka 633011 - potraviny: 40 664,76 €

(Potraviny sa nakupuju podl'a normy pre stravovanie deti.)
podpolozka 633016 - reprezentacné: 59,96 €
podpolozka 633019 — komunika¢na infrastruktuira: 1541,90 €

634 — Doprava spolu 17 288,68 €

podpolozka 634001 - palivo: 767732¢€
podpolozka 634002 - servis: 6 264,09 €

podpolozka 634003 - poistenie: 3321,52¢€
podpolozka 634005 - karty, znamky, poplatky: 25,75 €

635 — Udrzba spolu 22 498,01 €

podpolozka 635002 - udrzba vypoctovej techniky 3441,50 €
podpolozka 635004 - udrzba prevadzk. strojov, pristrojov: 2 402,68 €
podpolozka 635006 - udrzba budov, objektov alebo ich Casti: 16 653,83 €

636 — Najomné spolu 17 142,80 €

podpolozka 636001 — ndjom budov, objektov alebo ich Casti: 17 142,80 €

637 — Ostatné sluzby spolu 95 521,50 €

podpolozka 637001 - skolenia, kurzy, seminare: 8 526,40 €

podpolozka 637004 - vSeobecné sluzby: 3 568,88 €
(R6zne drobné sluzby, vykon BOZP a PO a pod.)

podpolozka 637006 - nahrady: 37 115,82 €

podpolozka 637007 - cestovné nahrady: 15 439,06 €

(Na tato polozku sa uctovali cestovné listky pre deti a stravu v Skol. jedalnach.)



e podpolozka 637012 - poplatky a odvody: 106,50 €

e podpolozka 637015 - poistné: 103354 €

e podpolozka 637016 - pridel do soc. fondu: 15 690,57€

e podpolozka 637027 - odmeny na zaklade dohdd: 2 693,50 €

e podpolozka 637034 - poplatky za recept, zdravotnickym zariadeniam: 2 243,00 €
e podpolozka 637035 - dane: 9104,23 €

640 — Transfery vo vyske 238 605,85 €

e podpolozka 642014 - transfery jednotlivcom: 84 163,10 €
(Vreckové deti umiestnenych v zariadeni)

e podpolozka 642015 - nemocenské davky: 8 099,36 €

e podpolozka 642030 - priplatky a prispevky: 146 343,39 €

Bezné vvdavky mimorozpoctové

630 — Tovary a sluzby 10 888,51 €

633 — Material spolu4 171,51 €
e podpolozka 633006 — vSeobecny material: 4073,31€
e podpolozka 633011 - potraviny: 98,20 €

634 — Dopravné spolu 4,00 €
podpolozka 634005 — karty, znamka, poplatky: 4,00 €

637 — Sluzby spolu 6 713,00 €
e podpolozka 637004 — vSeobecné sluzby: 3 426,00 €
e podpolozka 637006 — ndhrady: 3257,00 €
e podpolozka 637007 — cestovné nahrady: 30,00 €

1.3.2. Vvdavky podPl’a funk¢nej klasifikacie

Pri vydavkove;j Casti rozpoctu pouziva centrum funkénu klasifikaciu 1040 zariadenia soc. sluZieb,
rodina a deti. Vydavky pri funkénej klasifikacii 1040 su 2 561 006,40 €.

Pri vydavkovej €asti rozpoctu pouziva centrum aj funkénu klasifikaciu 0412 vSeobecna pracovna
oblast’. Vydavky pri funkcnej klasifikacii 0412 su 221 684,28 €.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktary

Prostriedky z programu 07C0502 st vo vyske 2 376 088,89€.
Prostriedky z programu OEKOHO03 st vo vyske 14 819,81 €.
Prostriedky z programu 06G2101 st vo vyske 221 684,28 €.



1.4.Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia

Text schvaleny rozpocet | upraveny rozpocet skutoc¢nost’
prijmy spolu 2100,00 2 894,00 2 979,59

z toho: prijaté z rozp. EU 0,00 0,00 0,00
vydavky spolu 1913 872,00 2 603 065,88 2 602 897,85
z toho: kryté pros. EU 0,00 221 684,28 221 684,28
saldo prijmov a vydavkov 1911 772,00 2600 171,88 2 599 918,36
z toho kryté prost. EU 0,00 221 684,28 221 684,28

Rozpocet prijmov — schvaleny pre rok 2025 bol vo vyske 2 100,00 €. Rozpocet prijmov bol upraveny
rozpoc¢tovymi opatreniami k 31.12.2025 na sumu 2 894,- €. Dosiahnuté celkové prijmy boli vo vyske 2 979,59

€.

Rozpocet vydavkov — schvaleny pre rok 2025 bol vo vyske 1 913 872,-€. Rozpocet vydavkov bol upraveny
rozpoctovymi opatreniami na sumu 2 603 065,88 €. Celkové skuto¢né Cerpanie vydavkov bolo vo vyske

2 602 897,85€. Z toho rozpoctové bezné vydavky boli 2 568 699,25 €.

1.5.Zhodnotenie zamestnanosti

Planovany pocet zamestnancov 73, z toho 20 PNR.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2024 je 72,4.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach je 73.

Priemerna mzda s odmenami k 31.12.2025 je 1.670,98 €, bez odmien: 1.529,66 €.

1.6.Zhodnotenie vysledkov kontrol

K 31.12.2025 sa v centre neuskutocnila Ziadna kontrola.

1.7.Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Zaviazky

K 31.12.2025 malo centrum zavéizky —r. 126 Suvahy — vo vyske 261 401,58 €.

Kratkodobé zaviazky —r. 151 Stvahy — vo vyske 10 705,53 €.

321 | Dodavatelia

0,00 €




326 |Nevyfakturované dodavky 173294 €
331 | Zamestnanci — mzdy 0,00 €
336 |Poistné do fondov 0,00 €
342 | Dai zo mzdy 0,00€
345 | Ostatné dane a poplatky 0,00 €
372 | Transfery 8972,59 €
379 |Iné zavizky 0,00 €

Dlhodobé zavizky — r. 140 Suvahy — vo vyske 4 801,70€.

472 Zéaviazky zo soc. fondu 4 801,70 €

Pohladavky
K 31.12.2025 malo centrum pohl'adavky — r. 60 Suvahy — vo vyske 9 130,- €.

33 | Pohl'adavky voc¢i zamestnancom 9130,- €
5

Bankové ucty

K 31.12.2025 malo centrum na bankovych G¢toch nasledujuce zostatky:

1 | Vydavkovy tdet -2381 213,57 €

2 | Vydavkovy udet — prostriedky EU 221 684,28 €

3 |Prijem SR — Poplatky a platby 1 545,46
z nepriem.  anahodného  predaja

a sluzieb

4 |Prijem SR — Uroky zdomacich 0,00 €
uverov, poziciek a vkladov

5 |Prijem SR — Iné nedatiové prijmy 1 356,29 €

6 |Prijem SR — Tuzemské bezné granty 0,00 €

7 |Prijem SR — Tuzemské kapitalové 0,00 €
granty

8 |[BU - Uget socialneho fondu 4 801,70 €
neuroceny

9 |BU — Dary a granty netiroéeny 8972,59 €

10 |BU — Depozitny G&et neuroéeny 0,00 €




Peniaze

211 |Pokladia 0,00 €

261 |Peniaze na ceste vo VUB 0,00 €
Socialny fond

Pociato¢ny stav k 01.01.2025 4 109,63 €

Tvorba SF k 31.12.2025 15 690,57 €

Pouzitie na stravovanie k 31.12.2025 12 523,50 €

Ostatné pouzitie k 31.12.2025 2475,- €

Stav k 31.12.2025

4 801,70 €




